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~en esa dilatada region. pues los medios que tenemos
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idades de tomar parte activa, dentro de su ramo,
aarrollo y progreso del pais.

1 acompatiadme a deciy, como en otra época lo
el ex-Kaiser de Alemania, Guillermo II, respecto
tria: el porvenir rr‘r--_‘ Colombia estd en sus forroca-

putos pudiera abastecer de sal a toda la Amérien DO
cio de 25 anos. Abundan en esta regién las minag b
en el Arviari, Manacacias, Caquetd y Putumavo, a8

IZl Gobierno nacional tiene alli un belio oue.\'toug'
po de aecion para establecer: casag de Correceion, pg
de Agricultura, colonias penales ete. ote. El (h)l:i'er::
puso el ano pasado el establecimiento de la culcjnia}
del Meta y la creacion de la de Alméida en el Deparg
to Norte de Santander ¥ la de Landdzuri en la reo
Carare, T

Luis Sierra H.
[Del Centro Juridico. |

Dios quigra que la gran Empresa de construceign
este ferrocarril de Oriente se lleve a cabo 1o mis proﬁ
sible y no se quede en proyecto como la mayvor parte
que s¢ inicia. en esta tierra. De ese modo podremos
rarnos contra nuestros usurpadores, pues de otra mag
fenemos que dejar que hagan lo que buenamente gu

1sociaciones econémico=sociales en
la Edad Media,

2 su decadencia e interés moderno.
transportarnos a ella para su defensa son ningnnos,
Doy por terminado este mi humilde trabajo die 1
con un notable escritor inglés: «Nada se ha escrito ¢
los ferrocarriles que no haya resultado erréueo: nad
escrito en su favor gae no haya resultado péalido.»
Nuevamente repito: abandonemos un poco la. polif
que, como dice nuestro Presidente, es un aceite malizng|
por ley natural penetra los poros de todo asunto ofioi
Afanémonos por el estudio § conocimiento de las
zas v estadistica del pais. Bl Profesor italiano Nap
Colajanni, resumiendo las conveniencias de ln Estadi
coneluye: «La HEstadistica es necesaris porgque para
rrollar la riqueza de un pais precisa conocer la fuen
bsta; para satisfacer las necesidades, es necesario med
para extender el comercio debemos conocer los mere
]Ja.m aumentar o limitar la poblacion es menester estufl
as leyes que la regulan; para decidir la ejecucion de i
obra de ntilidad pablica se debe saber las dimensiones
pacidades que conviene darle.» 1
_Nuestro pais, dice el Dr. Ielipe S. Paz, profesor |
Universidad de Cartagena, «Apenas si posse una estad " escasez de su esfuerzo no puedea actunar sobre los
ca ncipiente, vergiienza y grande nos cuesta el confos medios que para eonducirlo a sus fines deseados
Pero pensamos (ue no es ocultando con falsos pudo nester la influencia positiva de sn actividad,
deficiencias de su administracién como mejor se sivy ficultad planteada se soluciona facilmente, instin.
I.‘a.tna,! ¥ que tanto nds vale seialar sus verross i e Il espirvitu de asociacion innato en el individuo,
clones inherentes a toda nacién en desarrollo a fin . reuniv sus esfuerzos con el de sus semejantes para
todos propendamos a subsanarlos, nise cubra el abi comunes los intereses separados, y atenderlos asi
con las manos,» ' E- 1a v con faeilidad. La vila de relacion que llevan
iblemente los hombres, como que viven en las mis-
adiciones de limitacion y deficiencin y coexisten en
nte de indefinidas necesidades enya satisfaceicn ps
e con el exclusivo estuerzo individnal, se impone
0 los aspectos comprendidos en la gendérica pala-

IVILIZACION.

siderando ala humanidad en si misma y en su evo-
través de la historia, llega a la conelusion el fil6so-
alista, el sceidlogo, el observador en una palabra.
l estado de tendencia es en ella habitual y conti-
A gue se mire el bien intelectnal, el moral o el mate-
0s ellos juntos y coordinados aceptablements, co-
ivo del hombre o zomo fines proximos del mismo,
0 que para adquirirlos es indispensable la activi.
na, la cual bitsca los madios v por ellos hace efec-
tendencia con la adquisicion del bien,
clinacion natural a la aeecion que coustituye la,
ia de la humanidad, se encuentra también en el
individualimente considerado. Para realizarla se
de todos los medios licitos que estin a su aleance,
r muchos de que le sea dado disponer, le son infrue-
negativos casi, mientras haga vso de ellos en el
nto. La limitaeion de sus facoltades, la concentra-

Con individuos de estos conocimientos y capacidal
tendremos habiles gobernantes, pues es sabido que la @
distica es al administrador 1o que 1 fuerza del ma teri
al arquitecto. Tendremos también un magnifico v se
nado personal en nuestras Camaras Legislativas. 1
en una palabra, toda la poblacion de nuestra Patria e
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cular. Los Estados concentraban el poder y sus
nes para el solo objeto de velar por su conservacion
zada, v los individnos diffeilmente cuidaban de sus
xpropiados y confiscados de continuo.
medio de aquella universal anarquia se relegaban
do con lumentable indiferencia los principios de los
mientos humnanos; parecian destinados a borrarse
onciencia de nna sociedad frivola y belicosa, v asi
va, sucedido indudablemente, sin el eallado esluerzo
do a cabo en largas vigilias de los retiros monacales
onservar a costa de abnegacién y privaciones el pre-
egado de las eiencias trasmitidas por el pensar de las
jones v proximas a desaparecer por el inflajo nega-
e la inercia intelectnal. Por fortuna tuvo éxito aque-
bor heroica; gracias a ella s¢ salvaron, por medio de
seritos, los descubrimientos y adelantos de las cien-
' Bsos mismos monasterios libraron de idéntica catas-
los oficios v las artes tan menospreciados como las
Por eso, al comenzar una nueva era para el munio
a libertad universal de la especie y el enaltecimiento
abajo, la circunstancia de ser los monastérios los de—
arios de las artes v las eiencias les dio especial impor-
a que ellos supieron aprovechar para bien de las s0-
ides y de una manera directa para bien de los obreros.
na de las mas apreciables manifestaciones de la hene-
cia y actividad de los conventos para con las clases
miadoras fue su preparacion para construir los Gre-
y atender a su desarrollo y perfeceidn. Los humildes
sterios tomaron el cardcter de talleres en donde se
an los aprendices y practicantes de todos los oficios.
do ¢l nimero de asistentes era considerable se (lis-
fan en los lugares adyacentes al convento veupando
s separados seglin los menesteres, siendo de obser-
Smo “‘en aquellas poblaciones nacidas ala sombra
nasterio, o erecidas al amparo del baculo episcopal,
inaban entre todos los obreros, y especialmente entre
de un mismo oficio, los sentimientos de cristiana cari-
1e irradiaban de los ¢'austros.”
Iin esta primera etapa los Gremios se denominan Cofra-
en ellas prepondera hasta caracterizarlas el elemen-
igioso. A cada oficio corresponde una agrupacion, lu
8o coloca baijo el patronato de un santo que poruna
ra circunstancia haya tenido relacién en su vida o en
lto con el oficio respectivo. Iin las fiestas patronales
se celebran anunalmente, ademds de la Misa solemue v
tros actos religiosos, tienen los cofrades una comida
eral. Después de ella se establece lu concordia entre los
ros desavenidos v se reprende a los que observan
lncta desarreglada o poco conforme con el .espiritu del
0.
ntre los deberes religiosos de la Cofradia es primor-
‘caridad: para los cofrades fallecidos hay sofragios

En efecto, si 1o se ha de entender por esa exproess
coneepto exclosivo de perteccionamiento 1n'at'-ei;-i-frrea1"
merecido el nombre de «barbarie civilizaday, es F;)l-—
mitir que en todos Jos 6rdenes en que se ma..uifl'ie«r‘m}a‘
densia del hombre'y por consiguiente su nctivid'-‘ulltl("
tiva, eabe Jremediar la esterilidad, la. debilidad !f‘”‘mt{%r i
nos, del esfuerzo privado con el eficiente factor rh-i o f
colectivo que, cetiido a las preseripciones del objeto ﬂs
desting ¥ ajustado siempre a las 1101‘.1]'1{!..?". u'n'i'v-er“'-'l 3l
orden moral, es la aplicacion m#s notable del ||t-in(-?ﬂ"e
:nljlllu;;; rdle lgueeonomfa de las fuerzas y la mas z‘i.erep!'z‘n

€ e buenos results ; ; i i
it 108 resultados con respecto al ideal o fig
~ Realizado yael acercamiento de los hombres en
lorma tan perfecta como es la de la sociedad civil: o
do este estado reeiprocas obligaciones a los miembp
dos del c-uerl}o social, que una vez constitufdo neces
ra desarrvollarse la fuerza de conservacion '\' Mli-'r"
dentro del bien comtin de los asociados intereses wﬂ-:'\ti :
Ies 0 declases, Surgen con imperiosidad moral (}IB:“LTI'
0 sociedades inferiores que responden al esfuerzo E;ut
sus miembros para aleanzar sos fines singulares jamd
oposicion al eomtn objetivo del oreanismo nér;f;-a]
de.a(’herdo con fste y sujetos a éste an(i lo af"-(l'eh'.t)ri’ '
principal y como el efecto a su causa. I
s De acuerdo €on estos principios se formaron en la
;)':ijjia. las eorporaciones econdmico-sociales (ue se coe
generalmente con el nombre de Gremios. Vinieron el
satistacer uua necesidad imperiosa (e se manifestab
la opresion ejercida por los sevaros sefiorios—sediment
l0s regimenes feudalistas—sobre las masas frabajar
111'1(11919115&15 v desorganizadas en el nuevo j-nérfhd:i (‘1:11
i o -3 M e R BT : L
H;}t‘v;]jl:Tt,n:_wle;;:;ualm con la abolicidn de 1a eselavitud y (8

. !

En el estudio de los Gremios después de constitu
puede apreciarse sencillamente la persecucion de 1
fin: religioso, econémico y politico. La unién v la solid
=_lm'l de los obreros espigaba en esos tres campos que cal
otras tantas faces en que se desarrolla el sér 't'ac‘i(!:rm :
ignalmente propicios para lal fecundacion por med
estuerzo colectivo. Y sies verdad que en las corporac
gremiales debidainente organizadas era Sillh'lﬂ'lltflll'll:'; a
lla triple tendencia. no lo es menos el hecho, histGricam
comprobado, de que en el principio v procésn de ellas
recen en orden cronolGgico sus diversas ﬁnaiidarh-l;—v(

El espiritu liviano de las sociedades antiouas, d
mente cimentadas sobre bases de expa-ﬁaién vﬁd-*“c'ml
T.:{I-.' erd apenas su ficiente para dar eurso a los fu-(ja\m»rsim.
tos politicos e influir directamente en las transiormaciol
de los pueblos. La inseguridad de las instituciones con
tidas por disturbios_intestinos v por luchas in torio nog
pedia que las industrias y las ciencias obtuvieran ui
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espiritnales vy misa de requiem con asistencia de tedos I
agremiados: para visitar a los enfermos se nombran con
SIONES (ue proveen a su gocorro material v I*S[)iI'I'tlml
atn para los socios sanos hay auxilios en caso (e hczr—raszicf
des especiales. Ni se limita la benéfica, aceion de los (;'r'é;mi
& socorrer umcamente a sus cofrades; para los |_J.xt:.'af
pobres hay distribucionesde alimento v dinero en ﬂlu'unl
festividades: otro tanto acontece con 1os conventos. ¢
les, h‘osp;tu!es: v demés establecimientos de asistencia,
o Ll feliz eéxito aleanzado por la subyvencion general
las necesidades individuales con los fondos adquiridos m,
diante donaciones de terceros y por las |‘nres=..*a,cionéslmi
tuas de los agremiados condujo junto con li distribuei
de los trabajos a la consecusién e fin econdmico en lag
corporaciones medioevales. Un nuevo periodo, una orien
tacion nueva comienza para ellas: su organizacion inter
) se establece sobre la base de diferentes catecorias en cad
uno de los Gremios: maestros, operarios v Eprendiccm'
blemente unidos por el lazo matesial que’ los C[)l’l,fl‘!‘f‘ﬂ.'a 0
un taller determiado y por el vineulo moral de Sus e
procas obligaciones, obran de consun bajo el régimen d
disposiciones feglamentarias que cuidan tanto de sus p
Dios imtereses como de los que corresponden a las corporg
cliones similares, .
La relacion de los maestros v aprendices se establogg
en el contyato consensual y muchas veces solemne (que m
dia entre ellos. “El maestro| se obligaba a hospedar al -
prendiz en su propia casa, velar por su moralidad, marn ted
nerle y ensenarle el oficio. Bl aprendiz se l't)il_Lpl‘(:_llllPﬁ:l o
obedecer y servir a su maestro en todo lo que pertenecicsel 0 peligrosos.
al oficio, 0 estuviese inclaido en el contrato... . 2 E f"ari&;’ medidas se adoptaron al efecto. Un maestro v.
Las obligaciones contractuales v reclamentarias ostass B 50lo podia encargarse de cierto piimero de obras, 1O
ban sancionadas por penas diferentes v (e una maners ese tener mas de un taller, no podia alterar el precio de
pecial por multas que acreefan al fondo comdn, vé moro 3 rticalos o la rem neracion de los operarios, no podia
nado. Asi se limitaba el ndmero de aprendices ’q"iu- pc_u‘]f{l,ﬂ ificar los efectos fabricados o reemplazarlos con Otros
educarse ton un maestro, para. evitar que fuesen explotasd nferior calidad, peso o medida. En general no se permi-
dos con escasa remuneracion; que se descuidase su ensenand inguna operacion que pudiera conducir a la libre con-
za por maestros ambiciosos que con ellos reemplazaran el neia, cudnto menos a las artimafias fraudulentas de
trabajo de los oficiales v en fin, que se fomentara la com~ ompetencia desleal. i
petencia, uno de los fendmenos proseritos de antemano poss "También se observa la relacién de unos Gremios con
la mision previsora de los Gremios. 4 P8 en las famosas cooperativas de eonsumo y de produe.
Y 1o 86lo se velaba por la integridad de log dercchiof p. Uniendo sus capitales adquirian directamente las ma-
de los aprendices; los oficiales, esto es. los operarios, dada a8 primas de sus indnstrias y los articulos alimenticios
su eondicion de inferioridad, merecian especiales [u-n,\' idenss rios, lo gue reporta la ventaja de evitar las especula-
clas de vigilancia que los ponian a cubierto de la posiblear:: 16s de los comerciautes intermediarios. i
bitraviedad de los maestros. Fsa época de elevadas concep ‘No fue menos atil que la religiosa y econ6mica la ten-
ciones morales en lo referente a la armonfa d+ los factores B politica de las institucionos gremiales. «Jlor medio de
. activos de la produoeion estaba moy distante de caract furporaciones aicanzaron tambien los obIGIOa S 0
zar ol csiuerzo del obrero con el inhumanc concepto A politiea, y tivieron numerosa representacion y. po-
Ctrabajo—mercanciy’, Un eriterio moral solucionabn perss sisiina influencia en el Gobierno de lag cindades.» La,
fectamente, satisfactoriamente, ese problema, que se com= Bte, solidaridad de los obreros aunaba sus estier-
plica y se torna insoluble con las forinulas econdmicas uti= ara dar parte a los mismos menestrales en las diver-
".?cﬁ:nw del Poder pablico. De este modo los Gobier-

I

2 del capitalismo riguroso o del socialismo exagera-
Sipor parte del operario se debia trabajo, pox parte
amestro se debid un justo salario, un salario veal, efee-
slempre suficiente, siempre de acuerdo con las oscila—
del mercado. Al
Otras carantias apreciables aumen taban E-at patriotis-
aridico del operario. El maestro no podia despedirlo
taller sin motivo justifitado, ni podia imponerle tra-
nocturno o prolongacién de la jornada. En resumen,
eglamentos del régimen conrporativo, por Izones de
e, de moral, de prevision etc., assguraban el bienestar
flos obreros, protegian sus intereses, dentro de los limi.
¢ la justicia, sin menoseabar sus derechos que tranbién
ertectos vy, por lo tanto, correlativos e ol_mhga.{:immg
onadas. \ : ;
Jejo va trazadas las relaciones existentzseatre lag. cli-
s categorias que constituyen el organismo de los Gre-
: con ellas queda definido el rodaje de su régimen - :
. Pero no basta esto: los Gremios aunque distintos,
tuban separados ni desvinculados unos de otros; en-
os mediaba la fotima correspondencia que constituye
ase de su uniformidad, ¢l guid de sn éxito comun y de
taleza mutua. y Vi i
Para precisar el conjunto de prestaciones correlativas
Gremios basta afender a su naturaleza esencialmen-
rotectora. En tal virtud, casi pnede sintetizarse, desde
unto de vista economico, en la extineion de la compe-
im, v por ende, sus efectos materiales v morales a me-

1
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nos conpcian divectamente las necesidades de los (irp
v las satisfacian oportunamente, «Asi se practicaba
(}ﬂ.dem demoeracia en aquellos siglos, que machos se g
fian ahora en presentarnos como victimas de un by
y fandtico despotismo. Ya la quisieran para nuestro
po los pobres obreros, que se han de contentar con of
blar de ella a todas horas, sin que la vean aparecer por
guna parte.n» ;

. Conel ineremento politico y econémico corria pan
el desarrollo de la perfeccién religiosa que formaré |a
primitiva de aquellos organismos sociales, y esto se
sin duda. al esfnerzo constante de la Iglesia, que tantg
gerencia tuvo en la formacion de los Gremios como
conservacion y desarrollo, '

spirante, después de mucha practica, presentar uns
naestra, la cual era examinada por lo#Jurados, a la
de una tesis para optar un titulo profesional. Si
pbaba la obra, que debia ajustarse rigurosameate a
escripeiones del arte, tenin el interesado que comprar
ente o diploma y jurar los estatutos.
entiras estos y otros arrequives tuvieron fiel obser-
el titulo de maestro era la justa recompensa de un
zo meritorio que redundaba en provecho y recomen-
n de las asociaciones. Pero la pureza primitiva que
_ ‘en esa época desintferesada y benévola, fue suplanta-
. v el adulterio que la codicia y el favoritismo estable-
L, «Mas tﬂr]'de ]I.'L oluulmaest-l.'a fue sustituida por el
3 : ; S de ciertos derechos, cada vez mis elevados, y la capa-
Lista labor desinteresada la reconocen explicitam gcuiua. fue para la, admisi6n, un titulo nful?ur t]ufel
hasta los escritores heterodoxos. Apenas un odio enc y, el favor o el ‘parentesco con alguno de los maes-
¢ido puede luchar contra el testimonio de los hechos; ¢ W [Gide] i e
antorizan a repetir en este estudio lo que ya dijo Schoy solo fendmeno que serfa suficiente para producir la
sl concretarse a casos particulares: eCuando la Iglesia alizacion intetior de lps Gremios, tuvo su comple-
'fl}E'Be mis que uns ereacion ])l,'ll'a;[nerlte hulﬂalla, se le dl en la odiosa subdivigion de las COI'pDPﬂ-ﬂiDl]eS en
L g“‘?‘ﬁl&mﬁ!‘ como la mstitucion més bella y mds ve as y compaiierismos. De un lado, los superiores o
rable del mundo entero: sociedad verdaderaments mod e los talleres quisieron explotar inhumanamente a
cuya organtzaclon aparece como obra maestra de sabi ciales asalariados; del otro, éstos, oprimidos ya y
ria y cuya influencia y accion se dirigen al bien de la hun stentos se coaligaron con miras hostiles. Triste es-
.g.‘d“‘?: Por esto se la domina con razén sociedad de bei lo de una asociacién que contaba entre sus fines no
ficencia, 01\’1113§d01'ﬂ, gran bienhechora de los pueblos, qil armonia del capital y del trabajo, sino la unién en-
pasa a traves de los siglos haciendo bien.» glementos de éste, tanto mds necesaria cuanto més
D de causas y circunstancias externas amenazaba la
de sus intereses precarios! Antitesis y paradojas sen-
que tinicamente se explican en la penumbra morboss
ldad v de vicios no contenidos porla prudencia ra.
gousciente!!
Lincdudable tambiéa que la negligencia de los Giremios
erra con Sus originales prestigios. El esfuerzo de con-
100 tion precioso para la vida como la formacion mis-
vose o, menos por las corporaciones gremiales que se
a la norma inicial de sus reglamentos, con lo cual
‘anticnados y deficientes, no fueron idéncos para sos.
‘organizacion corporativa. Unas cuantas reformas
dadas a las exigencias que la prosperidad y el habi-
ban en las sociedades civiles un poco mas perfeccio-
hubieran bastado para responder por 1a integridad
Gremios. Pero no sucedi6 asi, a pesar de que las or-
as constitutivas y orgdnicas presentaban la flexibili-
ficiente para dar campo a las innovaciones necesa-
08 efectos de tal omision no tardaron en hacerse sen-
la forma de infracciones que dieron al traste con el
¥ apreciacion general de los Gremios, eomo que §0-
I su cuerpo de doctrinas por entonces desnaturali-
' ridiculo.
ego vinieron las factorias con las cuales sufrid enor-
d€noscabo el organismo de lag uniones profesionales.

11

La influencia benefactora de las corporaciones oremig
les fue una de las grandes caracteristicas de la Edad Medi
Mientras estuvieron animadas de su primitivo espiritn
confraternidad y se amoldaron al estado evolutivo del
industria, procurando un fin general no dividido por in
reses parcelarios, aquellas instituciones avanzaron y se
tendieron por todas las naciones. Por desgracia, con
tiempo y las costumbres aparecieron algunas imperiece
nes en los Gremios, los cuales,—obra de los hombres
udieron sustraerse al huwmanum est errare que pesa so
a finita naturaleza racional.

Diversas causas ocasionales y determinantes motiva
la decadencia de los Gremios; con ella, merced al abande
de las legislaciones, vino desastrosa y terrible su aboli¢
definitiva.

La desorganizacion de los Gremios empnzd con el il
plantamiento de algunas corruptelas en la disciplina int
na de los talleres. Los reglamentos fueron desobedecido
burlados impunemente. En principio las categorias
maestros, aprendices y operarios, expresamente definid
ge formaban por iadividuos que llenaban las respecti
condiciones; para pasar del aprendizaje a la maestria
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no otra cosa se miraba en la asociacion. La  vida li-
| trabajo libre, tal era el grito que anunciaba el ca-
no proximo a aparecer.
n Febrero de L7776 suprimio en Franeia los Gremios el
tro individualista Turgot, quien llegé hasta descono-
recho de asociacion, causa, segin él, de los des6rde-
vicios del régimen corporativo. Sin embargo, el edicto
plicion encontro tan  vigorosa oposicion en el reino,
¢lamoreo de la opinién pdablica ocasiond la eaida del
tro y la restauracién de las corporaciones, aunque
modificadas.
Por desgracia, el principio de la escuela liberal siguio
do surco en la conciencia de los pueblos; figuré entre
primeros de 1789, y fue consagrado por la Asamblea
*bu;-}irpl;c)elen el articulo primero de la ley de 14 a 17 de
{ ! ;
Tt 19 Siendo una de las bases fundamentales de la
{tucion francesa la destraceion de toda saerte de eor-
aciones de ciudadanos del mismo estado y profesién,
prohibido restablecerlas de hecho, bajocuaalquier pre-
¥ cualquiera forma que sean.
i todas las naciones de Europa siguieron el ejemplo
‘rancia revolucionaria y la teoria individnalista dictd
1 todos los paises para destruir las asociacionas, en
las obreras,
111

n los tiempos actuales, en que la grande industria
‘preponderancia sobre la actividad econdmica mun-
810 #6lo eonveniente sino moralments necesario al
0 para contrarrestar el avance del capitalismo y pa-
sistir con la dignidad que le corresponde cimentarse
| principios de mutualidad y asociacion, El aislamien-
g trajo consigo el régimen liberal resultd contrapro-
ite, como lo confirma la experiencia; por eso la escuela
L es un anacronismo en este siglo que se caracteriza
L sinntimero de asociaciones obreras que se forman
orregir los resultados del individualisio y resolver la
da cuestion social. p
0 ha de limitarse a la esfera econ6mica el infiujo de
On corporativa. Dsbe abarcar los tres drdenes gue
nieron las corporaciones medioevales; debe inspirarse
ellas en la lenidad y confraternidad del egpiritu eris-
debs evitar los exeesos y las imperfecciones que afec-
er accidens a aquellas; debe, finalmente, procurar a
alidad de los obrerosel maximum posible en los bienes
'po, del alma v de la fortuna como lo diee Leon XIII
famosa enciclica de 15 de Mayo de 1891,

mo es posible que las uniones profesionales separadas
1 antagonismos entre los grupos de los diferentes
8, e5 indispensable formar una asociacion, una federa-
neral con libre acceso para todos los individuos de la
bajadora, sin més excepeiones que las que puedan

Bsa practica funesta consistio en establecer intermoqd;
entre el produ€tor y los consumidores. En principio g
Gremio contrataba directamente sus obras con las pg
nas que de ellas habian menester; solamente por viy,
excepeidon intervenian los Cdnsules o Pro-hombres j
impedir que un maestro tomase a su cargo mas traf
del reglamentario; pero los Consules no perseguian gl
cro sino que vigilaban la produccion para que el excesg
trabajo no redundara en detrimento de la calidad dg
articulos y en competencia para las andlogas agrapg
nes industriales,

La introduccién de las factorias marcd ana trap
macion trascendental en la industria corporativa; la ip
pendencia desaparecio con la necesidad de ceder las oy
a los intermediarios, quienes acaparaban en sus grg
factorias, los diversos productos de las corporaciones,

La econcentracion de la mayor parte de los ben
en manos de terceras personas fue ocasion inevitable
fomentar la competencia entre los Gremios. En estas
cunstarcias el Estado intenté impedir el sacrificio de ug
y otfros, pero falto de moderacion, los llevé al estr
opuesto, & los monopolios, que, favorecidos por el eg

. preponderante y por la tendencia invasora del poder p
co, multiplicaron los privilegios y pusieron restricciongs
trabajo, en perjuicio del bienestar comfn.’

La intervencion excesiva del Estado en la reglami
cion y vigilancia minucioga de los Gremios volvidse co
tudinaria, y, tomando aquéllos un cardcter ofisial, pel
ron su movil primitivo, su orientacion Ginica de beney:
cia y proteccion. Bajo esta forma conservaron las asi
ciones la union material de los agremiados, pero perd
el vinculo moral, la reciprocidad de simpatias y de soco
efectivos, en una palabra, la esencia delos gremios, Q
ba la materia sin vida: el principio que se la diera |
desaparecido; permanecia la letra incomprensible po
faltaba el espiritu que fundamentaba su recta interp
cion; organismos exanimes, no asimilaban por aceién
pia el alimento, la sustancia que los nutriera y conserva
existian como cuerpos inorgAnicos, conservados a fuer
yuxtaposiciones y sin otra mutacion que la ejecutadal
extranas influencias de agentes exteriores. :

Como todas las medidas extremadas, el socialisi
puntado, produjo reacciones violentas y transform
radicales. La corriente de oposicién que surgié contis
(Gremios nacionalizados avanzaba procelosa a medid
la idea de libertad, acomodada al individuo, lo hacia
si mismo y ls mostraba como inttiles los organism
ciales inferiores. También el trabajo queria participa®
libertad observada en todos los 6rdenes sociales, O P
enando menos para todos ellos, Asi resulté que la hol
la satisfaccion econsiguientes al jngreso en las corporatd
gremiales en sus dias de prestigio, se tornaron en Op
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resultar de las costumbres y otrascircunstancias seniejy,
de los mismos obreros, en cuanto se justifiquen dichas 2
. tricciones como garantin de respeto y bienestar p:-mlra,
Gremios; pero no dividir » los obreros en grupos autg
mos por razon de los varios oficios, sino formar con e}ﬂ |
secciones solidarias de una federaci6n, Algnnas asocis Sife)
generales, a las cuales se ha dado el nombre de Ui'l‘("ui
t;f}l]]p;*&lulen como partes especificas a los Comités ‘ap'
(Gremios propiamente dichos, a las verdaderas uniones pu
fesionales. ' ~
~ No se trata, sin embargo, de una contralizacion exae
siva que ahogue las iniciativas de los diversos sindicat
Como hay algunos asuntos que son vitales para lns agoy
ciaciones y para todos y cada uno de los agremiados ]1
otras cuestiones qlue interesan solamente a los obrerog
un oficio especial; de consiguiente, lo metddico v locien

tifico es dejar los intereses seccionales al cuidado de la
pectiva Junta Partigular, y reservar para la Junta Ger
ral de la Federacion, que se forma de los Presidentes o |
legados de las Juntas Particulares, el estudio y resolueidy
de;(lo que tiene verdadera trascendencia para to1os los G
mios, ' q
No se ve realmente la conveniencia de construir cor
raciones aisladas, absolutamente independientes, pa ra.]i|
obreros de los diversos ramos de la industria. (,.Quimﬂ
sea aventurado suponer que en una situacién semejan
los menestrales de un oficio miran mal la prosperidad
otras industrias y, por tanto, el beneficio de las union
profesionales correspondientes.  Asi, lejos de aleanzarse
solidaridad obrera, se fomentan indirectamente colisiones
que la hacen imposible. Porlo demés, es innegable que
direccion centralizada es mas eficaz para el ileluio en |
relaciones politicas y sociales, y de una manera especial pi
ra el arreglo amistoso de los asuntos que indefectiblemen
ocurren con el capital como factores simultdnens que opé
ran covjuntamente sobre las actividades econémicas. '
_ Siempre estaran frente a frente el capital y el trabajé
a30n los rieles paralelos que surean la naturaleza, abrien
nuevos horizontes a la produceién que tiende arﬁxpand
se bajo la presién de las necesidades humanas nunca sab
fechas, Mientras uno y otro econserven sus luoares respes
Vo8, 1o hay aue temer en lo social ni en lo econGmico ni
gan contraste proveniente de sus relaciones, Sin embarg!
la_mis leve desviacion de uno de ellos ocasiona ch:-.sxequi
brios de fatales consecuencias para la comunidad. Tmpors
ta, pues, de ambas partes, cercenar las pretensiones inft
dadas que quieren absorber las ajenas prerrogativas 1
niendo en guenta que en la industria c¢‘nltem{]jmrﬁ.-np&
cierto lo qus dijo Castelar: «Sin capital no hay trabajo, ¥
sin trabajo no hay eapital.» ' -
Aunque es evidente que esos factores se prestan 1
tuos necesarios servicios, es también incontestable qué
i ;

| es més independiente y cuenta con mis medios
jcos para absorber casi totalmente las utilidades, Dos
femas 0 procedimientos han pretendido resolver dicha
eultad: el primero torna «el mundo del trabajoy en fiero
sndor del capital, pide a voz en cuello el comunismo de
jenes o al menos el socialismo, esto es, la nacionaliza-
de los medios de produceién; fomenta el movimien-
pporativo, pero no sobre la base de mutua beneficen-
no con el objeto de entrabar la accién del capitalismo,
a por medios violentos y antieconémicos; en fin, abu.
, sus derechos y se atribuye los extrafios, conmueye,
aniza y destruye. Tal sistema, absurdo en sus con-
encias, estd viciado deste su fuente, porque busca un
pfo para los revolucionarios en vez de mejoras y sa-
jcciones para los obreros,

1 eegundo sistema, que pudiera llamarse armonico,
niza la clase trabajadora de la cual hace un naeleo
0so0 que vela en conjunto por sus intereses, sin mani.
yciones combativas, sin desconocimiento o infraceion
s derechos civiles y naturales de terceros, pero con la
ridad suliciente para poner a raya el avance del capi-
mo en cuanto lesione su juridico patrimonio. Es el sis-
_de las asociaciones medioevales y es asimismo el sis-
de la federacion obrera, centro de las uniones profe-
'les], adaptadas al presente estado de la evolucion in-
rial.

De acuerdo con el tiltimo procedimiento se han forma-
8 Sindicatos Cristianos [Die christlichen Gewerkschal-
en Alemania; les Syndicate Ouvriers en Franzia, y los
de Unions en Inglaterra, hien quelas dos dltimas corpo-
ones, 0 algunas delas que ellas comprenden, no han
nido siempre la conducta imparcial y justiciera que
tvan las aroeiaciones catolicas. _

Nuestro pueblo, amén de ser eminentemente latino v
ende partidario del aislamiento, ignora el rodaje de los
jcatos y no tiene siquiera nociones de su benéfica ac-
i6n. Ya se notan, por fortuna, algunas maniiestaciones
ientes a divulgar los beneficios del régimen corporativo;
a decir verdad, es insuficientela propaganda. Por me-
de la prensa, por medio de conferencias y en general por
og los medios posibles hay que desvanecer los prejuicios,
que estirpar las preoeupaciones habituales. No basta
la, corporacion, es preciso despertar la vida y la con-
a corporativas.

La entidad social que formen los obreros establecerd or-
Smos econdmicos que faciliten los fines deseados por la
6n sindical. Organizard, v. gr. Bolsas del Trabajo o Co-
8s de Informacion, en los cnales se inscriban los agre-
dos, para proporcionarles colocaciones; fundard cajas
f6dito popular gue den a los obreros, en buenas con-
nes, dinero suficiente con quéatender a sus cultivos;
& institutos téenicos para ensefiar cursos profesionales
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que salven al obrero de las i i
salven al obre ' las contingencias a que 1 :
L&;Ii?gﬁ?:}ahzaeuim 1:1t(1ioducida porla desc'nmpgqir-ir‘:?L ‘i{fﬂpn
8, én el mundo econdmi in 1 lac d
_ : _ onomico, sin necesidad de aeyg

;](]] Eig?ﬂi‘a?:?ell?{ rm;a;r;rﬁn del trabajo, perfecto en 129:;;}::“'

D practic £ delectuoso porague ] ' :
2 _ 1 ) porque en los eambios -
tilt?rgg ge labor impuestos at] _opl'el'o se desperdicia n?@rl
< PO en organiziciones iniciales y en adaptacit ol
g ani?ntus y administraciones diferentes i
i dga;zéa:,ﬁq:lglniq economista, Catedratico de la Unive I

ud de Lovaina, dice en «Las Grandes Line ' ;
mia Politica» que la ec s 108 Lineas de la Ecop

: . educacion social del obrero ¢
superior. Para mf es exacta v 8 Jo monit
8 exacta y verdadera | if

del publicista, y ereo i el

t1sta, y creo que el mayor interés de la soli

obrera debe inspirars i i
obrera deb e en dicha educacion {

: ’ 16m, que seri
if’LLIOHa.TIJIEDt-ﬂ) el mAs seguro baluarte (le(%ﬂ noni
o _ 0 1 armonia un

A medida quel ienci .

i i ' la experiencia confirme en los 1

| e 1 y 1 en los ol
f::;]iiﬁf .I_'eailulad de los hechos, las ventajas pr{eponiza{zi:j;; ol
Sl u_:u 0}1?& Y propagandistas de la asociaciGn, se iutéJ
IOSUUGE que ‘us por agruparse libremente, Seran’ contado
1 p:l{éd.{;u:e{an sustraerse al beneficio de las coobémtiv'
ar g ).nl 0, de consumo y de produccién: pocos ﬁaéar"m
W filéil?tesah!nlmtltueumes favorables que extinguen ]B:Ills
s J‘i%!l,e ?ilir‘wro Yy aseguran al obrero cirrﬁmspecto 1
ook pI‘é)E)iP(]l:;I.} del salanmiio mediante el fomento dela przi]u

a dad; ninguno dejard perder las i i qudl

[ xuno dejar: as oeasiones s
presentan para perfeccionarse en fici i

i ara petfece se en el oficic y esmerars

i ecionar rse el
;giig&;:? I_J1t31 fin, por acto de ezpontdnea Vgltlntﬂ,daﬂ?‘]ld"
i S &3._6011]{1&" parte en las asociaciones. No serd nece
s ;e’?cf:%iélrgl:lgl (li[ll!l_! Iesld%-._ﬁl caracter de L}l)lig&t-@[‘i&

TR as, es decir, de libre ingreso y i '
leb abiertas, es ; e ingreso y de libre sepa-
i] 31;313::-19 ;}(;](EPJ?%- w::lls,?tadg ias‘rlas asociaciones, que EI_‘.-el[IJ 1
de s erecho, an los cludadanos, pero n il
en su &ér intimo y en las s hakdiis:

su sér int 3 8 operaciones de sn vida; /
: - % . .l . - - = 2 5 ]O]‘
aﬁﬁ‘:{m \:lf‘il}, de un principio interno procede, y vjoin nll]u?l'n'
P }({ ix‘tf.l'llm h}ml_mer.]te_%e destruye». (Le6n ,lel) ' |
i dp("‘}:'] ?:j}r{]]ep)sl>s]‘cus shmlu:a.tos deben ser simples 0 mixtos
eir, ¢ estos de obreros solament 1 i
. : 8 solamente, o de obreros
patronos, hay encontradas opini ; u

‘ y encontradas opiniones. Yo prefiero la as

cién obrera independi A picd il
e sendiente porgus so6lo en ell

zarse el lema que, expr icito i

/ { Y, expreso o tacito, es madre nutrici

agrupaciones sindicales: «eads ) p Sl

rrupacione dicales: ¢cada uno para tod b
ag nes sin B; € _ a todos, todos pa
d%%:tige%:- : es que la diferencia de co.'»'atumbre’s, de mlirjas
: ereses entre obreros y patronos, no se compagina com
a solidaridad que se requier e entidndabra o
S solianons gos oo quiere en aquellas entidades. Inbu
ol dﬁ;féil ﬁ.:gste;.mas gue armonicen las corrientes

-apital ; ‘abajo; no selas ana demasi '
: ] : smasiado, no

I\?ii 53].1;11 uﬁs@?ﬁe??a%?“ip elementos heterogéneos que la moral
| 2 ente, pero cuya fusion teria] no debe
imponerse porque no puede impo 5. Vehpan e s i
ponerse porgue de imponerse, Vengar subsidio

i ‘ C 10 pue X erse, an en subsidio
ﬁf}fég; c?]n'"']]m't?;-m: como Consejos dm\rl?itmjeo.] urados
que, constituidos en forma permanente, resuelvath

ieultades en cada cago parficular. il finico flaco de
sistema es que carece de sanciones para hacer efectivos
fallos; pero si la buena fe preside las relaciones patro-
g, hay una cancién—la sancién moral—que no dejard
fa la palabra de los amigables componedores.

Tanto mas eficiente serd la sancion cuanto més inalte-
 vermanezca entre los sindicatos el elemento religioso.
ha de ser siempre una de las fuerzas conservadoras del
en corporativo. Entre los diversos caracteres que
pnta es necesario que aquel figare en primer término.
o que estd funera de duda, dice el P. Guitart §. J., en su

o sobre La [glesia y el Obrero, es que las corporaciones
ernas, lo mismo que las antiguas, daben ser verdadera-
te catGlicas; porque sélo la Religion puede elevar mo-
sente al obrero, s0lo ella tiene fuerza bastante para unir
s0s v pobres, a patronos y obreros, y para mover au-

otros a sacrificarse mutuamente por el bien de los
4s, La corporacién gremial, pues, ha de sentir la in-
ncia bienhechora de la Religion catdlica mAs O IMenos
ctamente, en mayor o menor grado, segiin dictare la
dencia; pero siempre lo més posible. Erigir en principio
eutralidad religiosa de los Gremios, no s6lo es un error
ntrario a las ensefianzas pontificias, sino- ademéas, como
suestra Toniolo, un erfor de observaci6n psicologica, un
or de sociologia, un error hist6rico y préacticon,
" Delo expuesto se deduce que la necesidad de las agrit
siones obreras no se satvisface indiferentemente con uba
tra especie de asociacion. [as socialistas, por ejemplo-
O resisten el andlisis a que debiera someterse todo cuerpo

e persigue el alto fin.de mejorar la condicion de los obre-
; sin descuidar el importante elemento de su educacion
ial. Kllas estan viciadas desde su base: son hostiles para
1 una parte considerable de la sociedad; «el odio es el mi-
tro desus ligas», y mientras no suplanten al capitalismo
va dar rienda suelta a sus desordenes, le hacen pugna ar-
'3 e ignominiosy. :

Ademés de que no se contentan con destruir los ajenos
natos de pacificacion social, estimulan desacuerdos do-
sticos, religiosos, politicos ¥ sconGmicos. Sobrado cono-
8 son sus teorfas para hacer de ellas una relacién eir-
stanciada; y sus practicas, que no les van en zaga, col-
an porla argumentacion ab aosurdo que 8610 por me—
dela armonia entre las clases sociales se alcanza la
speridad piiblica; y en congecuencia, los sindicatos que
¢tivamente persigan el bienestar de los obreros, dentro
1 bien comtin, deben obedecer los preceptos del Derecho
ural que, al establecer los deberes del hombre para con
semejantes, sintetiza un verdadero programa de solida-
ad humana en los elevados conceptos de caridad y de

tivo del viejo continen-

El movimiento catdlico corporat]
ivalgados por grandes

ha sabido realizar los principios d
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publicistas, Sobre el particular hay una copiosa liters g

conocida y apreciada en todas las naciones. Entre loy
activos propaladores—con 1a pluma y eon la aceién—g
tan generalmente Garriguet, gl Margués de la Tour de
y el Conde de Mun en Erancia; Ketteler, Kolping, Pess
Hitze, y Cathrein en Alemania: Lichtenstein en Austria: 7
niolo en Italia; Vicent en Espatia; Manning en Inglate
Mallaerts en Bélgica, ¥ sobre todos ellos la ubicuidad g
trinal de Leén XIII, el Pontifice Miximo cuya Encielig
«Rerum Navarum» es el capitulo de las garantias social
en la Constitucicn del Obrerismo. i

- 4% Que sedivida en dos afios el estudio del Derecho Pe-
~ nal, de modo que la Criminalogia sea objeto del primero,
~ y el eddigo y el procedimientosean objeto del segundo.
. Como el CentroJpridico tiene completa confianaa en que
el Consejo Directivoidesa Universidad de Antioquia sabra
- atender ¢ implantar las reformas pedidas, si !as cree justas
¥ convenientes, espera respetuosamente que sea favorable
la «ronta resolucion» a que tiene derecho segin el articulo
45 de In Constitucidon Nacional. :
i Copias de la anterior se enviardn al Consejo Directivo
. dela Universidad le Antioquia y alSr, Director de la Escne-
la de Derecho. - '

Medellin, 3 de Octubre'de 1919,
Jesds Bernal B. —José Lui®Ldépez.

José Luis Ldpez.

(<«Del Centro Juridico»)

_ : Medellin, 13 de Octubre de 1914.
i % = _Sr. Secretario del Centro Juridico,
A través de las Sesiones. Presente.

El Consejo Directivo de la Universidad én sesién del si-
bado 11 de los corrientes aprob6 ia'siguiente proposieitii:
«Digase &l Sr. Secretario 'del Centro Juridico, para, q
. lo comunique a aquella Corporacién, que el Consejo se h
4 -..imlpuesto de la Proposicion aprobada por élla con fecha
del presente, y que tendra muy en cuenta las observaciones
. que contiene, al hacer nombramiento de Profesores para ¢
| Proximo afio; y que yael Consejo se proponia crear una
cdtedra de Criminalogian,

De Ud. muy Atto. 8. 8.,
El Srio. del Consejo,

B2 Centro Juridico de la Universidad de Antioquia,
CONSIDERANDO:

1° Que el nombramiento de profesores en la Escuela dé
Derecho debe fundarse imeamonteen la com petencia pa
las respectivas asignaturas Yy enla acuciosidad con que
cumplan los deberes del eatedritico; : .
2% Que el cambio de profesorss durante el afio lectivo
perjudica notoriamente a los alumnos: 3
37 Que la seumulacién de varias catedras en un mismol
profesor pugna con la division del trabajo, principio indis
cutible en la industria y en la ciencia; y ;
4 Que un afio no es suficiente pary el estudio del Deres
cho Penal, el cual no debe limitarse a aprender el Codizo st
no que debe comprender la exposicion de las teorias crimis
nalistas.

Ricardo (Monsalve.

Aplauso.

El Centro Jurfdico de la Escuela de Derecho, conocedor

~ del Oficio que dirigi6 el Dr. Antonio José Uribe al Dr. Ale-
. landro Botero Uribe con el objeto de establecer relaciones
_ entre lns Facultades de Derecho de la Reptiblica mediante
el canje de tesis y publicaciones de los estudiantes, tiene un
Yvoto de aplauso para tan feliz iniciativa, desea que ella se

- realice satisfactoriamente, y se propone cooperar con efica-
. cia para alcanzar tal fin que considera inspirado en sen ti-
mijentos altamente convenientes y patri6ticos.

Medellin, 17 de Octubre de 1919.

José Luis Lopez.

RESUELVE:

Manilestar al Consejo Directivo de la Universidad de
Antioquia: 4

1° Que tenga en cuenta los conceptios contenidos en b
primer considerando siempre que se trate de nombrar un
profesor para la scuela de Derecho: b

2% Que sa preseinda, en cuanto sea posible, para tales
nombramientos de aquellas personas que por ser miembros
de la Asamblea, o del Congreso o por cualquier otra circunds
tageia, se vean precisados a abandonar sus respectivas cles!
ses durante un periodo igual o Mayor a un mes; '

3° Que se busgue para cada materia un profesor espe=
cialista en ella, y nose acumulen varias asignaturas et
un mismo profesor; y :

Copia de esta resolucién se enviard al sefior Dr. Anto-
0.]. Uribe; se publicar4 en la Revista del Centro y en todo,
los diarios de la ciudad. ;

i




