Dr. Jairo Duque Velasquez.

El sistema cooperativo es una estructura econdmica intermedia
el Capitalismo y el Socialismo, presenta las ventajas de uno y otro
1a y no conlleva sus defectos.
Al igual que el Capitalismo, toma del 51stema individualista o de-~
ico el principio de que toda persona es libre para desarrollar su
lad econémica en la forma que mejor convenga a sus inclinaciones,
udes y posibilidades, a través de un campo en donde se reconoce
ertad individual, la libre asociacién y la propiedad privada sobre
ase de bienes, incluyendo los de capital.
O sea que tanto el Capitalismo como el Cooperativismo descansan
‘unas mismas bases fundamentales, como son el respeto a la libertad
vidual en sus diversas manifestaciones y el reconocimiento de la pro-
d privada como un derecho natural de la persona.
El Cooperativismo considera que la libertad en el hombre es esen-
'su propia naturaleza porque constituye la condicién previa para el
cio de los atributos que le son propios. como son su racionalidad y
ponsabilidad.
A este respecto expone su Santldad Leon XIII en su enciclica “Re-
‘Novarum :
~“este - el hombre - con la inteligencia abarca cosas innumerables
as presentes junta y enlaza cosas futuras, y porque ademés es duefio
Sus actos, por esto, sujeto a la ley eterna y a la potestad de Dios que
lo gobierna con providencia infinita; ¢l a si mismo se gobierna con
providencia de que es capaz su razén y por esto también tiene libertad
elegir aquellas cosas que juzgue mas a propésito para su propio bien”
El concepto de la libertad individual tras'adado al campo econé-
da lugar al principio conoc1do con el nombre de libre iniciativa’o
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libre empresa, fundamento comin tanto del sistema Capitalista como de
la estructura Cooperativa.

La libertad econémica dentro del Capitalismo - Dentro de la eco-
nomia capitalista todos los individuos disfrutan teéricamente de la li-
bertad para desarrollar su actividad econémica, pero en la practica se
presentan una serie de circunstancias que dificultan el ejercicio de esa
libertad y muchas veces terminan por hacerla completamente inefectiva.

En una etapa inicial de la vida de la comunidad, podemos consi-
derar que todos los individuos se encuentran en un plano de igualdad
para el ejercicio de su actividad productiva. Todos viven directamente
de su trabajo y todos disponen de los medios instrumentales nece~
cesarios para llevar a cabo su labor, pero esta situacién de equilibrio
se rompe desde el momento en que la tierra - principal bien de capital en
una etapa primaria del desarrollo - se concentra en un grupo reducido
de personas que quieren aprovecharla para su exclusivo beneficio.

Cuando un individuo logra adquirir tierras en extensién méas o me-
nos considerable, encuentra que puede obtener un buen provecho de
ellas sin necesidad de trabajarlas personalmente, para lo cual le basta
_entregarlas a otros que carezcan de fundo para trabajar y que quieran
laborarlas a cambio de pagar una renta al propietrio.

Y asi tenemos que a medida que la tierra se 'va acumulando en
unos pocos propietarios, la libre iniciativa de la gran ma8a de poblacién

que carece de tan valioso bien de capital, pasa a convertrse en forzada.

dependenca de aquellos que por una u otra razén han llegado a acumu-
larlo. ' '

De esta manera la poblacién vino a quedar dividida en dos clases
econémicas distintas: el grupo de los terratenientes, con todas las prerro-
gativas de quien controla los medios necesarios para la produccién y la
masa de labriegos, sujeta no s6lo a compartir su trabajo con el duefio
de la tierra sino también a vivir por fuerza de las circunstancias bajo su
tutela y predominio. '

Esta fué la estructura social y econémica que prevalecié a todo
lo largo de la edad media y que dié lugar a la institucién conocida con el
nombre de servidumbre o sea el régimen al cual estuvieron sometidos los
llamados siervos de la gleba.

Pero lo mas curioso es que esta situacién no pertenece exclusiva-~
mente al pasado, toda vez que subsiste aunque modificada por algunos
aspectos, en casi todos los paises que ain se encuentran en las primeras
etapas del desarrollo y que usualmente se conocen con el nombre de pai-
ses subdesarrollados.

TS

En dichos paises la tierra sigue siendo un factor de produccién

den y frecuentemente se halla concentrada en grupos redu-

rimer Or .
bajar al resto de

:dos de propietarios que la aprovechan para poner a tra
pobla-cién en condiciones inequitativas. 7
" Ese trabajo reviste unas veces la forma de contrato de sa ariado
tras se realiza bajo el sistema de aparceria, pero en uno y otro caso
condicones las impone casi siempre el duefio de la tierra y al cultiva~
r no le queda otro recurso que aceptarlas, aunque le' sean desfavora~
s, en vista de que carece de medios propios para realizar su labor.

En estos términos encontramos que la igualdad teérica que consa-
el capitalismo desaparece ante la desigualdad de med1o.s econ6micos,
a libre iniciativa, cuando la persona carece de los medios .necesan.os
a desarrollar su trabajo, se convierte en forzada dependencia de quie-
han llegado a acumular los bienes de capital.

Pero el fenémeno de la concentracién de capital 'y L.a forzada de-
.ndencia de unas personas respecto de otras no es exclusivo del sector
1rio. ;

Por el contrario, encontramos que se presenta con caracteres to~
ia mas acentuados en la llamada fase secundaria del desarrollo, ca~
terizada por la manufactura y la industrializacién.

Y asi observamos que mientras la actividad manufacturera se 11e.~
cabo en un ambiente artesanal y con el auxilio de instru?n'entos rudi-
arios y sencillos, a cada individuo o mejor a cada .famuha, le re‘sul~
relativamente facil procurarse los medios necesarios para realizar

bor en forma independiente.

" Pero a medida que la actividad econémica fue progresando,'l.os
scesos productivos empezaron a tecnificarse, los instrumentos auxilia-
volvieron cada dia mas complejos y costosos y llegé un momento
leznce de los modestos artesanos. En este

ue quedaron fuera del a esamos :
' bito familiar y adquiri6 dimensiones

ento la empresa rebasé el am

~ El pequefio artesano que labora con instrumentos primitivos no
iste la competencia de la industria tecnificada y termina por cerrar su
r para ponerse al servicio de la gran empresa, en calidad de asala-

" De esta manera surge la llamada clase proletaria u obrera, que es
que tradicionalmente ha librado la lucha contra los abusos del capital
que figura casi siempre como abanderada en los movimentos que lu-
chan por el implantamiento de la justicia social.
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Ahora bien, sin dejar de reconocer que entre las masas populares,
son los grupos obreros que laboran en las empresas industriales los
que han alcanzado un nivel superior de vida, no obstante hay que obser-
var que atin subsisten en estos sectores situaciones que entrafian grandes
desequilibrios e injusticias que es necesario corregir. »

Naturaleza del contrato de salariado. - Como su nombre lo indica,
el contrato de salariado o de trabajo, es aquel en virtud del cual una per-~
sona se compromete a prestarle a otra su capacidad laboral, a condicién
de que se le pague por el servicio una retribucién fija.

“Algunos han considerado que el contrato de salariado es injusto
porque le da al patrén o empresario la oportunidad de especular con el
trabajo ajeno.

Planteada la cuestién en estos términos, parece claro que la apre-
ciacién resulta exagerada, por cuanto el individuo dispone en principio de
libertad para asociar su esfuerzo al capital ajeno a cambio de una retri-
bucién acordada con el duefio de dicho capital.

Esa retribucién puede pactarse en forma de salario - contrato de
trabajo - o bien en forma de participacién en las utilidades o rendimien-
tos - contrato de sociedad.

Ahora bien, en principio no hay razén de orden esencial para con-
siderar que el contrato de salariado se traduzca siempre en una expolia-~
cién de los derechos del trabajador. 3

Puede ocurrir y de hecho sucede con frecuencia, que el patrono
a la vez que eficiente y cuidadoso administrador, sea justo distribuidor
de los bienes producidos y que no re reserve para si sino la parte de la
produccién que en justicia le corresponde. Podra entonces negarse sis-
tematicamente la licitud del contrato de trabajo y condenarse de plano
el régimen juridico y econémico que nace de dicho contrato? De ninguna
manera.

Empero, una cosa es que el contrato de salariado no sea injusto
por naturaleza.y otra muy diferente es que se le considere estructura ade-
cuada para el establecimiento de un orden social y econémico equili-
brado. /

Tiene el inconveniente de que deja la distribucién de los bienes
producidos o, en otros términos, la fijacion de la cuota que ha de recibir
el trabajador, a la libre contratacién de las partes, lo que en la practica
equivale muchas veces a decir que se deja al arbitrio del patrono.

Porque para que haya verdadera libertad de contratacién es ne-
cesario que ambas partes se encuentren en condiciones de igualdad, a

fin de que puedan discutir y acordar libremente las bases de intercambio
que consulten el interés de todas ellas,

A s s

Pero en el contrato de trabajo ocurre algo especial y es que como
ente el medio de subsistencia de las personas es e.l ingreso que
nen por medio de su trabajo, en principio pue'd.e decirse que estan
onadas por la necesidad para aceptar las condiciones que el empre-
iera imponerles. ;
qgfaso qllje esta situacion de desigualdad del trabajador fr_e‘nte al
no se ha modificado considerablemente, merced a la proteccién que
os tltimos tiempos les viene prestando el Estado por medlo' de leyes
’Atl,enden a garantizar los derechos fundamentales de! asalariado, uno
os cuales es la justa retribucién por su esfuerzo. :
~ Pero indiscutiblemente el medio de defensa mas efectivo que l?a_n
ntrado los trabajadores ,especialmente los que dsar?olla.r‘x su‘act.1v1l~
dentro del sector industrializado, ha sido la organizacién sindical,
es permite formar una fuerza que iguala a la de los patronos }I los
por lo mismo en condicién de poder entrar a contratar en un plano
uilibrio.

‘(lLucha de clases. - Ese divorcio entre el capital y el trabajcr h.a d.a~
‘gen a una lucha de clases de la cual no quedaron exentos ni siquie-~
quellos paises que merced a una gran produccién y a un gra.nde es-~
o lograron crear una riqueza suficiente para asegurarle el bienestar
ial a toda su poblacién. ‘

No puede olvidarse que las teorias de Carlos Marx, con su llama-
ocialismo cientifico y atin la misma doctrina del Cooperat1v1smo., sur-
B0 como reaccion contra el estado de cosas creado por el ‘Cap;tal‘{s~
en la Europa de los siglos XVIII y XIX, situacién que hoy ya no exis~
_esos paises pero que subsiste en cambio en la mayor parte de los |
0s que apenas empiezan a recorrer las primeras etapas del desa-~

Parece pues inevitable dentro de la dinamica del sistema capitalis-
fenémeno de la lucha de clases, porque dentro de la estructura de
tema el tinico que por derecho propio asume la calidad de.empre-

s‘el dueflo de los instrumentos de capital y como empresario, con-
& tres funciones que en alguna forma trataran de disputarle quienes

epresentan para el empresario tres prerrogativas: la de diri‘gi‘r %90~
ar la empresa, asignarle a los trabajadores su cuota de participacién
producto y reservar una parte para la capitalizacién.

Por esta razén su Santidad Pio XI, en su Enciclica Cuadragesimo
0, sin desconocer la legitimidad del contrato de salariado, no vacild
c Corfsejar como férmula mas conveniente para organizar el trabajo
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la siguiente, que en el fondo coincide con la estructura de la sociedad
Cooperativa:

- “Pero juzgamos, que, atendidas las condiciones modernas de la
asociacién humana, seria mas oportuno que el contrato de trabajo algiin
tanto se suavizara en cuanto fuese posible por medio del contrato de so-
ciedad, como ya se ha comenzado a hacer en diversas formas con prove-
cho no escaso de los mismos obreros y aun de patronos. De esta suerte
los obreros y empleados participan en cierta manera, ya en el domi-
nio, ya en la direccion del trabajo, y ya en las ganancias obtenidas’.
(Mayo-1931) . ' : :

Cooperativismo y Sindicalismo. - Las ideas que hasta ahora he-
mos expuesto permiten hacer una clara distincién entre la organizacién
Cooperativa y la asociacién sindical.

; Tanto la Cooperativa como el Sindicato concurren a defender los
intereses legitimos del trabajo humano, pero desarrollan su accién sobre
planos diferentes. '

El Sidicato defiende los derechos del trabajador, cuando este rea-
liza su actividad como zsalariado dentro de una organizaciéon capitalista
de la empresa. Empresarios y trabajadores en principio tienen intereses
encontrdos y para defenderlos, tanto los unos como los otros, se organi-
zan en forma colectiva, ;

Los trabajzdores tienen, como intereses primordiales, el mejora-
miento de las condiciones de trabajo y la equitativa remuneracién por su
esfuerzo; para luchar frente al patrono o empresario a fin de que se les re-
conozcan esos derechos, se organizan en Sindicato. ‘

La Cooperativa, por su parte, también busca la defensa del trabajo
humano, pero en una forma integral, no como servicio que se arrienda a
un intermediario y que le da a éste la oportunidad de percibir una utilidad
© ganancia, sino como esfuerzo asociado de personas que para desarrollar
su actividad econémica organizan su propia empresa. :

La Cooperativa convierte al trabajador en empresario de su pro-
pio esfuerzo y de esa manera le permite obtener un mayor ingreso; al con-
sumidor lo convierte en el proveedor de sus propios consumos y de ese
modo consigue elevar el poder adquisitivo de su ingresc.

En sintesis, encontramos que el Sindicato busca la defensa del
trabajo cuando éste se realiza dentro del ambito de la empresa capitalista,
es decir, defiende los salarios: en cambio la Cooperativa defiende el tra-
bajo cuando éste se realiza a través de una empresa en la cual se les re-
conoce la calidad de empresarios no sélo a quienes aportan el capital sino

también a quienes aportan su trabajo; es decir, defiende el justo bene-~
ficio. S :

1 PR

El peqlieﬁo empresario. ~ Hasta ahora nos hemos referido a las
jones en que queda colocado el individuo que por carecer de ?os
s necesarios para desarrollar su actividad econémica en forma in-
\diente, se ve forzado a ponerse al servicio de un patrono que le pa-
r su trabajo una remuneracién fija pero que no le permite int'ex.'ve~
la direccién y manejo de la empresa, ni mucho menos participar
utilidades, ni en el fondo de capitalizacién que se ya formando con
nancias acumuladas.

Encontramos que el trabajador queda colocado casi siempre en
tancias muy desventajosas y sujeto a tener que desarrollar su ac-
d en las condiciones gue le imponga el empresario o duefio del ca~

" No obstante, dentro de la economia individualista no es siempre
\bajador asalariado el que afronta la situacion mé§ precaria, pues
reciben por lo menos una retribucion fija, no participan de los ries~
e la empresa y tienen un minimo de derechos que la ley les am-

En cambio los pequefios empresarios que desarrollan su a'ctividad
'ma personal e independiente, que trabajan por cuenta propia y con
pios medios, muchas veces se ven en una situacién mas des‘ve'nFa~
ue los mismos trabajadores asalariados que prestan sus servicios
resas de mayor capacidad técnica y financiera.

~ En primer lugar tienen que procurarse sus propios medios de.tra~
si no disponen de ellos no les queda otro recurso que conseguirlos
dos a cambio de compartir con el prestamista el producto de su
0y de su esfuerzo.

Ese préstamo se hace unas veces en forma de wmutuo con »altos in~
y otras bajo la falsa apariencia de sociedad, como sucede en ?1
o contrato de aparceria, que muchas veces no le asegura al agri-~
ni siquiera los derechos minimos del contrato de trabajo.

Otras veces ocurre que el pequefio empresario dispone de sus pro-
lementos de trabajo, pero estos son tan exiguos o de tan bajo po-
productivo que el rendimiento en la produccién resulta minimo.

Es el caso del agricultor que apenas dispone de una modesta par-
e no le produce muchas veces ni siquiera lo'necesario para la sub-
a, porque la extensién es minima, o porque la tierra es dg mala
0 porque la explota en forma antitécnica y con instrumentos muy
ntales. : '

Lo mismo puede decirse del artesano que desarrolla su actividad
auxilio de instrumentos rudimentarios y que por lo mismo que ob-
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tiene un minimo rendimiento no puede resistir la competencia de la in-
dustria técnicamente organizada.

En otras ocasiones el pequefio empresario tiene que compartlr el
producto de su esfuerzo con intermediarios que se localizan entre el pro-
ductor y el consumidor, y que con frecuencia son los mas beneficiados a
través del intercambio de los productos.

Los intermediarios en la produccién. - Al analizar el concepto de
la produccién d1]1mos que esta consiste en darle alguna forma de utilidad

a las cosas, para lo cual no siempre es necesario modificar su estructura
fisica o quimica sino que muchas veces basta con trasladarlas de un sitio-

a otro o almacenarlas para proveer a consumos futuros.

De esta manera, todo el que realice alguno de estos procesos esta
cumpliendo una verdadera funcién productiva.

Pero qué ocurre cuando el individuo no realiza esta actividad en
forma personal sino por intermedio de otros a qulenes utiliza como asa-
lariados?

; Qué esta cumphendo una verdadera funcién de intermediacion
y por desempefiar esa actividad recibe una utilidad o ganancia cuyo vo-
lumen se determina por las condiciones de la oferta y la demanda.

Esa ganancia, como ya tuvimos ocasién de explicarlo antes, es
cosa diferente de la retribucién normal que se reconoce al capital y aun-
que en principio pudiera considerarse como la compensacion que se paga
al empresario por su trabajo, tiene el inconveniente de que no se regula
por factores fijos sino por los efectos de la especulacion.

El empresario tiene siempre dos caminos para elevar el volumen
de las utilidades o beneficios: reducir los costos de produccién o aumen-
tar el precio de venta del producto.

Entre los costos de produccién hay que contabilizar en primer lu-
gar el valor de las materias primas que se utilizan dentro-del respectivo
proceso y la mano de obra que ocupa la empresa.

Es claro que si el empresario logra adquirir las materias primas
a un costo favorable o contrata la mano de obra por un salario bajo, ten-
dra naturalmente mayor oportunidad de realizar una buena ganancia sin
necesidd de recargar el precio de venta del producto.

Puede decirse que en este caso la ganancia que recibe el emprsario
se produce a costa de quienes aportaron las materias primas o la mano de
obra, o sea que la utilidad viene a ser parte de la compensacién que
se debe al trabajo y que se traslada integramente a quien aporta el capi-
tal, en virtud del mecanismo de la empresa capitalista.

iy

- Encontramos asi dentro de la estructura capitalista una colisién
ntereses entre empresarios o patronos y trabajadores o asalariados, y
bvio que en ese juego de intereses encontrados generalmente lleva
de ganar el empresario, por la posicion privilgiada que ocupa como
dor de los bienes de capital, pues si es cierto que para adelantar
roceso productivo se requiere tanto el concurso del capital como el
trabajo, no puede perderse de vista que el primero es méas escaso que
egundo y por lo mismo permite a quien lo posee ma(ntener un control
ual sobre el mecanismo de la produccion.
- El Cooperativismo trata de suprimir ese antagonismo entre empre~
os capitalistas y trabajadores o asalariados, haciendo del trabajador
presario de su propio esfuerzo, toda vez que elimina al empresario,
afio y lo sustituye por una organizacién integrada por los mismos
ajadores, controlada por ellos y que opera y funciona para ellos.
De tal manera que la utilidad o ganancia que en el sistema capita-
recibe el empresario por el s6lo hecho de congregar los factores de la
duccion, en el sistema Cooperativo la retienen los mismos trabajadores
la distribuyen en proporcion al trabajo o esfuerzo que cada uno ha
ado. ' i
Conviene advertir, eso si, que cuando se habla de trabajadores se
‘referencia a todos aquellos que en una u otra forma vinculan su ac-
lad personal a un proceso de produccién, sea que se trate de una ac-
dad intelectual o de una labor simplemente manual.
La otra manera que encuentra el empresario para aumentar sus’
dades consiste en elevar el precio de venta del producto en el merca-
provechando para ello todas las circunstancias que le sean favora-
, como por ejemplo una situacién de escasez o la falta de” competen-
ue es el mecanismo regulador de los precios dentro de una economia
re empresa.
Esto da lugar naturalmente a un choque de intereses entre pro-
res y consumidores, puesto que al productor le interesa vender su
uccion a los mejores precios posibles, porque ello representa para él
‘mayor utilidad; en cambio al consumidor le interesa es precisamente
ntrario, o sea que el precio de los bienes que tiene que adquirir para
onsumo sea bajo, para que sus ingresos rindan mas. _
. Pues bien, el sistema Cooperativo elimina’esa pugna desde el mo-
to en que a los consumidores los convierte simultdneamente en pro-
tores, a través de un proceso de integracién que veremos al hablar
las Cooperativas de consumo.

. Los intermediarios en la dlstrlbumon. ~ Desde un punto de vista
orico, no cabe mngua duda de que todo aquel que en alguna forma con-
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tribuya a aumentar la utilidad de un bien cumple una funcién productiva.
Dentro de este orden de ideas, productor es el que extrae directa-

mente los elementos de la naturaleza, el que los trasforma, el que los tras-

lada a los centros de consumo y el que los distribuye entre el publico.

Estrictamente hablando, cada una de estas funciones es parte del
proceso productivo que va desde la extraccién del bien hasta colocarlo
en manos del consumidor en forma que éste pueda aprovecharlo.

No obstante, en la practica ocurre que muchas de estas funciones
se dispersan indtilmente entre una serie de empresarios que muy poca
utilidad le agregan al producto y a pesar de ello obtienen grandes uti-
lidades a través del mecanismo del cambio.

Y asi suele ocurrir en multitud de ocasiones, que los que menos
se aprovechan de lo que el publico paga por los bienes son los producto-
res originarios y los que mayores beneficios reciben son los intermedia-~
rios que agregan muy poca utilidad a los bienes o se limitan a espectlar
con ellos aprovechando las oportunidades que les ofrece el mercado.

Encontramos asi que la aparente oposiciéon de intereses entre pro-
ductores y consumidores se resuelve eliminando el mayor nimero de in-
termediarios, dado que la intervencién de éstos contribuye a encarecer
considerablemente los precios sin agregarle mayor utilidad a los bienes.

Como los consumidores no pueden pretender adquirir gratuita-
mente los bienes que necesitan para sus consumos, aunque si conseguirlos
/a precios favorables, su interés radica fundamentalmente en entrar a con-

' tratar directamente con el productor originario para no tener que pagar
los sobreprecios que constituyen las utilidades de los intermediarios.

De otra parte, como los productores tampoco pueden aspirar a re~
cibir por sus productos un valor exagerado, aunque si a que se les pague
un precio justo por lo que es el resultado de su esfuerzo, su interés se sa-
tisface si consiguen vender directamente sus productos al consumidor,
pues de esa manera se evitan el tener que compartir el precio que paga
el ptblico con quienes actian como intermediarios.

Se dira que la colisién de intereses no llega a desaparecer total-
mente, pues en tltimo término subsistira entre productores originarios y
consumidores, cuando las relaciones de intercambio entre éstos lleguen
a realizarse directamente. ‘

Pero ya en este punto, puede afirmarse que no se trata propiamen-
te de intereses contrarios o incompatibles sino més bien de pretensiones
concurrentes que pueden muy bien armonizarse a través de lo que se ha

dado en llamar justo precio, o sea de la fijacion de una base equitativa

de intercambio. De esto hablaremos mas adelante.

L sEla

En sintesis, tenemos' que el sistema cooperativo busca la integra-~
(i')n’ de la actividad econémica de los individuos, canalizandola a través
e estructuras que armonizan sus intereses y leb permiten a cadzfl uno‘.ob~
tener el mayor rendimiento de su esfuerzo, sin aprovecharse indebida-
;‘nte del que realizan los demas. : g

La nocién de lucro es sustituida por la de servicio y de esa ma-
nera se llega a un nuevo orden, fundado no ya en la cor}lpretencia sino en

a so}_x‘daridad i ;

LA EMPRESA COOPERATIVA. - La empresa es una organi-
acion a través de la cual se movilizan los diferentes factoresvpro‘ductlvo‘s
qﬁe intervienen en cada una de las etapas en que se desarrolla el proceso
econémico. ;
- Este proceso se puede descomponer en dos momentos fundamen-
ales que son la produccién y el consumo. . :
En la primera fase el individuo realiza un trabajo y produce bienes
» servicios que en su mayor parte destina al intercambic?; en la segunda
adquiere parte de lo que otros producen y que él necesita para atender
a sus necesidades.
Cuando el individuo trabaja produce para si un ingreso y cuando
dquiere a través del intercambio lo que otros han producido gasta ese
: reso}lshora bien, como su bienestar material depende de la suma de
lenes y servicios de que pueda disponer y éstos no los puede adquirir
icialmente sino a través del ingreso, encontramos que existen dos ma-
as de aumentar el bienestar de lzs personas: =
La primera consiste en elevar el volumen del ingreso individual
llo se consigue mediante un sistema que le permita a la persona apro-
arse hasta el maximo de su propio esfuerzo. Esta funcién la cumple
mpresa cooperativa de produccién.
La otra forma consiste en valorar el ingreso.aumentando su po-
adquisitivo dentro del mecanismo del cambio y esto se obtiene me~
nte la organizacion de los consumos a través de la empresa.Coope-~
tiva.

Organizacion cooperativa de la produccion. - El trabajo dentro de
un sistema Cooperativo se realiza en forma asociada, a través de una em-~
presa en la cual se congregan en igualdad de condicones todos los que en
lla realizan una funcién productiva.

i Como unidad de explotacién econémica, la empresa cooperativa
ecesita disponer de un capital, porque el trabajo sélo no es suficiente
ara adelantar el proceso productivo, y es entonces a los socios de la Coo-
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perativa a quienes corresponde integrarlo mediante la reunién de sus
aportes individuales.

Asi tenemos que en la empresa Cooperativa tienen la calidad de
empresarios no sélo quienes aportan el capital sino también quienes con-

tribuyen con su trabajo a realizar la corr
tiva.

Al analizar la estructura de la empresa capitalista, encontramos
que en principio el Gnico que asume la calidad de empresario es quien
aporta el capital y financia la empresa. Quienes aportan el trabajo, a pe-
sar de ser éste el otro de los factores que intervienen en el proceso pro-~
ductivo, reciben una remuneracién fija que se conviene previamenet en-~

tre las partes y que no varia por los resultados econémicos alcanzados por
la empresa. .

siguiente la calidad de socios o empresarios.

La empresa Cooperativa también es el resultado de la libre contra-
tacion, toda vez que uno de los principios fundamentzales que gobiernan
el sistema cooperativo es el del libre acceso, libre adhesién o libre aso-~
ciacién.

Pero difiere de la empresa capitalista por tres aspectos fundamen-
tales:

a) - En la empresa cepitalista quienes suministran la mano de obra
o el trabajo pueden hacerlo a titulo de asalariados o en calidad de aso-
ciados, de tal tanera que pueden tener o no el caracter de empresarios.

Como antes se observé, esto queda a la libre contratacién de las
partes pero el resultado en la practica es que el trabajador queda casi

-siempre en la condicién de asalariado, porque a medida que el proceso

reconémico se desarrolla los bienes de capital se ven concentrando y de
esta manera quienes logran acumularlos se colocan en una situacié
vilegiada que les permite contratar el traba
ellos resulten mas favorables.

Y es bien claro

n pri-
jo en los términos que para

que para el duefio del capital en principio es mu-~
cho mas ventajoso pagar por el trabajo una suma fija, sin tener que com-
partir con los operarios la responsabilidad y las prerrogativas de la em-

presa, que hacerlos sus asociados para realizar entre todos una actividad
solidaria.

En cambio en la em

presa cooperativa todos los que aportan facto-
res productivos y particip

an directamente en el proceso de produccién
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espondiente operacién produc-
\

e

,en por derecho propio la calidad de asociados e ercxllpl:esanoj;lpftileelsri
isidera que la organizacion juridica de la empresa de e ser S
bu'de su estructura econdmica y asi como la u.n1da' eFCio'nqrré ol
ran el concurso del capital y el trabajo, la unidad juridica debe e
stituida igualmente por quienes aportan estos dos lactores.

b) - En la empresa capitalista el capital ger‘1era'1mente pied?$$2
yre el trabajo, pues atin en el caso de que a quien ,apF)rte es‘e ZCI o
ctor se le reconozca la calidad de asociado o empresa}r.tl), ;u pazengﬁ‘
6n en el manejo y direcciéon de la empresa, en llas utilida els o N
‘ y en la capitalizacion, de hech(; resultan limitados por la volu
qui ! los bienes de capital. i
qm'e;l' :fioffteinos como en este tipo de empresa la particip?uon dlel §§I;
‘0 empresario en el manejo y direccién de l.a empresa e;ta en1 re :;121 i :
ecta con el volumen de capital que tenga.\f'lncu‘lado ae fa} y lo pmlp1a
ede decirse de su participaci?n en las utlilvdades o beneficios y
! italizacion por autofinanciamiento.

ma}da]‘:“‘,riaf:jll)liz: Clle:) errllapres:a cooperativa invierte los términ_os dte lasez
ctura capitalista, pues asi como en ésta el fact(?r predo:irmxnir;jalzce
pital en aquélla es el elemento humano el que en cxertocimo op i dé
\ primer lugar, todos los asociados se }?allxavr.l’ colocfa/— os en 1; S}i)h "
aldad para participar en el manejo y dlre?c1on de 1; famprees ;mdoqlu-
importe para nada el capital que hayen aportado a e al, en s ?as S
, las utilidades o beneficios se reparten no en proporcién a e
o aportes de capital sino de acuerdo con lg ’part1c1p=a'c1on que &
i0 haya tenido en la formacion de los benefiic’ms clle la ex;pr;sa, yre‘
nto al nuevo capital generado por la expansion directa de la 'emlf.)
o autofinanciamiento, mas adelante veremos c6mo de esta capllta iza-~
6n se benefician todos los socios por igual, pero né tnicamente los so-
' presentes sino también los futuros. ’
c) ~ Otra de las diferencias fundamentales enfre la lempr'esa ;a{)ol;
sta y la empresa cooperativa es la de que a través de a prlmeéio b
i0s 0 empresarios persiguen un lucro, mientras que por interme

5 scan obtener un servicio. '
segu}réiapi?rllii;:) parece un poco dificil entender .cc">mo la o’rgfaamza;l
On cooperativa, que indudablemente realiza ben'eflc.ms econémicos e
vor de sus asociados, logra alcanzar su objeto sin ejercer propiamente
na actividad especulativa o lucrativa. _
L Para el efecto hay que anotar que el lucro es la utilidad o ganany
a que obtiene el empresario por organizar alguno de. los procesos en que
se desarrolla la actividad econémica, dentro de un sistema capitalista.

o iy



Alhora bien, como la organizaciéon cooperativa lo que se propone
en fin de cuentas es eliminar al empresario que actia como intermediario
en todas y cada una de las fases en que se desenvuelve el proceso coné-
mico, resulta por ello bien claro por qué la Cooperativa, aunque cumple
finalidades de orden econémico, lo hace al margen de la idea del lucro.

Basta considerar que la Cooperativa es una empresa formada por

quienes realizan a través de ella su actividad econémica, bien sea como’
productores o bien como consumidores; que los beneficios econémicos

que obtiene provienen exclusivamente de las operaciones celebradas con
sus propios socios y que esos beneficios se distribuyen totalmente entre
éstos en proporcién al uso que cada uno ha hecho de la funcién social.

En cambio las utilidades o ganancias que obtiene la sociedad de
tipo capitalista o lucrativo provienen fundamentalmente de las operacio-
nes que la empresa ha realizado con terceros, sin que a éstos se reconoz-
ca ninguna participacién en esos beneficios.

De tal manera pues, que en la sociedad o empresa cooperativa los
socios no se benefician del esfuerzo o actividad ajenos, como es el caso
de la empresa de tipo especulativo o capitalista, a través de la cual, como
ya se anot6, los socios o empresarios obtienen ganancias en razén de las
operaciones que la empresa ha celebrado con extrafios, configurandose
asi la nocién de lucro, que podriamos definirlo como la utilidad o ganan-
cia que se obtiene por la explotacién de un capital a través de una fun-
cién de intermediacién dentro del campo econémico.

La empresa Cooperativa de produccién. - Empresarios dentro de
estructura Cooperativa son todos los que participan directamente con su
capital o con su trabajo en el proceso productivo, y como empresarios
tienen los siguientes derechos:

a) - Intervenir directamente en el manejo y administracién de la
empresa, haciendo parte de los organismos directivos o contribuyendo
con su voto a la eleccién de las personas que han de ejercer esas funciones.

Cada socio, como ya tuvimos ocasién de verlo al hablar de los
principios que gobiernan el sistema Cooperativo, tiene derecho a un vo-
to; ningiin socio puede tener mas de un voto y el voto de los socios tiene
siempre el mismo valor.

El voto es la representacion de la persona misma y no del capital
que tenga vinculado a la empresa, razén por la cual el aporte accionario
de los socios no cuenta para nada respecto a la influencia que pueda te-
ner su voto en las determinaciones de la empresa.

En la empresa capitalista observamos que unos pocos, los duefios
del capital, se arrogan la calidad de empresarios y como tales gobiernan

S AG0

:Jd',irigen la actividad econémica del nicleo humano que desarrolla su
cion productiva a través de la empresa. : : e
Quienes suministran la mano de obra son simples operarios sin
snciones activas dentro del engranaje directivo de la empresa y Cslu]ettos
empre a cumplir las 6rdenes que les imparta el pa.tr'ono‘, sin que de 0.er
" sarte encuentren la manera de hacer valer sus opiniones propias en'lo
: ['('untc\)s relacionados con la marcha de la empresa. ;

.~ En la empresa socializada es ya la comunidad to.tal, representada
r el Estado, la que cumple las funciones de empresario, de tal manera
e en este sistema tampoco se reconoce a los trabajadores facultad para
tervenir activamente en el manejo y direccién de la ‘empresa. !
El Estado traza la politica a desarrollar a través de cada una de
s empresas que operan dentro de los distintos sectores dg ?a prodluccmn:
ombra sus agentes para que las administren y a los operarios n(ci) es que
a otra funcién que la de cumplir las tareas que le§ son asigna alx‘s.t.

Aqui la dependencia del trabajador es practTc:amente absolll ar p;or
anto el director que a nombre del Estado maneja la empresa hace zlas
ces no sélo de patrono sino también la de ager’lte d"sl goble;no, con’lo
al puede decirse que ejerce sobre quienes le estan §u.bord1na c;ls no sé 2
| poder econémico sino también una potestad po‘h’tlca. De alli que e
ractica el sistema socialista se convierta en el mas acentuado sistema
. tégg;nparéda la estructura de cada una de e;tas tres ?o(gavhdzcilgi
empresas, encontramos que la empresa Cooper.atwa tiene la '1ment :
cta del sector humano cuyas actividades se propone organizar, toda
que le da a todos los individuos que de ella fo'rman'p‘ar.te, la oportu-
dad de ejercer el gobierno y control de su propia act1v1dad.‘ rhi
La empresa capitalista, por su parte, es 1)1na estructura jurl 1ta o
da que deja por fuera al sector de la.e_mpresa que represen o
o de obra y le asigna toda la relsponsablhdad de la direccién y

i uministran el capital. oy
. lc:l‘,l:ecnaerflbsio la empresa solzializada excede ya los verdad.eros hrm~1
de la unidad econémica, por cuanto le asigna a la comunidad totfi
control directo de la actividad que realiza una parte de ella, a través
1as diversas unidades de explotacion que operan en el campo econd-

" b) - La otra de las prerrogativas que comporta la calidad c%e em-
ario es la de percibir los beneficios o utilidades que produce la em-
esa. :
- El concepto de beneficios o utilidades resulta de restarle al in-
o total el importe de los gastos correspondientes.

: ] : "
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El ingreso total comprende el valor de todos los productos salidos
de la empresa y el costo equivale a la suma de los valores de los factores
productivos utilizados en el correspondiente proceso. :

Dentro de la estructura de la empresa capitalista el nico que en
principio tiene la calidad de empresario es quien aporta el capital y por
eso las utilidades que obtiene la empresa son para él.

El trabajo es un'simple factor asalariado que no participa en esas

utilidades o beneficios y que se computa como un mero costo de produc- -

cién.
En la empresa cooperativa los términos se invierten, toda vez que
al capital apenas se reconoce un interés limitado y los beneficios o utili-

dades propiamente dichas corresponden a quienes suministran la fuerza

del trabajo :
De esta manera los traba]adores en su calidad de empresarios, se
raprovechan de las utilidades que produce la empresa y se las dlstmbuyen
en proporcién al trabajo o esfuerzo por cada uno realizado.
c) - El otro de los derechos que tiene el empresario como duefio

de la empresa es el de aprovecharse de los incrementos que recxbe el pa- -

“trimonio vinculado a ella.

Esos in¢rementos proceden unas veces de la valorizacién espon-
tanea de los bienes del activo; del good will y ofros intangibles que se
van creando a medida que la empresa se desarrolla y progresa y, princi-
palmente, de la parte de las utilidades liquides que se reservan en cada
ejercicio para formar un. fondo de cap1’cahzac10n o fortalecer las finan-
zas de la empresa. j

A todas estas formas de incrementar el pa’cmmonlo de la empresa
se la ha dado el nombre de capitalizacién por autofinanciamiento, dado
que es la misma empresa la que genera la expansién de su propio patrimo-
nio o la que produce el capital que en ella se reinvierte.

Ahora bien, como el empresario es el duefio de la empresa, los in-
crementos que ésta recibe en su patrimonio légicamente le corresponden
a él.

Pero ocurre dentro de la estructura de la empresa capitalista que
como el caracter de empresario lo asume exclusivamente quien aporta el
capital, es a éste al tnico que aprovecha la capitalizacién por autofinan~
ciamiento, toda vez que quienes suministran la mano de obra en forma
de asalariados se consideran elementos juridicamente extrafios a la em-
presa. ¢ :
No obstante que la totalidad del rendimiento econémico de la em-
presa es el resultado del concurso del capital y del trabajo que a través

.
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se congregan, la parte de la produccién que se reserva para la ca-
izacién sélo viene a aprovechar a quienes suministran uno de dichos
tores, 0 sea a quienes aportan el capltal por ser éstos los tnicos que
recen como empresarios o duefios de la empresa.
- Dentro de la empresa socializada la funcién de reservar parte de
oduccién para utilizarla como medio de capital corresponde al Es-
do y los bienes que de alli resultan se consideran comp una propiedad
ial de la comunidad, pero-no de la pequefia comunidad que forma par-
e la empresa sino de la comunidad total, representada en este caso
or el Estado.
"En la empresa Cooperativa todas las personas que de ella forman
e tienen la calidad de empresarios y por lo mismo todos se hacen due-
de los incrementos que se producen en el capital de la empresa como
ltado de lo que hemos dado en llamar autofinanciamiento.
Pero el derecho que tienen los socios en el patrimonio que la em-
sa Cooperativa directa o indirectamenfe ha creado, no es un derecho
ionario que los habilite para participar en una cuota de ese patrimonio
caso de liquidacién.

~ Es este mas bien un derecho colectivo que se ejerce entre todos los
s en forma indivisa y que tiene la finalidad de hacer del capital un
ole instrumento auxiliar de la produccién y no un factor de lucro o es-
cion.
~ Ahora bien, para que dicho capital pueda cumplir una simple fun-~
instrumental y no se convierta en factor de especulacién, es necesa-
ue se mantenga como una propiedad colectiva del sector humano que
| a utilizar para el desarrollo de su actividad econémica y que por
in mo‘ivo se traslade a los socios individualmente considerados, por-
estos naturalmente tratarian de aprovecharlo como instrumento de
culacion, como usualmente ocurre dentro de la estructura capitalista.
~ Propiedad colectiva y propiedad cooperativa. - Pero la propiedad
tiva que se forma en la empresa Cooperativa no puede en ninguna
confundirse con la propiedad colectivizada del sistema socialista.
La propiedad colectiva de la empresa Cooperativa es una propie-~
que pertenece a todos y a cada uno de los individuos que forman
e de la empresa y que todos contribuyen a administrar en forma au-
oma, en un plano de la méas completa igualdad’
De otra parte, es una propiedad que pertenece exclusivamente a
socios de la empresa y no a la comunidad total, representada por el
. do como ocurre dentro del sistema socialista.
- Por lo demas, fuera del capital colectivo que se va formando a
s del autofinanciamiento de la empresa, encontramos en esta otro
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capital que proviene directamente del aporte de los socios y sobre el cual
estos conservan un derecho accionario y por lo mismo sujeto-a devolu-
cion.

A través de este capital accionario se canalizan los ahorros que
los socios particularmente hayan realizado o los capitales que individual-
mente posean y que quieran invertir en la empresa.

Por lo mismo que se trata de bienes sobre los cuales tienen los so-
cios un derecho propio y personal, resulta apenas justo que al invertirlos
en la empresa conserven a través de ella la integridad de su propiedad,

salvo naturalmente el riesgo de pérdida inherente a la calidad de empre~

sarios.
En sintesis, tenemos lo siguiente: La empresa Cooperativa es una
estructura econdémica que funciona dentro de un orden en el cual se re~

conoce no sélo la libertad individual sino también la propiedad privadah

de las personas sobre toda clase de bienes, incluyendo los bienes de ca-
pital. : : ,
En relacién con la propiedad privada, se considera que este es un
derecho natural que tiene el individho y que la comunidad no puede des-~
conocerle sin violentar el orden establecido por la misma naturaleza.

Dentro de ese orden esta el reconocimiento de derechos que sien~
do legitimos constituyen al mismo tiempo medios para que el individuo
pueda ejercer su libertad y desarrollar su personalidad. Uno de esos de-
rechos es el derecho a la propiedad individual.

Su Santidad Pio XI defiende la legitimidad de este derecho y ex-
pone al respecto en su enciclica "Cuadragesimo Anno’:

“La tradicién universal y la doctrina de Nuestro Predecesor Leén
X1II atestiguan que la ocupacién de una cosa sin duefio, y el trabajo, o
la especificacion como suele decirse, son titulos originarios de propiedad.
Porque a nadie se hace injuria, aunque neciamente digan algunos lo con-
trario, cuando se procede a ocupar lo que esta a disposicién del publico,
© no pertenece a nadie. El trabajo que el hombre ejecuta en su nombre
propio, y produce en los objetos nueva forma o aumenta el valor de los
mismos, es también lo que adjudica estos frutos al que trabaja’ .

Ahora bien, respecto a los bienes que los individuos poseen con
derecho propio y personal y que voluntariamente deciden aportar a la
empresa Cooperativa, ya hemos dicho que en principio esos bienes siguen
perteneciendo en su integridad a quien los aporté. Si el socio se retira se
le devuelve su aporte y lo mismo se hace cuando la sociedad se disuelve
y liquida. Pero lo que esos bienes produzcan de alli en adelante no les
pertenece ya a los socios individualmente considerados sino como parte

e

integrante de la empresa, en la cual todos tienen vinculado capital y es-
fuerzo.

: Por el primero reciben una compensacion a titulo de renta o in-
terés y por el segunde un justo aprovechamiento de su propio rendimiento.
De esa manera se da prevalencia al trabajo y al esfuerzo sobre el
mismo capital y se busca gue cada persona viva fundamentalmente de lo
que hace y no de lo que tiene. ; .

El capital queda convertido en un simple factor asalariado mien-
tras se mantiene como capital accionario, pero en la medida en que esas
acciones van siendo liberadas por la empresa ese capital pasa a conver-
tirse en un bien de prop‘edad colectiva de todos los socios, es decir, una
opiedad exclusiva de la empresa misma. :

~ Tratandose ya de un bien cuya propiedad recae directamente en
sociedad y por el cuzl esta no tiene que reconocer interés alguno a sus
cionistas, es claro que la empresa se coloca en condiciones de prestar
' rhejor_servicio y de garantizar una mayor compensacién a quienes a
avés de ella realizan su actividad productiva.

Y en la medida en que la empresa logre hacer suyos la mayor par-
de los bienes de capital, se realiza el ideal humano de que toda persona
sponga de elementos necesarios para desarrollar su funcién econdémica,
n tener que compartir con el rentista el producto de su esfuerzo.

Sentido social de la empresa Cooperativa. - Al analizar el proceso
| desarrollo encontramos que existen algunos hechos condicionantes del
ismo, como son la necesidad de que cada uno de los miembros de la
munidad realice un trabajo; que el esfuerzo que cada persona lleve a
bo se asocie al que desarrollan los deméas pzara hacer posible de esa
nanera la divisién del trabajo y la especializacién y asi obtener mejores
sultados y, ademéas, que parte de los bienes producidos se reserven co-
10 capital para poder ampliar y tecnificar el equipo de produccién.

- Ningtin sistema econémico, ni el capitalista o de libre empresa, ni
cho menos el sistema socialista, encuentran técnicamente aconsejable
e los individuos realicen su actividad econémica en forma independien-
y aislada; por el contrario, todos pugnan por lograr la mayor concen-~
raciéon de factores productivos dentro de sus diferentes tipos de empresa.
1 socialisme, en su afan de centralizar toda la-actividad econémica a
és del Estado, tiende naturalnfente a concentrar el mayor volumen
factores productivos en torno a las empresas estatales.

~ El capitalismo, por su parte, en virtud de fuerzas que gobiernan
u dinamica. tiende a convertirse en una serie de empresas de monopolio
ue, como es claro, suponen una elevada concentracién de factores pro-



ductivos. Y lo mas curioso es que en este punto todos, en principio, tienen
la razén, porque a consecuencia de una mayor concentracién de factores
productivos viene un aumento progresivo en el volumen de la produc-
ci6én. Se dice gue la cooperacién, entendida como la asociacién de es-
fuerzos para el logro de un determinado fin, genera una fuerza superior

a la suma de los recursos individuales, lo cual se explica de la siguiente

manera:

a) -~ La asocjaciéon de actividades permite la divisién del trabajo
y la especializacién por tareas, lo cual trae como consecuencia un mayor
rentimiento en el proceso total. '

b) - La asociacién de recursos hace posible la concentracién de
capitales y la adquisicion de equipos instrumentales mas tecnificados y de
una mayor capacidad productiva, y : ‘

c) - La asociacién de esfuerzos permite obtener en comtin bienes
y servicios que en otra forma quedarian fuera del alcance de los aso-
ciados.

Dentro de este orden de ideas encontramos que la cooperacién,
entendida ya en sentido estrictamente econémico como la asociaciéon de
esfuerzos y capitales para desarrollar en forma mas racional los diferen-~
tes procesos de la actividad econémica, es si se quiere una técnica misma
del desarrollo. Y como técnica resulta de aplicaciéon general dentro de
todo programa de desarrollo econémico, asi se opere dentro de un siste-
ma de libre empresa y mas atn en una economia socializada.

Lo que varia de unos sistemas a otros es la estructura formal o ju-
ridica de la empresa, que es la unidad de explotacién a través de la cual
se concentran los factores productivos que participan en un proceso de-
terminado; y asi hemos vis‘o cé6mo la empresa de estructura capitalista
tiende a concentrar los instrumentos de capital en unas pocas manos, en
tanto que la empresa socializada tiende a concentrarlos todos en poder del
Estado. :

Como consecuencia de la concentracién de capitales dentro del.
sistema capitalista surgen las desigualdades de orden econémico a que
antes nos hemos referido y que llevan a unos individuos a aprovecharse
del trabajo y del esfuerzo de los otros.

Se presenta asi dentro del sistema capitalista un hecho en cierta
forma paradogico y es el de que junto con el desarrollo sobrevienen .a
menudo problemas de orden social por la desigualdad en los niveles de
vida entre la clase capitalista y la de los asalariados y pequefios produc-
tores. :
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" Dentro del sistema socialista estas desigualdades te6ricamente no
esentan, pero en cambio ofrece otras fallas que no es del caso repe-
aqui porque a ellas nos hemos referido anteriormente.

 La empresa Cooperativa resuelve integralmente el pmblema, toda
‘que promueve el desarrollo econémico y simultaneamente distribuye
eneficios entre toda la comunidad y por eso dice que el movimiento
perativo tiene un contenido econémico y social a la vez, porque por
parte procura el incremento de la produccion a base de la eficaz coo-
cion de los diferentes factores y automaticamente distribuye los be-
ios en la forma mas equitativa. Esa distribucién opera no solamen-
relacién con los bienes de consumo sino también con los que se des-
an a la capitalizacién, haciendo de ellos una propiedad social que a
s beneficia por igual.

Jairo Duque Velasquez
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