OR. CARLOS ResTREpc,

NOCION DE ACCIDENTE pg
TRABAJO b

Definiciones sobre accidentes de trabajo.

Desde el punto de vista etimolégico el accidente es un suce-
so anormal e imprevisto. Tal es el sentido de la palabra en el len-
guaje usual y es el que se le ha dado en el derecho comiin; pero
esta concepcion es insuficiente para los fines de la legislacién so-
bre el particular. LLa nocién de accidente aplicada de manera es-
pecifica a las personas viene a ser mas complicada que la concer-
niente a los objetos inanimados. En la practica se constataba ale-
mas que los benefu:zanus‘ de las leyes sobre la reparacién por le-
sion accidental, teman una ore x;ana tendenma a llevar dmho con-
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i 11 practica se entiende por el lapso de t
tres horas.

Teéricamente se observa que segiin este
considerar como accidente el resultado que se
mulacién de diversos fenémenos nocivos; pero
SR causado por una acumulacién de efectos no debe consid
se, légicamente hablando, como un accidente. I.a mayor palrter?ip
los paises han admitido mas y mas la amplitud de este térmi:o :
la tendencia se justifica por la aplicacion del riesgo profesional. :

Aunque el caracter de repentino responde a un concepto de-
masiado vago e inseguro, es a toda costa necesario tenerlo en
cuenta para establecer las diferencias entre las ideas de enferme-
dad y accidente. |
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‘ | ; : jurisprudencia no se en-
tiende por falta mexcusable una imprudencia ligera, casq que es

amparado por la ley. La “falta inexcusable” es pues algo mas, a
saber, una culpa excepcionalmente grave; o mejor, como a dizho
la Oficina Internacional del Trabajo: “La falta mas alta en la es.
cala de las faltas”. Los criterios, gracias a los cuales se puede re-
conocer que haya ‘‘falta inexcusable”, son la voluntad consciente
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da una. Nosotros adoptaremos la norma seguida en caso de falle-
cimiento y la cual ya estudiamos brevemente.

CLASIFICACION DE INCAPACIDADES

Las incapacidades para el trabajo determinadas por causa de
los accidentes pueden dividirse en cuatro:

" Incapacidad permanente total;

Incapacidad permanente parcial;

Incapacidad temporal total;

Incapacidad temporal parcial.

La incapacidad se llama permanente cuando después de efec-
tuada la curacién y consolidacién, queda como consecuencia del
accidente una reduccién definitiva de la capacidad de trabajo. La
asistencia médica cesa y la forma y monto de la indemnizacion
cambian. La incapacidad permanente puede ser total o parcial: es
lo prmomdo el trabajador se considera imposibilitado de e-

jercer Muhnnente una ocupacién en la cual pueda ganar algin

talano. E;mple de ésta es la pérdida de dos brazos o dos ojos.
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VALUACION DEL PERJUICIO

Con el fin de proporcionar la indemnizacién al Perjuicio su-
frido por causa del accidente es preciso evaluarlo, y para ello ten.
dra que tenerse en cuenta la disminucién de capacidad “obrera".

Estudiaremos, pues, las bases de evaluacign considerando la
invalidez fisica, la incapacidad profesional, y los métodos de eva.
IuM:ml::validez fisica.—l.a invalidez ha sido calculada -d:e manera
ehealibe ph el b ];a, habilidad normal. Un. coeficiente se a-

ibuye a cada érgano o cada funcién para relacionarlo por la se-
tribuye a cfl g Tomin Heed el individus ‘adulte. El valor de
nejanza de la economia f s el accidente del
la profesién que Hetie cl asalaria-
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chos afios y a gastos que no le es posible controlar sin recurri,
una gravosa investigacién médica.

: wera de ello lo gue sea, debemos reconocer que en ciertos

- casos de accidentes graves y prolongados la no prestacion del tra
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