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HUMBERTO CARRASQUILLA

A\RRENDAMIENTO DE_SERVICIOS
Yy CONTRATO DE TRABAJO

Cordialmente a los sabios profesores Dr. Joa
quin Agudelo y Dr. Ricardo Uribe Escobar

PRETEXTO

Buscar un tema para escribir una monografia, en este medio
. puestro, no ya asfixiante sino inquisidor y pacato, es tarea dificil por
cuanto nadie quiere ser extrasocial. LLos mismos genios, cuando so-
las normas preestablecidas, lo hacen en forma de una in-
tuicién avasalladora, ma.s:i zara no serlo, luchan por imponer su
pensamiento a la comunidad.
Pero cuando esa monografia ha de versar sobre el derecho ci-
vil, la tarea no es sélo dificil sino peligrosa por cuanto el fanatis-
mo por el cédigo napolednico es tanto o mas fervoroso que el de
 los revolucionarios franceses que gestaron e hicieron posible el im-
plantamiento de normas semejantes. Como demostracién de mi a-
serto podria citar un caso personal: en la Asamblea de Antioquia
‘&"‘é alguna vez que el Cédigo Civil era muy viejo, que contaba
ﬂm'l'edﬂr de 2.000 afios en sus principios fundamentales, y los “ju
'% de esa docta corporacién rasgaron sus vestiduras, enceniza-
| mw venerables ante semejante despropésito e irrespeto.
B ey N5 Sun quiso hacerme el ridiculo.
J-"M,;:md de los ju_riaconsultos an.tioqueﬁoa:; no es nueva ni
~ sicign de oncertar a quien haya estudiado el cédigo civil en po-
Ay, e ombate o con 4nimo de observador cientifico. En Chile,
'{hﬁgn‘ g Espaiia, Alemania, Francia misma, cuna de esa legis-
Q::dm los paleontélogos del Derecho, esos académicos f6-
oy 0s en el inciso y en el pardgrafo, que jamas se preo-
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guardianes del Cédigo Civil, p,
an hechos o relaciones juridiCaS qu«.rq eu%
e » - E
monumento mas grandioso que . e
construir la humanidad”. N todgg
N dificil, asi encontrar mentalidades superiores 4
Jel mismo wal: El eminente mternacmné!;sta argentino dg
e tenia en 1919 que el codigo civil resuel
v

- Jao Zeballos sos s
::::I?:ad todos los problemas del trabajo’”’, problemas que eran : ;
conocidos para los codificadores del derecho Romano, el es-

au-

Goficn 4t la moderna leglslaqon. F.n 1903 escribié el Dr. Juan Bia.

let Massé, profesor de la Universidad de la Plata, un libro J

do “La RespOHﬁbmdﬂd civil en el Derecho Argentino™, en ela;na;
. u

se esfuerza por demostrar que ' todos los casos de todos los ubi:_

tos del derecho se h..allaban expresamente resucltos de una maner,

cabal” en el cédigo civil.

Es preciso no enganarse. El.Cédigo civil no es una obra pey.
fecta. Llend su cometido en su tiempo, pero la civilizacién es mg
vil como la vida y no permanece; todo dia trae un nuevo afin
y toda necesidad necesita medios apropiados para llenarla: las exj.
gencias de la vida industrial capitalista de nuestro siglo reclaman los
cl'ementm juridicos necesarios para solucionar sus problemas, me-
dios que no estédn, no podian estar, en el Cédigo Civil.

Comfdem el derecho s6lo como un elemento de conservacién

:“ aﬁamto de situaciones adquiridas, a la manera de los juns

- l:ul:y tienen la supersticién de :; ley porque creen que el derecho
' escrita, me parece absurdo”.

Asi pi Alfred 3

A iss mAl&edoL Palacios, y yo comprendo ese pensamien-
ik tanto, o Foin G!::q“e el dereohf: sea inmutable; que sean in-
E _‘“"__.. lﬂhllﬂ p i m legales ni que no necesiten reforma,
qna”_“'; %h ] 7”13 % omn}dm Por eso y por mi caracter, es por lo
g go ) 'W_;._; u i l_inea que si se quiere puede lamarse
.!'."‘! que yo tengo la conviccién de que no es sino sincera.

- 1 I.l
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1damiento todas las
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definicién que acabamos de ver no pueden a.
O s [—ungib!es o que se consumen por el uso. Tal es
® a foerza trabajo: con el empleo de sus energias se con-
oerza del obrero. Pero la fuerza trabajo no es sino la mani-
snme_l. t;e algo mas estable y que no se consume por el uso; dis-

| tiempo COMO disminuye la capacidad productiva de
par 1k capacidad de trabajo o de trabajar del obre-
como dice Radbruch ilustre profesor de la
Viena, ‘el trabajo no es un bien patrimonial como

Conforme -

prenda

el cas?

con ©

al arrendamiente de cosas no comprende todos los

Por cuanto i S
tarse del arrendamiento, el cédigo, al defi-

pueden presen
w el arrendamiento (art. 1973), quiso comprender otras prestacio-
n

pes ¥ obligaciones de hacer, pero al reglamentar la materia no lo hi-
s0 completamente. En efecto; los seis primeros capitulos del titulo
26 del libro [V, tratan del arrendamiento de cosas, el 70. del de
criados domésticos, el 8o. del “‘contrato para la confeccién de una
obra materiai’ o contrato de obra como se dice técnicamente hoy;
o 90. del arrendamiento de servicios inmateriales, y el 10 del arren-

damiento de transportes.

De tal suerte que nuestro cédigo, como lo anota el autor favo-
sito del Dr. Fernando Vélez, el comentarista chileno senor Vera, "ha
seguido a la letra en esta materia al cédigo frances, obra que sélo cla-
sfica dos clases de arrendamiento: de cosas y de obras (art. 1708)"
(Fernando Vélez: DERECHO CIVIL COLOMBIANO, tomo 70. No.
475. Ed. oficial. 1909).

Como dejamos dicho, en nuestro cédigo no se encuentra otro ma-
_ﬁf_'ﬂl dénde enfocar el estudio del contrato de trabajo, para “rastre-
ar, como dice Jaurés, los origenes o fuentes posibles del derecho o-

'®0, sino los capitulos 70, 8o. y posiblemente el 90. del titulo 26
ue hemos citado.

hl”m:i;e-;Pero como esta materia carece en absoluto i
__, chosotros, justo es gue busquemos el apoyo doctrinario de au-

hmosq:: a nosotros nos falta en otras fuentes. Esto no es .difici'l si

99, tiiie cuenta que nuestro derecho sustantivo no es original sino
Deggry ¢ l‘o,”lo tomamos de Chile y mas remotamente de Francia.
e X cla:en tomaron el fundamento de sus cédigos civiles actua-
= las naciones civilizadas del orbe y especialmente las de

casos que

de anteceden-
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los comentaristas extranjeros o ..

- consigu-lente

América- P, extrafos del todo ni al espiritu filoséfico p ;"J"‘ mg.
teria N0 5""13“ 2 1a ety
i de nuestra €y- i Bl . |
& Luis Josse d, quizas el sucesor de prestigio de Planio), Ripen

b Colin, Baudry-’l_.acantinarie.l y todos los tratadistas .
3 coses de Derecho civil, después de afirmar que el contrato de ha}:-
. biene cabida filoséfica dentro de la teo-na del cédiga, s s:
wridica entcramente' nueva, impuesta por las nec.;
sidades econémicas y soCiales_dc:-. la época moderna, con fundamen.
3 tos filoséficos bien claros y distintos de los que informan el cédigo
] francés, abuelo del nuestro, define esta institucién en el tomo || de
: su obra fundamental (Cours de droit civil positif francais. 2a. ed

1933), diciendo:

- No. 1259. GENERALIDADES. “El contrato de trabajo o arren-
A damiento de trabajo, o arendamiento de servicios, no es otra cosa
4 que la “locatio operarum’ del derecho romano; es la convencién
por la cual una persona se compromete a trabajar por cuenta y bajo
la direccién de otra, mediante una remuneracion que puede revestir
las formas mas diversas, a la cual el art. 1710 llama precio y que en
la practica se llama, segiin el caso, salario, sueldo, honorario, etc., se-
giin la calidad del trabajador que puede ser un obrero, un doméstico,
un empleado, un artista lirico o dramatico, etc’’.

Se equivoca Josserand al afirmar que el contrato de trabajo es
la locatio operarum de los romanos. En ese entonces existia la escla-
vitud y en manera alguna existia el salariado como institucion econd-
' y social. La forma més avanzada de arrendamiento de servicios
| | colonato, bien diferente de la locatio operarum de entonces ¥
o més del referido contrato de trabajo moderno. De otro lado, ¢l
L . - 'ﬁ . ,,,' reglado ah el cédigo My no

tara la ley de 1898 que instituyé positivamel”
‘como tal arrendamiento pudiera eonnd e!.
5, porque el contrato de W“mmmz: :
diversas clases de contratos ¥ 847 M ol
n los c por lo que S o E

acd?é Mg

{ I jo no - -
i una cO'nOeP‘Clon J
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ln de la culpa delictual, en tanto que el derecho nue
nu:]u ido una entidad juridica denominada riesgo profesio-
o ba lm[ibeﬂad contractual ha sido sustituida por la voluntad del
| que 12 JLiferencias' y situaciones que iban quebrando principios
1 "'- g er::alles del codigo civil..

1 fundame De tal manera que fue, precisamente, de la estrechez e

. 3: F;ién del cédigo de donde nacié la necesidad de suplir sus
3 incompTen con una legislacién especial, regida por principios filosg-

F B iciencias S ol
- deha:;;:ﬁntos ¥ fundada en postulados econémicos, sociolégicos y
‘ it ﬁc‘,’s. g diferentes que, como €s natural, generaron una concepcion
.| | i ﬂ-nl‘d[)ﬂerecho absolutamente nueva.
3 “ e

7 Del mismo parecer, en el fondo, es el comentarista chileno, pro-

; fesor de la Universidad de Santiago y Presidente de aquel pais, Dr.

-. | o Alessandri Rodriguez, quien en sus conferencias dice lo si-
A':::m al iniciar el curso de derecho Civil :

“DEFECTOS....... Muy atrasado se encuentra sobre el con-

tr-ato de trabajo, en materia de arrendamientos, relaciones entre el
criado y el patrén, investigacién de la paternidad, hijos naturales,
dementes, situacion de la mujer en determinados casos, materias ya
resueltas por las legislaciones més avanzadas, impregnadas en ideas
de justicia muy diversas de las que reinaban en aquella época....”
(ARTURO ALESSANDRI R. —Derecho civil, afio lo. tomo I, p.
18 . ed. Zamorano, 1936).

~ Después dice: “De las diversas disposiciones legales se despren-

. deque el arrendamiento de servicios puede revestir cuatro formas dis-

- tintas:

~ lo. arrendamiento de servicios inmateriales;

| 2‘_’- arrendamiento de criados domésticos:

by 3‘“ arrendamiento de transportes, y

: -'7'45- contrato de trabajo.

T, gl -De estas cuatro especies de arrendamiento de servicios el

-l_ll"_e__t!amenta las tres primeras; no ha reglamentado el contra-

b&lﬂ- que aunque presenta caracteres propios que permiten cla

com? un contrato independiente, en el fondo es una especie
‘miento de servicios. El contrato de trabajo estd hoy regi-

IeY4053 de 8 de septiembre de 1924, y por la ley de em-

am?hm" (la ley 4053 fue derogada al dictarse el c6-
"0 sancionado por el general C. Ibafiez del Campo, en

J a0 MG €n vigencia por el propio.Alessandri en 1933).
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= ““ Antes

de la vigencia de estas leyes—continia el 4
analogia los preceptos del cHdigo civil relativy

- licaban por . r

' flamiento Je crindos domésticos, lo que cra absurdo e i e,
I l-,1|.. -I"

! i jentes gue acarrea par: o + Sobyps

todo por los inconven q v breros la libepggg

de contratar’. (Alessandri: op. cit., afio Zo. (de los contratoy), o

182)-

4. —Sin entrar €n detalles vamos a trasc ribir también Ia 5
‘ : ue
omentarista, Dr. Fernando Vélez: al

respecto dice nuestro ¢

“609...cc0 El contrato de servicios de criados ‘-’”“lé!lir'o‘
consensual (art. 2046) ....Entre nosotros, generalmente, se-cele.
bran de palabra, y los criados se van de las casas cuando se les oce.
e, O los patronos los dcapiden cuando no les conviene, sin que hﬂ:;
indemnizaciones, ni consecuencias legales ningunas,

Lo dicha basta para dar idea de los derechos y obligaciones
que se originan del arrendamiento de servicios materiales, Por esto
el capitulo que estudiamos s6lo se ocupa en establecer la duracié:;
del contrato, comenzando por declararla temporal, para respetar la
libertad del hombre”. (Vélez: op. cit. tomo 7o0. p, 471).

Un poco més adelante, en el nimero 611, afirma:
o ‘De paso anotaremos que aungue el titulo que nos o
I refiere a ariados domésticos, sus disposiciones pueden quiz
Pﬂﬂi}ﬂ&fld _'awvi'cio de obreros asalariados, salvo disposiciones
speciales sobre éstos” (p. 473, t. 70.).

n eminente civilista argentino, el Dr. Estanislao Zeballos, s€

'lll o cédigo no es tan viejo; tiene 50 aﬁmch
e se It

cupa sélo se
as aplicarse

asiz

y en Ndocfrinn estan resueltas las cuestiones qu
l en realidad, son simples

SER

.: 7 '|'.=‘ del tl'abﬂ.jo. quep
itucionales y legales.

argentino resuelve y legisla las relaciones entre Pa“:;
 dos de sus titulos, combinandolos sabiamente. © 3
e ) Naevo Devecho™ — od. Claridsd: 12

1 8

ellos toda la ciencia juridica esté °" xR i
ssultos Yorsanas. Cujaccio, JustiPs ol o

los autores antiguos
Jepositarios de la ciencia 7
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.sn francesa. ni el iia.tigante progreso de la industria, njla

. rewlufvolucién del maguinismo, ni la guarra de 1914, ni todas las

; jE'mm:m’a;oHﬂﬂs sociales y filoséficas, ni las nuevas concepciones juridi-

gevas - nomicas significan nada para ellos. Las férmulas sagradas
Jables ¥ de inagotable sabiduria; en ellas esti la solucién de
oblemas: sélo que el sentido esotérico que encierran es

lo en palimpsestos milenarios.

cas ¥ €°
_ son IA¥19
) todos Jos PT
_ iso buscar

6. __Conforme al sistema de nuestro cédigo tenemos, pues, que
Jesechar la teoria francesa de que el contrato de trabajo pueda ser
un arrendamiento de cosas, entre otras razones porque, como afirma
Josserand al combatir la tesis de Planiol y Ripert (tomo I[I, No.
b 1827), “esta asimilacién del arrendamiento de servicios al arrenda-
miento de cosas procede de una visién arcaica y superficial que se
comprenderia en tiempo de la esclavitud porque entonces el trabajo
era servil, pero que no cuadra del todo con las modernas ideas de
Jibertad humana y de independencia de los trabajadores™, (Josserand:
op. cit., T. I, No. 1260, p. 659).

Ademas, las reglas particulares que instituye nuestro cédigo no
corresponden en absoluto a esta clase de contratos.

mismo puede decirse de los contratos que comprenden los

capitulos 80. y 10 del titulo en estudio.

En cuanto al capitulo 70., que se refiere a los criados domésti-
cos, corresponde propiamente a lo que el articulo 1973 llama “pres
far un servicio”, operacién suceptible de arrendamiento. Mas, como

. el mismo nombre lo indica, el obrero y €l empleado no son criados
- m‘” en la acepcién vulgar de la palabra y menos en el sen-
g ﬂ’)uridu:o de la misma ya que las consecuencias de los dos contra-
g ‘-iL :::“ bien diversas, como distintos son también los servicios pres-
BE por los arrendadores y la calidad en que los prestan.
:%?;;:_Pm si nos detenemos en el estudio de ese capitulo,
l‘.“' E-F& J“ﬁiCiAd? el reproche que Alessandri formula a la prac-
r.,-'.' @Eﬂi‘da(:ol?;ng’ﬂe a este respecto,'la misma, como ya Vimos
: _.:'N’ﬂhtmo .y la; y vemos que seria absurdo someter a seme-
B Lo cbreroe

e art: 2046 determina que el contrato de arrendamiento de
puede ser por tiempo fijo o indeterminado, pero

escri L Puede estipularse mas de un afio como término;

m renovarse indefinidamente, y que el tiempo se
hic Para ambas partes a menos de estipulacién contraria




rincipio que consagran los arts. 1494
'.p.“ndoocéinv;l]k;..l“z‘ltﬂd C«Oﬂ‘l’&(‘.luul, Pero también . :',:',, ’ e
d.:'nC:‘::lld.l tiempo d. durncién del contrato a cinco afios '“-;:-; Lt
r —-dicel'l los comnll'dO!Bﬂ'— de la libertad individual’ 4
li: o disposicion podl'in constituirse la esclavitud consentidy

Extranas paradojas las de esta obra portentosa que, pretendien,
do salvaguardar los intereses politicos de las personas ley restsiadl
]g. cortn Yy hl .ﬂ‘m IOI simplcn dcrcchnn Imm;mm.! A qué ﬁno i
la servidumbre material, mas odiosa ahora porque no se funds (-
principios divinos ni de sangre Sino en meros, prejuicios econbmices,
equivale la fementida libertad de contratacién? O es que los civilis
tas ignoran que hace muchos siglos aparecio una ciencia llamada pei-
cologia y que en el siglo pasado los estudios cientificos demostraron
que existe una correspondencia fisio-psiquica de las funciones vitales:
ignoran que el hombre no es libre contra sus necesidades primarias,
no es libre de morirse de hambre?

Muy bien explica el fundamento cientifico y las consecuencias de
lhplmdal libertad de contratar el eminente profesor aleméan Gus-
tavo Radbruch cuando dice en su “INTRODUCCION A LA CIEN-

“El Dﬂp&ﬂ obrero constituye una reaccién contra el espiritu

Derecho m Este reconoce sélo ‘‘personas’’, sujetos juridicos
ontratan entre si mediante libres decisiones, por amb_ﬂ
el trabajador situado en una posicién de in-
ssario. Nada sabe tampoco de la solidari

apensa o nivela esta inferioridad del obre-
atrono; ni de las grandes asociaciones pro
sus contratos colectivos de trabajo —sobre
sienes propiamente lo concluyen, sino que
contratantes individuales y el col.lm.“" -
= h“ll‘ﬁn, de la unidad de asociacion 1

1 sidera tan solo una multipﬁddad‘

Porqgue

pmw mﬁgmﬁo y los dlfe‘l'?:i% |

con otros por ningun vineulo J
. la empresa, como Un% T
le dejan ver el bosaue “ ",
= pRE i u gt ﬂ ]
8 4 _’ PP 5 l

~ o) |
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: abogado argentino Carlos Sanchez v,
AInont,

' duce sobre este mismo topico en los términos siguientes. ‘S se

“Por mi -'
B = s mpecto de a cucstin juridico
= problema - te en sustituir €l concepto del Derecho Rg
hace del contrato Ja ley de las partes por el principio dej
de la voluntad sociales, imponiéndosc a los indiv
de la ley el contrato de las partes.

4 a libertad—decia—es una realidad subjetiva y ng au:
en un espintu preliOnado por la urgencia impostergable de la T'te
sidad de vivir. En vano se argiiira con las viejas razones del der::;
liberal, que, sin tener en cuenta la desigualdad de condiciones crep.

sostuve los principios del nuevo derech .
0‘ a}ir- |

-Social, ol |

mano Que

lnteré!

: , y

iduos y haciendo

g e tre el patrén y el obrero por el abuso de 13 fuer |
nﬂm. : 2 wvez del tiempo, pretende hacer ley de Ia vo-

Juntad de las partes manifestada en el contrato™".

: “Voluntad de las ]”}tel" dicen ingenuamente los optimistas
del derecho liberal. olvidando que en el contrato de trabajo la ley
ha sido hasta hoy la voluntad de una de las partes; la voluntad del
patrén”. (Prélogo de la 2a. ed. de “El Nuevo Derecho”, p. 16).

8. —Es, pues, todo lo que se deja dicho, una demostracién de

 la razén que asistié a Marx cuando en El Capital afirma:
- umm por medio del cual el capitalista compré la fuer-
=.-I_ #._:# trabajo, probaba, por decirlo asi, negro sobre blanco, que el

% w de si mismo. Cerrado el trato, se des-

no era un “agente libre”’, que el tiempo por el cual

';

Ir su fuerza de trabajo, es el tiempo por el
‘venderla”. Marx: El Capital, t. |, cap. VI, p.

urdo juridico, filoséfico y social, sostener
entras subsista la absoluta dependencia
. Ya volveremos sobre este punto mﬁs 2
spor a la objecién que salta ™
cié6n? Y los reformadores contestan
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vt 1 siglo que en Inglaterra, patria y asients, de ibera-
ico, exponia .cJ fundamcmt'o de tal intervencién un
jismo afo’:é:uicn el capitalismo no podria tachar de revolucionaric,
pﬂ"’”’c 5 . Fue precisamente Lord Macaula
- dor m awo' - ’ y. i
| efender la reduccién de las horas de trabajo de
: dadd’ 5 diez y 8 doce, cuando este ilustre personaje pPronuncié

brillante exposicion que vamos a transcribir aun a riesgo de hacer.
la

OpOoTtuni-
catorce y

= no.la-'go" ¥ 1 1
j e Lord Macaulay que algin diputado hubiera atacade o]
l t:o.obrc habitaciones higiénicas presentado antes por el con-

pmecLincOh" y dice: “El propietario hablaria asi, dirigiéndose al
de ded Lincoln: “A su senioria no le gustan las casas que carecen
conde c” _ Cree su sehoria, que mis alcobas son sucias: nadie le
ae'dﬂ:@::, rmir en ellas. Use su seiioria de su libertad, pero no res
B winja la de sus vecinos. Yo puedo hallar muchas familias que pa-
1 guen gustosamente un chelin mensual porque les deje vivir en lo
& s o0 sefioria llama un cobertizo propio para bestias. Y por qué

5o he de cobrar yo el chelin que quieren darme voluntariamente=?

- Sl
- =

i Y por qué no han de tener ellas, el abrigo que yo les propor-
. cono por un chelin? Por qué envia, su sefioria, sin mi permiso, a
" un hombre para que blanguee mi casa, obligdndome asi a pagar Io

. gue yo no he mandado hacer? Mis inquilinos juzgan que la casa es-
.ll.'f-'ﬁ bastante limpia para ellos, o si no, no hubieran sido inguilinos

e

~ mios, y si ellos y yo estamos satisfechos, por qué se mete su sefo-
' 1'Iu::_ﬁ;)!.!;lll’-re nosotros, hollando directamente todos los principios del
ﬂ;m cambio?”. '
~ "Estos razonamientos son exactamente los mismos del diputa-
_'-L'_'? por Sheffield. “’Si el Conde de Lincoln —dijo LLord Macaulay en
. 'aCéimara de los Comunes— me permite que yo lo defienda, con-
ol la objecién de este modo: “Yo profeso la sana doctrina
E" cambio. Pero vuestra doctrina es una exageracion, una ca-
de la sana doctrina. Nada tendriamos que ver con los con-
%bfadm €ntre su sefioria y sus inquilinos, si estos contratos
=olo - intereses pecuniarios. Pero algo mas que intereses
_' m en juego. Concierne a la comunidad que no viva
deh 2ente de un modo que hace a la vida miserable ¥
A el cuerpo ¥y corrompe la inteligencia. Si por vi-
m zahurdas no se peca contra gran nimero de
©S groseros: si se han familiarizado tanto con la

=
i
i




ion y el contagio, que se esconden sin reg
revolverian el estémago a un hombre llbr: Nl
esto sera una prueba mas de gue hemos descuidad;} T Cop
razén mas para que ahora los cumplamos”.

™8

g :;Stl'm

Y concluye el politico inglés: “’Si no limitais la jornada sanc
naréis el wrabajo intenso que€ emple.za (%emaSiado Pronto en |3 vlc;
gue contintia POT luengos dia& que ll'ﬂ]?lde el arecimiento del cueg)

: sin dejar tiempo para ejercicios Salud:._

L Ty TR ) , v debilitaréis todas esas cualids
des elevadas que han hecho grande a nuestro pais. Nuestros 6 =
nes sobrecar.gadot de uabajo. se convertiran en una raza de h o
bres débiles e innobles, padres de una progenie aun mas débil eu::.
noble, y no tardara mucho el momento en que la degeneracién dé
trabajador afectara desastrosamente a los intereses mismos a qgue
fueron sacrificadas sus energias fisicas y morales”™’. (El Nueveo qDe.
recho, p. 43 y 44.

9. —Esto que en defensa de la reduccion de la jornada de tra-
bajo y de las habitaciones higiénicas para la clase proletaria pue-
de hacerse extensivo a la asistencia médica, al salario minimo, a las
salas-cunas, a las salas de maternidad, al trabajo de menores y de
miliﬂ'él en las fabricas, y en general. a todos los topicos que com-

le contrato de trabajo que de manera tan rudimentaria, co-
extra incorporacién en los arrendamientos, reglamenia

! 1
1 1}

> bien pudiera verse de la maravillosa sinte
las formas del trabajo nos presenta Al-
es un atropello a la libertad lo gue €o"
atadas se pretende, ni tampoco &8 una re-
como demagégicamente, para combatir el
iario en catedrales y plazas, parlamentc®
Pea@dﬂ restrictivo de la Edad Me

ria "+ diferentes: esto

perfect®
no €8

o ﬂl' |
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ejante conciencia no puede formarse, y por consi-.
: o A producirse el respeto al derecho ajeno, sino alli don-
| gn-,,nte - lencia existe. Sostiene igualmente que donde falte, |a li-
L de h;:n? divi dual da por fatal resultado la usurpacién, la explo'tacién
perta® débil por el mas fuerte. Suponed —dice— dos hombres de-

del m2° ", .. no hay necesidad, entonces, de ley que impida el
: . ¥ |

2 fﬂﬂ‘:;a nutuo, porgue el interés comun les invita al comedimien-
i peﬂpero & las fuerzas de esos dos hombres son desiguales y los de-
to- busto estropeara al mas debil; si es antropéfago,

I‘ léi’ libres. el ma"s e :
‘ aiE comeré; si €3 pagano o plantador de las colonias, lo converti-
" en esclavo. ¥ si, por fin, es capitalista, lo obligara a trabajar por
7 g dia y noche, a cambio de un miserable jornal.
'1 Es la aplicacion humana de las leyes fisicas sobre las fuerzas,
‘. e consecuencia de ellas es la ley de Gresham en la economia
: monetaria.

Por lo demas, esa libertad tan amada de los detentadores de la
 riqueza no conduce, la historia lo demuestra, a las escenas dantes-
cas que Carlos Kausky nos relata en su libro “"Defensa de los Tra-
ijadores". y a lo que con emocionantes palabras relata Aquiles
Loria diciendo:
. “‘Los hermosos
~ tro de horrorosos crimenes:
" nifos a sus padres y llevarselos por
creto recinto sometiase a aquellos martires a
" tos. A muchos de ellos, cuya edad apenas si alcanzaba a tres o cua-
~ fro afios, atdbanlos a sillas, y se les obligaba al trabajo, y cuando
H_d hambre convulsionaba sus miembros en el lugar de tortura, el la-
.:%&?1? reducia al silencio. Mas de uno de aquellos desdichados
' 'm_mo a sus sufrimientos dandose muerte, y el suicidio de los
Ul Esquirol declaré en su Tratado de las enfermedades
imposible, convirtiése bajo la influencia de la libertad e-
» =inliete normal y frecuente fenémeno”. (LIORIA: Basi econo-
'lﬂe'.lla constituzione sociales, p. 41).
, muy bien argumentarse que tales horrores pertenecen &
g2 Puos ar tales horrores existen hoy, en pleno siglo XX,
3“‘25‘- pero reales y tangibles. Y mas: con los mis-
e barbarie pueden verse en algunas minas y en los
los apairceros o colonos. (Apuntes de una correria por

“Luis Carrasquilla C.) (inéditos).

y romanticos valles del Derbyshire fueron tea-
viése a miserables raptores arrebatar los
la fuerza a la fabrica, en cuyo se-
los mas barbaros tra-
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o volviendo al titulo 26 del cédigo civil, ¢

apit
| art. 2047 estatuye: ulo 70"

11. —Per

em:ontramOB que €

hubiere determinado tiempo, podra cesar o] g
. sicad
de cualgquiera de las partes. Vi
| eriado no pudiere retirarse inopinada |
mente' sin

grave INCOMODIDAD (subrayo) o perjuicio del amo, sers gpy;

er en el servicio el iempo necesario para que py
€a

gado a permanec

da ser reemplazado; ‘
El criado gue sin causa grave contraviniere a esta disposicién, pa.

‘gara al amo una cantidad equivalente al salario de dos semans”

Nuevamente topamos aqui con el aberrante principio de la |;
bertad contractual, en el cual es preciso distinguir y precisar que de
Jla cesacién de este contrato, como €s obvio, pueden seguirse perjui-
cios para las partes. La libertad del uno para hacer cesar el servicio
_cm'm'dg le parezca perjudica al otro contratante. En qué grado los

Es claro que si el arrendador da por terminado el contrato el
perjuicio sera minimo porque las agencias de colocaciones viven a-
testadas de desocupados, salvo casos especialisimos (como el de la
m&ﬁumrga&a de la lactancia de un nino, etc); pero si el que
hace cesar el contrato es el arrendatario, el perjuicio sera incalcula-
H’ iqne,!, ocupado no solamente sufrira ( permitasenos de-
| iaro cesante y el dafo emergente, que consiguen a la de-
>ncontrara incapacitado para subvenir a sus
m de su familia, con lo cual viene a cons

: illaeiedad v para el Estado.
ntro del sistema del cédigo ¥ extreman-
4, en busca de un acomodo a la indemnt-

e deberia regular tal indemnizacién €

 por la parte y, en consecuencia, cual

: | del arrendatario aquella indemn*”

stante no ocurre nada de eso "

aungue no se haya estipulado desahucio




— 44

ivado ba tenido por base un concepto equivocado de las for-
Bo PV cinles y gue U estructura es meramente clasista. Palacios
lﬂa‘c{ond e al cédigo civil ‘el codigo del propietario”. Sélo con-
ga cita oo,aSi Eopay puede justificarse la monstruosa disposicién que

. es decir, que asi mirado el cédigo civil, es légic,;:l el
0 inciso del art. 2047, va que lo que consagra, ni mas ni me-
absurdo derecho de retencién sobre la persona del arren-
n motivo casi de 6rden publico: "'si el criado no pudie-
opinadamente sin grave INCOMODIDAD DEL AMO”.

Cémo €5 posible, como es justo que se pretenda justificar una
Jisposicion semejante? Y sélo, para mayor irrision, algunas paginas
soparan €ste atentado contra la libertad, esta negacion de la indivi-
Jualidad humana, del art. 1602 que sirve de fundamento a los ricos

ara sostener un privilegio injusto!
E] tercer inciso es la sancion penal del segundo.

— e ()t —

13. —Pero es que nuestra legislacién tiene una misma base y
fecta correspondencia. Asi, encontra-

de consiguiente guarda una per
mos en el C. de Comercio disposiciones concomitantes a las que de-
jamos comentadas, en el capitulo ""De la preposicién’’.

En efecto: el art. 445 de esa obra, por ejemplo, dispone gque
para dar por terminado un contrato a término fijo se necesita de
causas legales, las cuales definen los arts. 446 y 447, en los cuales
se presenta el problema de la prueba. Las causas legales para el pa-
ﬁé" son: fraude, abuso de confianza, injurias, actos que, a juicio del
Juez de comercio, comprometan su seguridad, su honor o sus intere-
: 'f?"’l'ﬂsonales. En cuanto al empleado, justifican la rescision las in-
mﬂ; acltos Ofensiv:.)s de su honor, su seguridad personal, o sus
' M ) °.malmtam1cnto de obra y la retencion del salario en dos

FE08 continuos.
Wi Pero lo que aparece exhorbitante es el art. 449 que dice:

s s : .

&iﬂnt:‘me“do plazo determinado el empeiio de los’ factores o
~ lemingg, 'a‘fon sus patrones, cualguiera de ellos podra dar]o_PO-l'
a@mtpéo visando al otro con un mes de anticipacion. El princi-
M‘ﬁﬂa :&;‘00.: podra hacer efectiva, antes de vencido el mes, la
Es Fya factor o dependiente, pagandole la mesada integra’-

que quien ha arrendado sus servicios no tiene otros me-

.

: Ah_h'.d;.{u_u..“'.;;l‘_; kel ot =
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psistencia que st grabajo personal; por tanto ng
dios de ¢ trabajo sino cuando haya conseguido otra 10]*3\33-?-&-
bandonar-m e le daran en ninguna empresa un pl?u:o tan‘z?l
upar e el cédigo. Asi lo comprendis éste »

tado gcgl.lﬂdo inci&o de tal artlculo. no concede la opcié

en el
O eeomizax sino al patrén- L |
: Es evidente que para esta rescisién no se necesita otra causs jy,
uﬁcatlva que la voluntad de las partes. El -empleado nunca querr
<er despedido y no abandonara su fra-sba]o sino cuanf.:io tenga segurg
otra colocacién mejor, lo que el cédigo no le permite. Luego estay
en a proteger los intereses del patrén,

disposiciones sélo tiend
14.—El art. 45| presenta una incongruencia o un absurdo g

; relacionarlo con ol 449 por cuanto éste abla del "EMPEROQ g¢|
. empleado, esto es, de la entrega, el arriendo personal, en tant
que el 451 abla de mandato y da como causales o modos de extin.
cion del arrendamiento de los factores y dependientes, los del man-
dato del C. Civil. No deja de ser una injusticia para con el obrero o
empleado esta disposiciéon ya que da mayores facilidades al patrén o
empleador el caracter de mandato que el de arrendamiento para ha-
cer cesar sin ninguna responsabilidad los servicios.

15.—Fl Dr. Fernando Vélez, comentando el capitulo 7o. del
titulo 26 en referencia, ademas de lo que atris dejamos visto, dice
en el tomo 7o. de su obra:

“No. 614...... El criado no debe retirarse inopinadamente,
segin lo dicho. Podra el amo despedirlo cuando quiera sin responsa
u bilidad ninguna? Sélo la tiene cuando se ha estipulado desahucio ¥
- cuando el criado ha sido contratado por cierto tiempo' .

19: “INDEMNIZACIONES:. . . - - El asunto
_entre nosotros, porque nunca se arregla en Pr°
pues ni amos ni criados se acuerdan de la ju¥
: op. cit., t. 7o. p, 477).
amos de transcribir se infier
a dado entre nosotros al problema que &
que siempre se encara.

o por el nimero 614 corrobora 1° q‘:
., nl b aeke del obrer?
parcial que respecto A€ 7

) 619, es una palman? e
los juristas al problem™® L.

Por

n de

carece de importz

en claramen”

 TE e

s |
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s¢ act de i )ustll:ac:inﬁct:l i ca;ojsf, debo des‘:fuil:la en lo que
roé se refiere, con . o4 3“;3 redo L., Palacios hace de]
"b,,;,do. consagrado en el 3“‘181 ¢l C. C. argentino (igual a] 9,
a tro) : la ignorancia de €Y no excusa la responsabilidad.
44 __En efecto; el obrero no puede recurrir a las autoridades
casos de litigio T lc:? patrones Porque ignora sus derechos, ya
. en & mo dice Palacfoa La ley c?nt:ene férmulas esotéricas para el
qu;i:lm Necesitan intérpretes y los mter.pre:tes Cuestan caros. La com-
plicaﬂié o desesperante dcfl enorme mecanismo que administra justi-
e sblo favorece a los ricos en detrimento de los pobres”.
Para los pobres-las leyes de nuestras democracias se presen-
B nen iguales condiciones que aquellas que un emperador romano
hacia gravar en cmcteres' muy pequenos y a una grande altura
para que el pueblo no pudiera leerlas.
. Mas no es ésta la primera critica que se formula a este postu-
! jado absurdo. Hace cuatro siglos escribia Vives en su obra DE CAU
5js CORRUPTORUM ARTIUM: "Dénde esta la justicia del prin-
. (ipio “ignorantia juris neminen excusat”, siendo tantas las leyes y tan
abultadas y dificultosas, que nadie podra saberlas todas? Con ellas
. o trazais una pauta benigna y paternal para conducirse en la vida,
J-[, sino que traméis emboscadas (insidia structis) a la ignorancia y sen
 cllez el pueblo (simplicitati populari) . -
~ Y Menger sostiene que el Estado debe ofrecer al proletariado
~ la oportunidad de procurarse con facilidad y de un modo seguro
4 '-"fi conocimiento de las leyes. Cree que la administracién de justicia
5 .‘ﬂwltuia menos perjudicial para el pobire, si el juez tuviese la obli-
‘ ‘1,_ de instruirlo gratuitamente acerca del derecho en vigor y si
. Pudiera intervenir espontaneamente después de presentada la de-
. Es claro que tal intervencién debe ser para algo mas que
“mejor proveer”’, como rezan los cédigos. Esta férmula, am-
& y regulada, produciria benéficos resultados, uno de ellos y
Mo menos importante que los demas, la supresién o disminu-
: del parasitismo abogadil, pomposamente llamado

—y

sl
3

g
%

oF i idl

Dy
+

“ esta necesidad del proletariado ha provista el gobierno me-
ll Institucién denominada Procuraduria del trabajo, con-

como abogados a los obreros reclamantes.

i
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Altamente

grado por puesltro

relata Alfredo Calderén

asi: o) g

“Un sujeto recibié una herencia sin acogerse al benefie
- ]I

los acreedores y practicada la liquid Icio de

quidaciép, o

inventario: acudieron
dero deudor de una cuantiosa suma.

sulté el here
“Mal avenido con esto ¥ deseando salir de la dificultad, ¢o |
» COnsyl.

t6 a un letrado. _ Pero cémo no acepté usted la herencia, le gji

éste, a beneficio de inventario?. —Porque no sabia que Exje:ti: dijo

mejante cosa. weplicé la victima. —Pues debiera usted habe-rlml y

bido, porque todo ciudadano tiene obligacién legal de cono 0 sa-

leyes. —Pues, mwe usted, tampoco sabia eso'"” cer las
Esa es la fuerza del absurdo principio.

ilustrativo sobre la imrealidad del princip;,

» 1- C h
codigo en su art. o, es el caso humopi
1 . : Slie e
en un articulo que publicé en ]t‘)‘jnu o
L8 .
i Dl(‘.g

L

\]“Sa-

et i gt () et

| 7. —Es igualmente absurdo el art. 2051 por cuanto estable-

ce gue la inhabilitacién para el servicio por una semana o mas es
causal para dar por terminado el contrato. Qué critica necesita tan

inhumana “disposicién? No salta a la vista que si el arrendador se

silita en el servicio es mas que injusto, aberrante e indigno

'd#h ﬁ?ﬂﬁﬁﬂ_‘pﬂ! ese motivo se le despida y se le lance al ham-
EM{""H;'_ nise: i‘_q@ a la muerte si el caso es de enfermedad
rave? NI con los animales podriamos obrar en semejante
i recibimos en arrendamiento un caballo, de-
nserve en las condiciones de servicio y de
seremos responsables de nuestra negli-
starle todos los cuidados que requiera
e no tenemos O podemo no tener cul
, pero el hecho de estar et nuestro
cuidado que le prestaria el dueio ¥
de su valor responderemos al arre?
e trata de un obrero, 12 ley 11&“‘;
o del ariado, a la enfer™ :
&
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rido sino evitar el e trayendo doctrinas extranas
paios _rgumentarse gue eso ocurria en c-vl:ros cédigos mas no en
0. Por ol aspecto puramente doctrinario, bien claro lo dice

pues * Martinez Paz, vicerrector de la Universidad de Cérdoba
oc:,.‘:in:a)a en su libro "DALIY]A.(;IO VELEZ SARSFIELD Y EL
ggygrco CIVIL ARGENTINO": B s 30412 no hay para que es-
gl Jemostrar que nuﬁstro cédigo no contiene nada que pue-

‘ foﬂlhmarse una reglamentacion de las relaciones que nacen del tra-
3 da pues su breve capitulo sobre locacién de servicios, inspirado
: suridicos que llamaremos clasicos, no ha tenido en

he qu€

bajo:
en los conceptos JUT i
| siquiera lejanamente las complejas relaciones entre patron

1
4 uenw ni . »
¢ o (cita de Alfredo L. Palacios, op. cit).
y ; .
E] mismo presidente Roca en un mensaje al parlamento argen-

3 s afirmaba “Examinadas con honda atencién las secciones del c6-
~ n ¢ i
Jas cuales se ha estatuido sobre obligaciones, hechos

djso ClVll en L
actos juridicos, contratos, se llega a la conclusion de que, por abun-

dancia de reglas generales,
terminacion, falta de exactitud y referencia directa a los mismos, la

vida del taller, de la fabrica, de la grande industria del dia, no tie-
e en sus disposiciones una norma precisa, y ante la regla de apli-
cacién de las leyes, segin la constancia de autos o los antecedentes
del proceso, todas las formas y modos de ejecucién del contrato de
~ trabajo, gque no son los que nominativa y restrictivamente se denomi-
i m alquiler de servicio o de obra, escapan a su previsién y a su a-
] _!!!!kicién por los jueces y lo propio puede decirse de la responsabi-
ad por el dafio que cause el accidente, pues en todo el conjunto
reglas de admirable previsién doctrinaria abstracta, no encuen-
el juez, en el conflicto, el precepto claro y distinto que rija la ma-
idad y la realidad del hecho o caso producido”. (A. L. Pa-
..0]'). Cit-. P- 48).

I?“‘COmO afirma Palacios, los cédigos estan viejos. Hay que
enecerlos, hay que adaptarlos a la vida, orientandolos en el
- liar el germen de derecho socialista que en ellos exis
realizar sin conmociones el cambio de estructura social ine-

sin la presencia de ' los casos y por inde-

B _ |
:,!{l.l“;:almo es partidario de la mayor amplitud de la
: y 'la"_l'beﬂ*ad del individuo y la exageracién de esos
- ~'Mina como légica consecuencia la afirmacién del

h que Max Stirner llama ‘el individualismo amoral™.




16 el individuo ¥ Produjo una reac;.

l l 1 ; “l ™ =
luto, tanto politico como religiose conl

: Bu &

Y s gu puede desconocer que fue benéfica y s r’;aic'm
to de evidente progreso para la 'hmanidadl Perpl‘e-

L exigencias actuales; el siglo XIX se ha encaroh
- daridad, demostrando que la libertad indivig;dg

& realizacién de la justicia. Asi pues, |og Cédi:al

2 % 4os en el individualismo, carecen hoy de fundame v
e ae los adapte 2 las nuevas orientaciones del pensam;j o
gran parte por la realidad econémica. Tales c(.:;:

e asientan en el ideal de un siglo fc?ccido definitivamente §I
A ackion Aalt om filosofia, el individualismo, la &utc:no
mia de la voluntad, la teoria de los derechos naturales, a-b'oluto;
e innatos; en jurisprudencia la tirania de la letra y del espiritu de la
léy. ; 1a inmutable, la interpretacién dogmatica de la ley: ¥
politica, la igualdad vy la libertad absoluta, concebida como ideales
de la democracia”. “En pleno siglo XVIII”, concluye Martinez Pas,
El viejo sistema, sostiene Ledn Duguit, jurista comptiano, repo-

< sobre la concepcién metafisica del derecho subjetivo; el sistema
moderno, que yo no acepto sino en parte, se establece sobre el hecho
de las funciones sociales, imponiéndose a los individuos y a los gru-

pos.

_ 20.—Tenemos, pues, que no puede comprenderse el contrato
de trabajo dentro de las disposiciones del titulo 26, capitulo 7o. del
- Pero, ese contrato tiene algin fundamento positivo en nuestra

o oL it TN e -
1vaaa, : O d& asidero a una reglamenta-

de las relaciones entre el capital y el tra-
tivamente, si. Esas relaciones s¢
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o pero no lo reglamenta. [Hemos visto también

. P que no .
a esas relaciones especialisimas, €8 posi-

Propias y particulares,

trabaj

icarle
ble aplicarie .
disposiciones de un contrato dlfcrente. Por analogia. I

1 ntonce
as g i “es
nace el problema de la reglamentacién: debe incluirse en e codigo
’
-l o corrcsponde a una rama especial que deba tener una legisl
. a-

cién particulmr?
Sanchez Viamonte afirma que la primera dificultad qu

senté la adopcién de los nuevos principios juridicos fue la d: ep:_--

blecer la naturaleza del contrato de trabajo. Alemania, }“lolaniid-

Suiza, etc, optaron por la afirmativa de nuestro interrogante intr::

duciendo el contrato de trabajo en el cédigo civil como una forma

especial de locacién de servicios; Bélgica inicié una disidemcia con

la separacién legislativa, lo que implica un modo diferente de clasi-
: ficar el contrato referido, asignandole un caracter distinto al de lo-
cacién de servicios, teoria que pronto fue seguida por otros paises
entre ellos algunos de América, como tendremos oportunidad da.:
i comprobarlo en seguida.

: Estas dos tendencias tienen partidarios, como es natural, que
(3 las defienden vy fundamentan eruditamente. Veamos algunos ejem-
<, plos:
v 2l. —La industria moderna ha determinado nuevas necesida-
kL des y de consiguiente nuevas relaciones de derecho entre patrones
i ¥ obreros, por cuanto el derecho tiene una base biolégica y es en par-
3 _te emanacion necesaria de las relaciones econémicas, y como éstas
¥ determinan frecuentemente el predominio social de una clase, el de-
8 70‘!:!10 refleja el privilegio impuesto a las clases desheredadas. Los
A foél'go’ en vigencia tienen su fundamento en el régimen capitalista
& ’::e“;:a.l: como es natural, los privilegiados defienden esos cédigos,
R :ce;). ;:omo defendieron e'l suyo los patricios en Roma ]y I;:B
Tor ] Deﬂ'e;;\ero en la Revolucién Francesa. Y como de esa ucha
B delos Sk o :l‘ﬂ'gleron la ley de las XII Tablas y la DcclaraCfc'm
;1..?5;9 los d&rechos el ho’mbre, asi surgirad de la nuestra la Declaracion
: ufr&mﬁnio. M 08 econdmicos fundamentales, y cuyo precursor €s
i % €nger.

. .

e &:fiuerdo con esta manera de pensar, Loria, que explica el
n d::c]le =l Punto de vista econémico, afirma Clue_la descom-
: _.aaetua] estructura econémica debe determinar un pe-
%udel derecho, crisis que parece ha sobrevenido des-
_ &In;n contienda universal de 1914. Es esta la consecuen-




e de Marx, que debe aceptarse sin exageracis,
-dad en que jncurren constantemente los que 3

se llaman los.-diacipulos mas fieles, pretendiendo que todo e :;08
* o humano 5 desprende brutal y fatalmente de una férmyl, 0-
iy descuidando, por lo tanto, los factores biolégicos : p:.
liticos. .

Por lo 3 dicho y conforme a lo que adelante d;
se inclina en favor de la incwporacidnlr;;

) Sin
]a unilater a si mig

mos, parece que ! : .
los derechos obreros en la legislacion privada.

Porque —dice Menger— las instituciones demoaraticas k
cambiado la relaciones de potcncialidad en favor de las clases e
bres, auncuando, merced -a la lentitud del desarrollo social, m)po-
hayan manifestado todavia todas las consecuencias de ese cambiou

Como antes habiamos insinuado, para Menger el derecho priva-
do actual descansa en un concepto de la respectiva potencialidad de
las clases sociales que no es real; por lo tanto es necesario modifi-
car el concepto de acuerdo con la potencialidad de esas clases. ‘"Los
pobres —dice— son una clase que. €n virtud de los cambios indus-
triales y de ciertas conquistas politicas, tienen poder, fuerza, y por
ende deben tener derecho a que sus intereses vitales se respeten’".
Es necesario, pues que en virtud de esos cambios surjan instituciones

| . nuevas que deben incorporarse, naturalmente, al derecho civil.
. ~ El jurista espaiiol, Adolfo Posada, traductor de “El Derecho
3 ‘m llega en el prologo a esta obra a las mismas con

.

pero por distinta via: para él. el fundamento
esta en un interés ético gque tiene “yalor juri-
nosotros propiamente hablando no tiene inte-
ento sea ético, econémico o politico; lo esen-
rmas tienen un fundamento.
- va marcando en el mundo juridico una nue-
.hconwhdnmén de las conguistas demoard-
la instauracién de un derecho, un régime"
| propia, que Radbruch llama
argentinos denominan
émo otros autores, a diferes
la separacién de la legisl 3
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\eparacion rigida entre dgrct.:b'o privado y derecho piblico
;ﬂé’ la Civil y Derecho Admltustrativo, entire contrato v ley-

B Dc;echo t ;

. derecho penetran uno en otro reciprocamente. dan.
bos tipos de €, dan
am

a la aparicién de nuevos campos juridicos que no pueden
ni al derecho piblico ni al derecho privado, sine e
0 derecho enteramente nuevo, de un tercer tipo, a sa-

B represen e obrero” (RADBRUCH, op. cit. cap. V, p. 108).

b‘r: Cl D

b Mas adelante agrega: "A?f pues, vemos emerger una constitu-
3 o juﬁdico-pﬁblica_del. ’trabajo d'e las relacxones.juridjco-privadas
5 4l mismo. La constitucion de Weimar ha bo?que]ado esta materia
s e - “Los trabajadores y :mp!cados estan llamadqs a coope-
E B ob comunidad con los cfr:aprcsanos. v er'l un plano de igualdad
B juridica a éstos, a la regulacion de las-?ondlcm’ne? de salario y tra-
3 bajo, ¥ A colaborar en tocl:a la evolucmn_ econémica de las fuerzas
il productoras: seran reconocidas las ?rgannzac10nes de ambas partes
y sus convenios. . ..... Ahora bien, esas relaciones eran las de
' un contrato de servicios, esto es, las de un pacto de sumisién. A te-
5 nor de tal sistema juridico, el empresario podia parafrasear la fa-
- mosa sentencia de Luis XIV diciendo: “iLa industria soy yo”. En
cambio hoy, gracias a la ley de los consejos de fabrica de 4 de fe-
brero de 1920, todo obrero puede decir con un cierto derecho: “La

. empresa somos nosotros . Esto entrafia, pues una revolucién mayor
- gue la acaecida en 1789. Entonces, la declaracién de los derechos
del hombre y del ciudadano habia expresado que la corona consti-

: We un poder revocable, trasmitido por la nacién para la utilidad
k- ﬂaﬁoda. ¥ no para el propio beneficio del monarca: pero al propio
'ﬁMPo lla.bia reconocido la propiedad privada como un derecho
‘-htun{e imprescriptible, inalienable y sagrado; asi pues, la corona
: ‘;'_Qm como un cargo regulado por la constitucién, la propiedad pri
Y864 como un derecho reconocido por este. El rey absoluto habia teni-
e .df“loiar el trono para que lo ocupara el capital absoluto. Hoy
#f“_"_ﬁcado el trdnsito a una monarquia limitada del capital: toda-
" fm;"'ente, a un “‘régimen constitucional de fibrica”, a una
'_ " w"_“(mﬁca': pero con razén se compara la ley de los
i * _:fiibm:a con la organizacién municipal de Stein; pues en
; h:'m' d‘de por la cooperacién educar en la corresponsrab!-
'a', “espertar y conservar un sentido de comunidad

i ‘PWI: en la vida comin. Puede decirse, con be-
o % econémico ha devenido ciudadano econé-
S e

i

(s
= o1 [ e

.JI.‘
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. El empresario, empero, ha cesado de ser “amo"
illi:c;:;nllldo por las reclamaciones y p?r la cooperacién cn:.'_ :_r._"'“
lent-ac.ién de la fabrica, en nCtoa. EEmpertantes como son P_lv:ire~

ido de obreros y el establecimiento de una ”’d““-.tuon de.l' s~
. : d ion del trabajo es singularmy traba.
jo. Precisamente, l.a-or enftc Y - SHigularmente capae
teristica para la ensenanza juridica de la “'constitucion de la fabrica™
(Radbruch, op. cit,, ps. 118 y 119). .

A pesar de los buenu.raz‘o?\cs de’ h‘?t‘f}gr!. que sSon mag Pro-
piamente la justificacion sociolégica y juridica del derecho obrero,
parece estar en lo cierto Radbruch cuando afirma, como vimos atras,
que el codigo civil quiere ignorar la multiplicidad de las relaciones
juridicas en el contrato de trabajo.

23. —De tal suerte que ante esta situacion de hecho se impo-
nia buscar una solucién favorable a los intereses expoliados, lo que
dio por resultado que los juristas instituyeran una férmula nueva; un
patrén de contrato con las clausulas minimas que serian admisibles
en guarda de la salud y del bienestar del trabajador, asi como las
referentes a su seguridad personal y profesional. De ahi las milti-
ples consecuencias del contrato de trabajo que han venido a limitar,
nho ya h libertad de contratar, sino igualmente la libertad de admi-
nistrar las empresas industriales, no sin que antes haya sido necesa-
rio romper algunos NWM juridicos prestablecidos, tal como a-
contece dm’u&"ﬁtdﬂ h:gﬂpn sustituida por el riesgo profesional;

| la libre volu W&H oluntad ficta o presunta, etc.

con maravillosa precision, al iniciarse la
yoseian el dinero que les habian dﬂd?
ese dinero adquirian las materias P™
ice los elementos pasivos de h P
sido, en principio, el <:.|t:11:.'|01‘1’c‘i

sentos de prod
la esclavitud ¥




A : ;
b ~E] wabajo goza de la especial proteccign e e undamenta] -

A i 8 “ - s ¥y “L‘a ‘Ms‘
E tencia piblica es funcién del Estado™ (ares. gl
| ) Mﬂ No- I * I936). dwbn“ que CI _—\cto LAC-

i : . aﬁnnouhanrl.
| K mentado pero que necesariamente habrin de sufrir un deMrmlrf ?n

- mediato y completo.
| |1”"|_. PM dggdgu viene en conocimiento de que, Previas estas con
.‘ . mgnaciones politicas, garantizadas algunas conquistas de aquellos que
-~ Menger Hama derechos econdmicos fundnmen!aln. el Estado tiene

i ml interés en reglar convenientemente las relaciones del tra-

| bajo y el capital. y como la armonia de eans relaciones, dadas las
'-'_. diferencias de los conbkmlantes. no ea posible sino con el contrapeso
_ ! , : de la ley en favor del mas débil surge el contrato de trabajo como
b matitucidn de derecho, o juridica, como quiere Jellinek que se diga.

24, —Pero. qué es el contrato de trabajo?

Ante todo, necesitamos hacer referencia a las dos tendencias le-
gelativas que en este punto hemos distinguido: la alemana, que in-
corporaba el contrato de tmba" al cédigo civil (antes de la revolu-
aén), ¥ la belga que lo separaba del derecho privado.

e En esta Gltima es preciso diferenciar también dos direcciones
I""I Algunas legislaciones siguen la tesis belga de que es preciso se-
s el contrato de trabajo del cédigo civil, pero conservan el es-
'_1‘ #‘Iﬂ.’ la letra de tal estatuto en la reglamentacién del contra-
5 ‘hn tal como acontece con el Cédigo del Trabajo de Chile, cuya de-
ucion del contrato de trabajo es exactamente la que de arrenda-
Py da nuestso cédigo civil en su articulo 1973, Luego hacen la
. 5v6n del contrato en individual y colectivo, resultando incompa-
T icién de éste dltimo con la definicién general.

por el contrario, al aceptar en su integridad

| en que se apoya la teoria juridica del con
por separado el contrato individual y el

.I; h aobligatorio éste para la industria o regién en
-.F Precisamente, como anota Radbruch, nace




. it idica ¥ social, lo que no acepta en ning
o lencia, mera mixtificacion del espiritu Gl
ner -2 - pvolucracion demagégica de nombres.
puﬂﬂ‘k’.: : S Jencias en fjar el minimo de condig,
, contratos de trabajo conforme a los pring Qes
sometido a la libre voluntad de las pa:m
ondicionalmente en la otra. Es obvig qet:.e
riza por completo el espiritu de la inst.
_ Jegislacion (ley 10 de 1934) adopta una tesis inter.
nﬂﬂ pues supone o presume las clausulas del contrato a falta de
éste.
Como vimos al principio, para Josserand, “'regido por un esta-
tuto original. el contrato antes llamado arrendamiento de servicios,
:'F hw por si mismo su autonomia; asi ha llegado a ser con-
. trato de trabajo y bajo ese nombre no evoca absolutamente, ni en
"~ la forma ni en el fondo, el recuerdo de un arrendamiento de cosas:
B hﬂﬁﬂlm&l por una persona no pueden ser colocados
‘I" e J mismo plano de los que rinden las cosas y los animales™ (Jos-
,Mmﬁhmm No. 1260, p. 659).

s seracién y término. No hay que distinguir entre

trabs i'o intelectual ; el salario no puede ser infe-

W‘ o regiéon en que se presta el servicio;

, de la falsa tendencia obrensta la definicion

P@df- verse de la definicion del codigo de

dice: “‘Se entendera por salario minimo. @

’fk" tercios ni suba de los tres cuartos del

mente pagado en la misma clase de tnlta- '

ﬁl’ﬁtudeo o condiciones, y R la ciu-

e. “En tanto que la ley mexicana lee

- lario se estipulara libremente, P

‘que el que, de acuerdo con las pres”
o

e -Iﬁ;*m& contrato de trabajo son: trabajo que se
. - s = __|
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da region, sea suficiente para satisface

de ;ﬂ la vida del trabajador, su educacién ¥ sus placeres honestos, con

ltas ?ndolo como jefe de familia y teniendg €0 cuenta que debe dis

3 sld::i‘ de los recursos necesarios para sy subsistencia durante log dias
pO

Mo descanso semanal, en .los due no perciba salario”,
e de ser a término fijo o indeterminado, Pero los casos
ZZEaceﬁe en la primera forma estan determinados taxati
| la ]BYE"J satndn o empleador se obliga: ap
f de la seguridad de los obreros, etc. (Joss
Es nula toda renuncia de las gara

trato de trabajo colectivo o en la ley.

r las Necesidades nNorma-

el contrato
€n que pue-
Vamente Por

e ——

agar el salario, a responder
erand, op, cit. No. 1215).
ntias expresadas en el

con-

El contrato individual de trabajo y el cont
trato de trabajo propiamente dicho, son distint
tivos. El contrato colectivo se ajusta entre sin
obreros, o entre éstos y los patrones individua
ner por lo menos: monto de los salarios, hor
dad y calidad del trabajo, descansos y vacaci
C. del T. de México) ; sus clausulas se consj
contratos individuales que se celebren dur

a todos los trabajadores de la empresa
zados.

26. —la ley 4053 de 29 de septiembre de 1924, refundida en

el decreto No. 178 de 13 de mayo de 193] reglamenta en Chile el
contrato de trabajo y lo define asi:

rato colectivo o con-
08, o mejor, correla-
dicatos, patronales y
Imente; deben conte-
as de trabajo, intensi-
Ones, etc. (art. 47 del
deran incorporadas en los
ante su vigencia y obligan
auncuando no estén sindicali-

Art. lo. —Contrato de trabajo es la convencién en que el pa-
rén o empleador y el obrero o empleado se obligan reciprocamen-
te, €stos a ejecutar cualquier labor o servicio material o intelectual, v

aquellos a pagar por esta labor o servicio, una remuneracién deter-
‘minada'”,

Art, 30-

ti?vo_.

Contrato de trabajo individual es el que se celebra entre un patrén
- © asociacién de Patrones y un empleado u obrero.
-. C°’_m’ato colectiv
| @sociacién d
Geracign ge Sin

El contrato de trabajo puede ser individual o colec-

o es la convencién celebrada entre un patrén o
€ Palrones, por una parte, y un Sindicato o C.onfe-
dicatos, por la otra con el fin de establecer ciertas

€S comunes de trabajo o de salario, sea en una empresa, o
© de empresas’.
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"'MAIL
celeiwado entre

i o Varos sndicatos dr wabajadores y uno o v
mdzxm patronales. con objeto de es-
h#*hmb deba prestarse el trabajo”,

h puede pensarse GoT qgue estias formulas corresponden exacta-
wd-“pdeﬁnm Jos codigos civiles Mas no o

M*_&: los mojones que acabamos de sentar, es
dmstinguey emtre estas dos legislaciones que hemos tomado

mp Suarnos en esic estudio, por cuanto ellas Ge-
nen fundsmentos diferentes. si bien. matatis mutandis, llegan a los

o hhm,‘m sirnilares derechos 2 los -
bajadores.

“ on adopts la tesis belga en cuanto a la &=
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en el capitulo de “los factores y dependient T

:;:‘o de la materia: Mejor aiin se apreciars Jlae;i;l:!::;:rmo .fdel.
damento como lo dejamos fu,'omfio’ 8i se tiene en cuenta qu{_- Tu :n :
reglamentaciones fucron originariamente dos leyes distintas; Iy poq -
rida ley 4053 de ?9 cile septiembre de 1924, sobre contrat;: :l o
bajo (que se referia sélo a los obreros) y el Decreto-ley No 8;7u;-
11 de noviembre de 1925, sobre Empleados Particulares, . e

Mucho habria que decir ”b‘:‘-'- las grandes y sustanciales diferen
cias que separan la reglamentacién del trabajo de los empleado
de los obreros, pero para el efecto y en gracia de |a brevedad, a sy
taremos sélo las que se refieren al desahucio que se deben pa.'tréiun
wrabajador, sobre lo cual estatuye el Cédigo del Trabajo de Chile di}:
ferencias de_?empo u_.ljustnhcadaz‘a. asi como el llamado derecho Pl
“indemnizacién por anos de servicios”’, nuestra cesantia, que apenas
es concedido a I:Os emr?leados particulares; los despidos son e
e injustamente diferenciados, etc,

La ley chilena, pues, no consiste en otra cosa que en la sepa-
racién y reglamentacién del arrendamiento de servicios en una ley
especial, esto es, si se me permite la expresién, no es sino la admi-
nistracién del Cédigo Civil. Ocurre aqui el fenémeno que Ludwig
Spiegel estudia admirablemente en su “Derecho Administrative” cuan
do critica a Otto Meyer por su timidez para abordar los problemas
que la evolucién del Derecho ha lanzado fuera del Derecho privado:
los tratadistas, y en nuestro caso los legisladores, no son capaces de
desprenderse de los prejuicios juridicos que las antiguas escuelas for-
maron como ~habitos mentales’” en su espiritu, y no aciertan a ad-
quirir una posicién de definicién programética.

lLa legislacién mexicana, por el contrario, ha acogido en toda
su intengridad la nueva teoria juridica y le ha dado forma y conte-
nido. En ella encontramos el verdadero tipo del contrato de traba-
. Joque nace, no de concesiones mas o menos justas, sino del reconoci-
'.' mﬁnto de derechos ¥y como consecuencia de postulados sociolégicos

qun?'“ad"’ por la experiencia y por la razén. Dos detalles serian

~ "Wicentes para demostrar esta afirmacién, si no fuere suficiente lo

i el mismo punto llevamos dicho anteriormente:

. Spn el uno la intervencién que la legislacién mexicana da a los.
% en la elaboracién de los Reglamentos Internos de Trabajo
o I{” dd C. de Trabajo), en tanto que tan importante labor la

€@ y exclusivamente al patrén el cédigo de Chile.
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' El otro
- 5 “Los der
e por las leyes ¥ i
|. —Cuando
ce esta Iey, s trate
trabajo gue desempen
huelga, salvo lo que disp
{l. —Cuando declarada una huelga en iguales términos d, i
a mayoria de los obreros de una empresa; la minori ici-
dar sus labores o siga trabajando”. a pre-

Bo. de la ley mexicana qu. (
1Ce

detalle sera el art.
echos de la socle
los siguientes:

declarada una huelga en los términos que -
de sustituir o se sustituya a los llut,'l:.:Lus!&t-g &

en sin haberse resuelto el conflicto moltiyg L-in - |
one el art. 275 de esta ley; y 2 de |a '

dad se ofenden en los cas,
8808 prey;

'LOS

;';l}':lle_

tud por 1
tende reanu
. A este respecto nada dice la ley chilena,

27. —Hay en suma, entre las dos legislaciones, la diferencia
muy clara de que en la una (la chilena) se trata de derecho piiblico
es una ley administrativa la que reglamenta el trabajo, en |a cua.i
el Estado obra como autoridad, en tanto que en la otra (la mexicana)
se trata ya de un estadio juridico independiente entre el derecho pi-

" blico y-el d_erecho privadq: el DERECHO OBRERO; el Estado obra
como sociedad constituida, como organizaciéon y estructura sociolé-
gica tutelar del individuo.

Y es evidente que una tal diferencia no puede menos que gene-
tmw.m las consecuencias. Efectivamente, en la legislacion
-d:ilmnelémm de trabajo no puede tener por si mismo la virtud

de ey "?'"P'-i_"f relaciones entre el capital y el trabajo que las

= resultar del concurso de las voluntades, esto es.
;w de la libertad contractual, y asi, el seguro

5n por accidentes, etc., no tienen fundamento
10 ser los convenios internacionales aproba-
ones o la liberalidad del capitulo industrial.

en el tipo de legislacién que hemos toma-
del E’lereeho genuinamente obrero, donde

i6n de los modernos princ:pios_i“l’_i'
go profesional y se rechaza la cfe 13
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acias a preceptos “taxativos” o 't -
. hbeﬂ“l' ” bien li s el g MPerativos (Proteccié
del obrero) ; bien ligando el contrato individuyal del traba; -
) y ¢l obrero a los contratos colectivos concluidojo R
palrone es de empresarios y de obreros (contratos de tarsif "“treb_las
-ediendo ineludibles efectos Jjuridico-priblico 2%1 % ien

8, al hEChO del c
- ! al ont
q io de trabajo (como, por ejemplo, los deberes ¥ derechos de] s :ﬂ
! o social y de la constitucién de empresa) ; bien, finalmente proerio

iendo el ajuste de contratos colectivos de trabajo, estableciendo 1

‘ didas de prevision para el caso de que no se obtenga sy ajuste y tr:
1 iando de remediar la inseguridad de Posicién producida por la libess
| tad contractual (bolsas del trabajo y asistencia a los parados)”. (Raj:l
1 8 bruch, op. cit., ps. 116).
i 28. —Aaun fueran muchas las piginas que hubiéramos de escri.

. bir si nuestro estudio enfocara integro el problema de |5 legislacién
4 obrera (esfuerzo que en mejor oportunidad intentaremos), o si, si-
i guiera, fuéramos a seguir el desarrollo completo del contrato de tra-
bajo con todas sus consecuencias. Pero el cardcter mismo de este traba
. jo parece indicar la improcedencia de esas investigaciones.

No es, pues, oportuno Qu€ nos ocupemos de problemas tan inte-

2 Pero si debernos plantear siquiera el problema que hemos trata-
. :"{. espacio en legislaciones qgue lo contemplan, frente a nuestro dere
= cho. Qué tenemos, PU€ES, nosotros en punto a contrato de trabajo?
8BS 0' 29. —Conm buena intencién deberiamos decir gue nada, abso-
'.-. - Jutan Pero a fuer de estudiante de derecho, tenemos la obliga-
b *M de conocer la ley, muy a pesar de Juan Luis Vives y es
RIS E6 por 1o gue no nos es dado ignorar la ley 10 de 1934, lo que
"8 mejor para nuestro buen gusto literario y para nuestras preten-
| omes filosdficas 3 juridicas.
' Pues bien cae ctatuto en ou art. 13 dice:
e 'I"aatmo o de trabajo con empleados particulares se o]
3 POT escrito, en papel simple, en dos ejemplares, para que con-
hwm’ y ﬂhri exento de los derechos de timbre y sani
.- M o L stz ionés que acuerden los con-
* ¥ que no ntrarien la presente ley, contendra: las espe-




e se obliga el empleado. |

periodo de pago; la dmm:
lo hagan caducar durante su Vi"f-r.f(m del conge.
edido por un meédico graduadr:;s;';‘“ Y un calll

¢ 4

contro
ba de las obligaciones respectivas.
«Paragrafo. __1.os contratos que se€ hallen vigent
regir esta ley, deberan hacerse constar por escrito . al entray J
disposiciones, en un término de sesenta (60) dia: sujetarse a gyq
‘sancion de ella. » @ partir de -
~Paragrafo. —La Oficina General del . -
blicara un modelo de contrato de trabaj: dIIZESJEMeractEré Y pu-
Tﬂ't&unll:: generales se observaran al hacer ta]est:oﬂta l_ey. cu-
mm q:alh partes concluyan estipulaciones qu:vemo.f sin
éste se es. En caso de que no se haya firmad o Vil
& M presune ctlebﬂdo. de acuerdo con los términ :; contrato,
M D&:" la. !II!I.] dcl Trabaio - ]o' el mode!o
i entidad revisar, cuando | ; n el DIARIO OF]-
cionade modelo, con el fin e, o estime conveniente, el men-
periencia aconseje” erle las modificacio
m - nes que h ex-
es la maravillosa disposici
jo en Colombia! én que area el contrato de T
- raba-
Ninguna de las carateristic
-3 mm =S d?‘ Derecho Obrero la distinguen,
.- do de una reglam. e F Pridlca por cuanto le falta el respal-
o ‘tros pobre et Yk I&nm " % f 3:3hﬁca. Y sin embargo, nues-
atélico y acibl o y sufren y se desesperan
. apac . e se va a entronizar el comt
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_Este u-.bajo no tiene piea ni l:lbeza. Pe.ro Para
advertencia a manera de excusa y para r
Je forma literaria, relataré una anécdota:
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i Cuando Alberdi, el creador de la nacionalidad argentina, publi
x FRAGMENTO PRELIMINAR AL ESTUDIO DEL D£;E.
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1 su ol ol .
il (‘;‘0-’ Jos viejos juristas exc.lwnl.ron despavoridos: “Derecho?. . .
aqui no hay ninguna ley, ni un texto, ni un comentariol., ., . "

y pues i
; Jas famosas

h - lo el ilustre estadista, entonces apenas futuro autor de
“BASES", visité en su gabinete al sabio codificador Dal-

X o Vélez Séarsfield, éste, conduciéndole frente a unos enormes in
folics restidos ceremoniosamente de amarillento pergamino, le di-

E o, moviendo ¥ removiendo uno de ellos: “Alberdi, este es Cujaccio:

1 se lo muestro para que no se sepa que Ud. lo cita sin conocerlo si-

m par su tunaﬁo'.

- Aplicad la moralejal




