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aCOiI&IF\JF LAS LEYgs LABORALES COLOMBIANAS AL GE-
I'E O DIRECTOR DE UNA SOCIEDAD ANONIMA?

Dr. JAIME ). GIL SANCHEZ

En determinada sociedad anénima la junta directiva, cuando fal-
taban pocos dias para caducar su periodo, celebré un contrato de traba-
Jo con quien venia ejerciendo el cargo de gerente de la compaiiia, por tér-
mino de un afio mas. La nueva junta directiva elegida por la asamblea de
accionistas, tan pronto como tomé posesion, decidié hacer uso de su fa-
cultad estatutaria al respecto y designé gerente en persona diferente de
quien venia actuando. El gerente cuyo mandato habia caducado con el
de la junta directiva que lo designé invocé el “contrato de trabajo” que
‘segtin ¢l ligaba a la sociedad por poco menos de un afio més, y demando
ante la Jurisdiccién del Trabajo el valor de los salarms que Ijm-bi‘ena de-
‘vengado. La sociedad demandada sostuvo, ademas de otros argumentos,

 que el gerente de una soc jAnonimy e desucuiars
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sente, el nombramiento no venia de la junta a quien correspondia desig_
nar para periodo fijo".

El Tribunal del Trabajo de Medellin, no consider6, ni extensa p;
sucintamente, esta argumentacion, basandose acaso en las presuncione;
de los arts. 24 y 25 del actual Cédigo Sustantivo del Trabajo. El auto, |
del presente estudio, quien por razones inherentes a su oficio, prohijé las
tesis de la sociedad demandada que atrds se mencionaron, desea ahor;
afirmarse entusiastamente en ellas, después de haber hecho la revisisn
de la doctrina nacional y extranjera sobre la fisonomia juridica de los per-
soneros de las sociedades anénimas.

RELACION JURIDICA ENTRE LA SOCIEDAD ANONIMA Y Su
GERENTE O DIRECTOR.

Es de la esencia de la sociedad anénima, y por consiguiente
~ requisito sine qua non de la licitud de su funcionamiento, su ad- |
' ministracién por MANDATARIOS REVOCABLES — como define el |
- art., 40. de la Ley 26 de 1922, osea el art. 550 del Coédigo de Co- |
mercio de Colombia—, 0 MANDATARIOS RESPONSABLES Y RE- |
MOVIBLES EN CUALQUIER TIEMPO —como decidié6 promulgar =
el Decreto 2521 de 1950, por el cual se reglamenté integra la materia de |
sociedades andénimas en este pais.—En diversas disposiciones legales se in-
siste en el Codlgo de Comercio en la absoluta revocabilidad en cualquier

 de un administrador o director de sociedad anénima. Asi, la prin-

da por MANDA-



* Y, en cuanto a la responsabilidad

“En silenc;
Ci1o del egtq
: tu :
sera de up afio, SIN ;0 el periodo de] gerente o administrad
strador

DEL NO_MBRAMIENT(I;].'IJICIO DE LA REVOCABILIDAD

» rige esta norma, que es el art, 130 del

mismo Decreto y a la vez el art. 583 del Cédigo de Comercio:

lLos gerentes son responsables de la ejecucién de su mandato en
los términos establecidos en los estatutos y en las leyes.—Es nu-
la toda estipulacién tendiente a absolver de esa responsabilidad
a los administradores, o a limitarla al importe de las cauciones
reales o personales que hayan prestado”.

.

En acuerdo con las transcritas disposiciones y con lgs de.el-las_ .correlati-
vas en la legislacién colombiana, el gerente, adminis"trado:; o dlrector de
una sociedad anénima es, claramente, un mandatario. Pzro _g_l_a vez es un
representante legal. Ain es algo mas: Organa necesrio de o boc s
y como tal, al menos e bu"n DD & IQW% orizado
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aracteristica es esencial dicho cargo y

as estatutarias, nj por de- ' 1
rque lo prohibe expresa-
mercio. Por eso carece de

e los accionistas, po

una sociedad angn;j
El nombramientg de

]fl«;ilt;l?t:c;rezcxl\;i r‘; consejo de gdministra-ci(t)n, en desarrollo de las -+
ntes a su calidad de accionistas. Por eso mismo
€S un acto esencialmente deliberativo y. como tal, esencialmente
revocable, como lo es igualmente la eleccién o nombramiento de
las juntas o consejos. Al respecto dijo ya este Despacho en con-
cepto de 16 de Julio de 1948 (oficio No. 03874): “La revocabili-
dad del poder (mandato) tiende a salvaguardiar los intereses de
los accionistas y terceros contra una administracién defectuosa o
que ofrezca pocas garantias a la sociedad. Por tanto, la clausula
estatutaria que establece un periodo para los administradores es,
por este aspecto, inoperante. Su inclusién, a lo mas, puede tener
| una razén de orden dentro del sistema que rige a la empresa, pe-
1o en ningén caso puede primar contra la expresa voluntad del le-
-' Se ha subrayado). Ty f
.+ deliberativo que tiene el nombramiento de -:aﬂm-i‘n-_i-sa
.na sociedad anénima resulta di :







ciales, exteri i :
(e Car;‘gr:;rieﬂll;eéiofres; es el gestor permanente de negocios
Fffj'lreﬁ-EIItar;te ol e ensa de Jos intereses de la sociedad y el
R eéte de ésta. La direccion de la sociedad es
e I'latura-l. on arreglo a una norma que tiene su raiz
it Al eza de la corporacién, la direccién de la so-
e existir ya desde el primer momento, o sea en el mo-
mento de inscribirse ésta en el Registro....”
Fnsc.her rechaza expresamente la tesis de que el gerente, administrador
o director pueda considerarse simple empleado, apoderado o represen-
tante de la sociedad: ' '

“ : "

La direccién es un érgano de la sociedad anénima, un instrumen-
to de la corporacién, por medio del cual ésta exterioriza su yolun-
tad. Las manifestaciones de voluntad de la direccién son mani-
festaciones de voluntad de la sociedad anénima, ni mas ni menos
que los acuerdos de la junta general. Las personas que ocupan
puestos en la direccién no son empleados, apoderados de la socie-
dad, representantes de ésta. Los actos de un representante son ac-
tos suyos propios, cuyos efectos trascienden al representado; es
decir, actos que se consideran como si partiesen del poderdante:
los actos del 6rgano se confunden con los actos de la
Las actos del érgano que actiia dentro de la
os propios de la corporacién, a diferencia de
| representante y el representado, que se en-

en cambio,

propia corporacion.
corporacién son act

J lo que ocurre con e _
\ frentan gomo dos personas distintas, sin confundirse. Acertada-
' ano tienen un caracter mo-

que los del representante son dualistas....”.
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ciales. El doble caracter de éstos 6rganos se afirm:} en la legisla.
ci6n mexicana en cuanto el articulo 142 de la Ley General de So.
ciedades Mercantiles habla de administracion y el articulo 149
atribuye a los administradores la Facu'l'tud de conceder poderes
lo que implica su caracter representativo”,

César Vivante, el tratadista italiano, dice en el tomo sequndo de su obry
de Derecho Mercantil:

“Los administradores constituyen el 6rgano permanente, al que
esta confiada la administracion social”.

Wieland, por su parte, define:

“Organos de administracion son los que tienen confiadas exclusi-

vamente la gestion de los negocios corrientes v la representacion

El argentino Miguel Sasat Betes, en su interesante estudio sobre los “Di-
rectores de Sociedades Anénimas” (Revista de Ciencias Juridicas y So-
ciales, Univ. Nacional del Litoral, Santa Fe, Rep. Argentina), escribe:

Hay que tener igualmente en cuenta que los directores son
mandatarios legales a la par que érgano necesario de la sociedad
Y que, por consiguiente, sus atribuciones deben ser todas las ne-
s para que la persona juridica cuya representacién tienen

rio de la ley y cuya unidad integran como érgano necesa-

ir el arado en sus estatutos,a la par que las

7 le su actividad definida a




de resumirse

; Jue
bajo en o toc

no acepta la tegrig organicj - Ponferrada, quien
Sociedades Anénimag”

& muy grafj , N
ministradores ¢ directo Y gralicamente 1a posicién de |

Desde luego, si se acepta que el director,
sociedad anénima es un organo necesario
algo mas que un mandatario, que un repr
do laboral, que un fideicomisario o “trus
lacién fiduciaria.

il

administrador o gerente de una
de ésta, ha de concluirse que es
esentante legal, que un asalaria-
tee”, o que un servidor bajo re-




“Es indudable que nuestro C. de Comercio, al tratar de los ady,:.
nistradores de las sociedades anénimas, ha puesto el acento ey .
mandato. Esta calificacién debe aplicarse tanto a los miemby,
aislados del consejo de administracién, como a los administrad,.
res delegados del consejo y elegidos de su seno. como a los dire.
tores gerentes que no pertenecen al consejo. La razon es que los se.
vicios que estas personas desempefian son los servicios de indole
superior que caracterizan el mandato. Por ello, el mandatario pe;.
cibe honorarios, mientras el arrendador de servicios percibe suel-
do o salario. Por eso también, aun cuando la expresiéon “prestar
algin servicio” que emplea el art. 1.709 del C. Civil puede inter-
pretarse en el sentido de que se refiere a toda clase de servicios, los
servicios caracteristicos del mandatario son aquéllos que impli-
can una gestién de los negocios del otro contratante, gestiéon que
puede ser de indole juridica — cuando va unida a la representa-
cién — o de indole puramente econémica—cuando no lleva con-
sigo la facultad representativa—.Confirman esta interpretacion
varios articulos del C. Civil que se refieren al contenido del con-
lsra%a de mandalao, por e,mnp]o. los arts. l o712 (en que se habla de
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ELej:iii’tl:S; ;deilr:]i:st_racllog n.mdia una relacion contractuz'll,' por
b tiemp; ! inistra *Ol se obliga a prestar sus servicios vy
3 a actuar como representante, Hay, pues, una du-
plicidad de personas: ]a de la sociedad y la del representante. Pa-
ra los .se_qundo.s, entre la sociedad y el administrador hay una per-
fecta identidad, Ya que éste es un érgano de aquélla (si bien se

istin ' analisi 3
distingue, enlun analisis extremado, entre el 6rgano y la persona
portadora de la cualidad de 6rgano).

a t':EOYIa organica afirma que asi como en las personas fisicas se L
confia a la mano |3 misioén de

escribir o a la boca la de hablar, en :
la persona juridica la declaracién de voluntad se confia al érga- :
20 Tepresentative. Segiin lesta\teoria, el nombramientotde it iad- ]
ministrador en la sociedad anénima no es un acto contractual, si- -~
no un acto unilateral de preposicién que participa de la naturaleza b
del nombramiento de un tutor o de un albacea testamentario. Pa-

ra atribuir al administrador l1a cualidad de organo basta, segiin
los defensores de esta tesis, comprobar-—

la—existeneia—detr 61—
gano administrativo en la sociedad es ‘abso in ¥ d
’ rMum @UEHBS '

posibilidad de que una sociedad anonima’ llegie a Funcionar sin
administradores es por si suficiente para excluir la idea del man-
dato, ya que no se puede concebir la existencia de un mandato alli ¥
donde no existe la posibilidad de la no existencia del mandato”. '

—t

a conciliar la teoria del mandato con la del érgano de la soc edad, hay

r que el di ctor, o admin



minus y, en cierto sentido, posee atribuciones derivadas de la pro-
. pia legislacién.

c) El gerente, administrador o director de una sociedad anénima es s6.
lo su representante legal.

“No se opone esta teoria al caracter de mandatarios, pero si niega
la categaria de 6rganos de la sociedad a los gerentes, directores y
administradores. La figura juridica de la representacién se re-
monta al Derecho Romano. Algunas legislaciones modernas, co-
mo la alemana y la suiza le dan autonomia juridica, y consiste el
hecho juridico de la representacién en actuar un sujeto “en nom-
bre de 6tro”. Puede haber mandato sin representacién, como en el
caso del comisionista, y, mas excepcionalmente, puede haber re-
presentacién sin mandato, como en la agencia oficiosa y en las re-
presentaciones de origen legal. Principal sostenedor moderno de
esta teoria de la representacion es el italiano Pipia en su “Trata-
do de Derecho Comercial”. Encuentra uno bastante contradicto-
rios sus postulados, ya que dicho autor comienza afirmando que
ante todo son mandatarios comerciales los administradores de la
sociedad anénima, y luego agrega que hay alli un doble orden de
re]acmne.S‘ las de representacién voluntaria y las de representa-
 necesaria, fundada la primera en el mandato y la segunda en
.:.la :_1._ay‘ Los xaz.qn-am_lm:tos, no muy claros ni convicentes de Pipia

' suﬁ ad ] ”"nistrado,res se establece una re-
| m je;:cevd a la cual se

deber de repre-
cios juridicos
odo que los
sus efectos




entada, emanan del acto constitutivo, del

estatuto y de las deliberaciones regulares de la asamblea general”.

En el fondo, hay alli el reconocimiento de que los gerentes, administra-
dores y directores son mandatarios sui generis.

d) El gerente, administrador o director de una sociedad anénima es un
fiduciario o “trustee’.

Es la doctrina norteamericana la que designa “trustee”, o sea sujeto a
cuya fe se encomienda la administracién de ciertos bienes en provecho
de 6tros, al director de una corporacién o sociedad anénima, en el cam-
po de los negocios. SRR Sl '

- Para la finalidad

~ de esta teoria. De P




e) El gerente, administrador o director de una sociedad anénima es yp
servidor cuasi pablico bajo relacion fiduciaria.
Es el viarias veces citado autor argentino Luis Ponferra

) ada qujen promulgs
esta tesis, en cierta forma variante del “trustee” y ala cual no debe desco-

nocerse interés. ya que encaja dentro de la tendencia cada dia mas definida
a considerar la sociedad anénima como entidad de derecho administrati-
vo (derecho piablico) mas bien que como figura del derecho comercial.
Recuérdese que hoy va primando “la sociedad anénima institucién” so-

bre “la sociedad anénima contrato plural del derecho privado”. Oigase.
sino, a Jean Escarra:

“Hoy estamos lejos de Ia concepcién contractual de la sociedad,
y la sociedad anénima se va aceptando mas todos los dias como
una institucién. Los administradores no son comerciantes, a dife-
rencia de los gerentes asociados de una sociedad colectiva. Son
los representas tes de la sociedad y obran como si fuese la socie-
- dad misma la que actuara. Sy responsabilidad no viene de sus fa-

cultades sino de su omisién. Estos rasgos distinguen a los admi-

gerentes,

y esa es la razén por la cual no se

1 de iciones estatutarias con-

i




aboral en¢re e

una sociedad andnima y ggt,

administrador o director de

. en :
{:32; anznfia]tan trata.dIStas que Propugnan que la relacién entre |a so-
= M3y su directoy, administrador o gerente es un contrato de
to de em

trabajo o contra : :
'ientjo ¥ : pleo, o5 mayor el nimerg Y mas denso e] razona-
uien - ‘
- . = o laboral, llamése'e

POsicién fuers del derech
esentante, fiduciario “trustee”, o servidor cua-

gentina dejemos a Osvaldo J. Stratta ex-

- administrador o gerente con contra-
El Socio Emplea

do”, Prof. O. J. Stratta, “Revista Trimes-
tral de Derechq Comercial”, No. 22/23, Bogota):

Invisten, no seria ébice, en general, pa-
ra considerar la existencia del contrato de trabajo a que alude As-

i carelli.... A este respecto, Deveal; sefiala que no hay completa se-
e paracién entre el mandato y la locacién de servicios por un lado
=

y el contrato de trabajo

por 6tro, puesto que se trata de figuras
distintas solamente hasta 1

cierto «del contrato




posicion contraria de los estatutos, lo que contrasta con principios
que rigen el contrato de trabajo, especialmente en cuanto a la con.
tinuidad.

“Tal opinién negativa es la que prevalece entre nosotros, comg
puede verse en el trabajo titulado “Los directores de las socieda-
des anénimas y el contrato de trabajo”, de Juan Manuel Lynch y
también en autores extranjeros tiene sostenedores como De Lita.
la. Nuestra jurisprudencia, registra pronunciamicntos en ese sen-
tido, implicitamente, al negar la aplicacion del art. 157 del cod.
de com., y expresamente al declarar la incompetencia de la justi-
cia del trabajo en el reclamo de un director, basado en laley 11.729"

Notese que la argumentacion de Deveali, transcrita por Strata, es apli-
cable a Colombia, salvo en los numerales ¢) y d). que parten de supues-
tos no existentes en nuestra legislacion.

Léase ahora al catedratico de Derecho Mercantil de La Laguna, el mexi-
cano Joaquin Rodriguez Rodriguez:

“La relacién juridica que liga al gerente con la sociedad ha sido
confmgunada de muy diversas maneras. Se habla de contrato de
mandato, de prestacién de servicios y aiin de contrato de trabajo.

Esto ¢ mantenido en México por la Suprema Corte.

cutorias de 1936, 1941 y 1942




nistrador que tiene |a

representacic
tos, v los Fr-ecuenteme e etde]

a sociedad para tod
{ nte llamadeg “ s ad para todos sus efec-
etc., esta si ados “gerente | wow g e i
a sin duda ]a clave del desls 'l € interno”, “director técnico"
tos al derecho labora] slinde entr

e funcionarios ajenos o suje-
X8 otro pais, Espafia, Garrigues,
a Universidad de Madrid, coincide en

€ase si no COmo en

Profesor de derechq mercantil ep |

tal discriminacién:

I contrato de servicios. De aqui derivan con-
(no esta sometido Ie]ltec&liirentcual‘ito'a . Pf’r‘fla'”e“Cia s o
en los estatuto o Al E?] i dl e

utos a la funcién de consejero, ni estd sometido tam-

0COo a i bili i
P la libre revocabilidad por la junta general o por consejo);
en cuanto a sus derechos econémicos, etc’.

secuencias importa

Eﬁ*‘tm multiples jurisprudencias del Tribunal Supremo de Espafia, que

cita Joaquin Garrigues en su “Tratado de Derecho Marcantil”, merece

mencionarse y reproducirse tina que guarda marcada similitud con el ca-

so que dio origen al presente estudio, ya que se trata de la demanda del

gerente de una sociedad comercial para que ésta fuera condenada, al ser

spedido, a pagarle con la cesantia los sueldos mensuales correspondien-
s al plazo de su nombramiento:

andada opuso las excepciones de novacién vy res-




mpefla su cargo, y asi lo dice expresamente el art. 156 del C,
omercio, por consecuencia de un mandato regido por distintas
reglas que el arrendamiento de servicios....’.

Pasando a la Argentina, pais respecto al cual se transcribié para el pro
¥y el contra del contrato de trabajo para los directores, administradores
0 gerentes de sociedades andnimas, conviene mencionar que la Camarj
m-le. __.@mercxal de la Capltal Federal declaro que ‘no procede ]egalmente
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ngfal ! tor. f\”“ quienes ucm 1l ananima y su gerente ge-

v admiten dicha situacion contractual le dan

un caracter sui génerpjy que fmy

gamente, prohiben que ol ore
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do estatuario de la junta dipecy al vaya mas alla del perio-

va que eliia e y :

rector general, Huy quienes djuti jue elija el gerente, administrador o di-
§ distin wittloran 1wt

de fundamento, entre ¢l guen, con sutileza ]urnhr‘u no exenta

zan toda subordinacion Ny
delegaciin o mandato dc-,yurl::.I;;l,):,l::]”;I “FHH’::(hml-—— y el gue recibe su
guno que desconozea la g f'“ de trrti('rf:'e:s;. No he s:‘n.contradn nin-
ot do) ca BeG ‘mporalidad y revocabilidad, en cual-
unlf al fin d » Q1 Cargo, sea éste o no laboral,
q:ein"tm“;d‘:-():?;:j:jf;l;l;::‘ i&;:rr:'l;rr’n tar _|;| s:nun('ieldf{ y contunden te tesis de
: Rl e a y su gerente, administrador o director no
hay relac ion juridica laboral, al Codigo Sustantivo de Trabajo hoy vi-
gente en Colombia, y particularmente a la sustancia doctrinal de sus ar-
ticulos 23, 24 y 25, Del cotejo, confiamos sacar victoriosa nuestra tesis.

:lrlr- i : 4 : I
I Jraac toy o terming fljh, O, MAS CONCre~

gerente eleqi
/ legido por asamblea — en quien recha-

Entre la sociedad anénima y su gerente o director no existe, de éste res-
pecto a aauélla, “la continuada subordinacién o dependencia del traba-
jador respecto del patrono” en la forma que la exige el art. 23 del Codi-
go Sustantivo de Trabajo.
A los estudios y conceptos que, en la doctrina ya expuesta de los mas
prestigiosos tratadistas universales de sociedades anénimas, delinean
al gerente, director o administrador de esa especie de compaifiias como
clase sui géneris de mandatarios, parecen Oponerse, €n opinién de algunos,
los perentorios textos del Codig
Colombia, a saber:
%
£ iculo 24.—Se presume que toda;xel:acfén de trabajo personal
da por un contrato detrabajo -
Aunque el contrato de trabajo

o Sustantivo del Trabajo hoy vigente en -




No creo necesario llegar a los altimos extremos en la interpretacion que
deba darse en cada caso a dichas normas laborales para “lograr la justj.
cia en las relaciones que surgen entre patronos y trabajadores, dentro de
un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social”. Porque juzgo
s‘u-fi:eien-te enunciar la argument'acién que en mi concepto rechaza que ¢
director, gerente o administrador—entendiendo el alcance de funciones
de cualquiera de estos nombres del 6rgano representativo de la sociedad
anénima, como lo define el Codigo de Comercio—carece respecto a la
persona juridica en él concretada fisicamente de la “continuada subordi-.
nacién o dependencia del trabajador respecto del patrono, que faculta a
éste para exigirle el Cumplimiento de 6rdenes en cualquier momento, en
- cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos,
~ la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duraciéon del contrato”
(letra b) del art. 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo).
Es evidente que la primera de las tres condiciones esenciales requeridas
en Colombia para el contrato de trabajo, la actividad personal, es tam-
bién esencial al mandato ejercido por directores, gerentes, o administra-
dores de sociedades anénimas.
Es usual pero no esencial, en cambio. que para el director, gerente o ad-
'_x,tr»adw de la sociedad anénima haya “un salario como retribucién
del mﬂi ’. Sabido es que el mandato puede ser, por definicion del Co-
Civil. gratuito o remunerado, y en esto como en otras cosas se dis-
de t -aba1@ o lecaeien de servicios.

”ador se pongan de
de los siguien-




df: trabajo escrito o verbal, diferente :
directores o gerentes se tenga ind.e a l
cionistas o juntas directivas: D& \cane
justarse la remuneracién --_clo
restringidas facultad 5
ma. Pero esta mater

as bases que para el régimen de
PSR e T
es de esos otros organismos 1don ]en _e fdrgo—a,la's
; ia presenta por si mism tb er i fmom-
que requiere su dilucidacién estudio compl a tan f:xtensas modalidades
segundo punto de la argumentacié mplementario, para sustentar el
presente trabajo. n enunciada en el epigrafe inicial del
;ii‘;ifepsfdie?;me&lto claro' que tampoco es de la esencia del cargo de
0 5 r de la sociedad anénima la existencia de una remune-
raicmn. Cuandf) ella existe, es cominmente alta, muy por fuera de los li-
mites de salario que el Cédigo de Trabajo aspira a proteger. Economi-
camente al menos, pudiera decirse que son esas remuneraciones de ge-
genfes 5 directores rentas patronales y no salarios de trabajadores. No
falta ain quien, mas anticapitalistamente, diga canonjias donde yo, no
tan figuradamente como a primera vista parece, he dicho rentas. Pero en
realidad. en nuestro mismo medio, hay un buen niimero de gerentes 'y
directores que no perciben asignacién ninguna, debido por lo general a
una de estas dos causas: a) Que se trate de sociedades anénimas aliadas
o filiales de otras, donde ya tienen remuneracion por el servicio que en

aquéllas presten.—b) Que sean sociedades civiles, o de familia, o en _
o en liguidacion, cuyas circunstancias no re-

principio de explotacion,

h quieran o no permitan el pago a sus organismos de representacion y eje-
nuada subordinacién o dependenci, '
ctor o gerente de sc e‘d'a\ 6
a ya expuesta ria or '

- cucioén.
efectos de Ja “conti




~andénima en él concretada fisicamente, Y es que no puede pretenderse que
la sociedad anénima pueda por un solo momento, asi esté interrumpida
su actividad industrial o comercial, carecer de un representante fisico
que por ella opere por activa o por pasiva,
Se dird, talvez, que el director o gerente esta subordinado en su orden 2
la junta directiva 0o a la asamblea de accionistas. En cuanto a la junta
directiva, ha de recordarse que ella no es un organismo esencial a la so-
ciedad anonima: Puede existir o no, a voluntad estatutaria; puede gozar
de simples facultades consultivas o asesoras, sin que el director o geren-
te esté, salvo para puntos de excepcion, supeditado a ella. En cuanto a
Ja asamblea de accionistas, ella si 6rgano necesario y soberano de la so-
ciedad andnima, su actividad es momentéanea: el gerente o director esti
esencialmente supeditado a ella dentro de la materialidad de la reunién.
y fuera de ella a la obligatoriedad de sus disposiciones generales; pero no
hay que invertir los términos; quien esta supeditada a las 6rdenes de su
asamblea de accionistas es la persona juridica misma, es decir la socie-
dad materializada en su gerente o director o administrador o liquidador.
a Sﬂm organos que se complementan reciprocamente el representante legal
y la asamhlea de accionistas, a la manera de los érganos de la persona
, sin que en verdad pueda decirse verdaderamente que ninguno de-
a 0 domine con relacion a los demas.
n Sus lm estatutos de las sociedades anénimas—entre ellos los
| ar a la controversia que dio origen a este estudio—defi-
mgi:éd caracter de mandatario” de la junta direc-
onistas, segun el caso.
| @&ﬁﬁn especifica de la delegacion del
e -_de su mandante, hace

de cada érgano de
almente del direc-
nién de que tan ge-

rocabilidad y tem-

doctrinas del de-
contmnada




ier momento; en cu:
quie to; en cuanto gl modo,

plimiento de reglamentos; poi tiempo o cantidad de trabajo; cum-

todo el tiem i
-4 - po de duracién del contrato.
a) Cumplimiento de 6rdenes,—§

alvo en materias de excepcié :
. B S Bk, epcibn que ¢
adopten por disposicién est I qg 5€

atutaria, el director o gerent ¢

{ mu : ' snte no recibe

a Sl mismo ordenes ; : )

P;‘:“ Be. S;"-d%ll-es de la sociedad: las da. La propia asamblea, por re-
: dl, Se re 2 T '

2 'n?nentc o8 8] eu.nc EJ'] la fecha y oportunidades que él dispone, y co-

mu s €l quien dirige y reglamenta sus debates y decisiones.

b) 5;;;2?12:322 e‘:"c‘l‘;e;‘;()-—‘—-Suponiendo que el gerente o director si re-
i, asamblea o de la junta directiva—que no son
g C_IIStmtaS del propio gerente o director, sino como él sélo érga-
flosigue ejercen funciones de ordenamiento reciproco—, no las recibi-
ria en cualquier momento, puesto que el tinico 6rgano que en cualquier
momento tiene la sociedad anénima es el gerente o director. La asamblea,
por lo comiin, sélo actia necesariamente una vez en el afio, por un lapso
de horas, y en materias especificas, normalmente reducidas a aprobacion
de cuentas, reformas estatutarias y eleccion de directores y revisores. La
junta directiva o asesora, si es que existe, tampoco actiia en sesion per-
manente, y usualmente se retne, cuando mas pronto, cada semana.
<) En cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo.— Ya se ha visto
que la representacion fisica de la persona juridica en cuanto a relacio-
nes con terceros no puede estar sujeta a limites ni en el tiempo ni en la
cantidad. En lo que toca al modo, son las leyes de cada pais las que sien-
tan la norma, y muy poco pueden separarse los estatutos de cada socie-
dad del modelo legal. Las asambleas y juntas pueden, si acaso, tomar de-
cisiones de detalle sobre los casos concretos. No.se olvide gue en of mog
 derno derecho de sociedades, cada vez va Pﬂdjm Hmportancia 6Ll
derio de las asambleas de accionistas y s¢ V& REROIAARSR




Y no hay que tener temor a la réplica de que alli se define como emplea.
doa a esos directores, gerentes, administradores, pues bien distinto es,
aunque muchos lo ignoren, el significado de la acepcion empleado res.
pecto a los de subordinado, dependiente, etc.

El gerente o director puede ser llamado empleado, sin que desaparezcy
su funcién no subordinada de mandatario, y sin que su relacion juridica
haya de ser la del contrato de trabajo, que ni siquiera alcanza a confun-
dirse con la de contrato de empleo. Este, a mas de funcionarios no subor-
dinados de la actividad particular, abarca a quienes actian en el servi-
cio oficial:

“Empleado. Persona destinada por el gobierno al servicio publi-
co, o por un particular o corporacién al despacho de los negocios
de su competencia o interés”. (Diccionario de la Academia Espa-
fola).

e) Por todo el tiempo de duracién del contrato—Quien, por si solo o

conjuntamente, pueda dar 6rdenes al llamado director, gerente o ad-
‘ministrador, no momentaneamente como asamblea o junta, sino “por to-
dﬁ@l tiempo de duracién del contrato”, es el verdadero director, geren-
inistrador: El asi llamado, que haya de recibir esas érdenes, es-
- ﬁ» ni menos, inadecuadamente nominado.




el cargo. Y sino hay s exc:ﬁ‘nal
bajo (arts. 38, 39 49, G, 8 T) FEEShLs Presunte
20. Tampoco hay, par, '

guiente, no es otra cosa dife
relacién juridica de mandato, por ejemplo, ya se ha de considerar desyi—
tuada la presuncion. Mayormente, al evidenciarse en determinada rela-
cién contractual, que no existe el elemento de subordinacién de una per-
sona a otra. Tk

Existe, aunque no suficientemente difundida, doctrina colombiana para

diferenciar el mandato del contrato de trabajo.

“Sintéticamente, se tiene que.
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cimiento de cesantia Y otras

res, para los gerentes de |
tc. Debe consider 6nimas, limitadas, colectivas,
e- ' arse que ha}" a“i u“a ‘.ErdadEra COS[‘ b . .d.

digna de acatamiento? O se deb umbre juridica,

: : e califica o ”
Jas sociedades significa como r el pasivo adicional que para
é cortar suficient tna corruptela desechable?.... Hay alli tela
gue € para otra colcha de retazos como la presente mono-
grafia.

Lo que si afirmo yo categoricamente es que no es inv
de un cont'ra.to de trabajo entre |2 sociedad anénima y su gerente, direc-
& ° admlr,ustrador con plenitud de representacién legal. para impedir
la revocaci.cm del mandato a tal funcionario conferido, en cualquier mo-
mento, y Sin ninguna indemnizacién de caracter laboral proveniente de
tal revocaciéon. Es decir, el ejercicio de un derecho esencial a la socie-
dad an6énima, como es el cambio de sus mandatarios. no puede dar lugar
al pago de los llamados comtinmente “salarios caidos” ni a indemniza-
ciones de perjuicios por via laboral. Esta altima afirmacién continuaria

ocable la existencia

en pie. ain admitiendo la existencia de contrato de trabajo, por razones
que el autor de este estudio se propone exponer en otra oportunidad.




