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Decalogo por el aire

Este Decalogo fue realizado por el Comité Académico de la estrategia SOS POR EL
AIRE, integrado por profesionales de la Universidad Eafit, la Escuela del Habitat de la
Universidad Nacional Sede Medellin y la Universidad de Antioquia, y se leyo el 15 de
noviembre del 2016 en la Plazoleta de San Ignacio.
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