Resumen

El TrubajoSocial debe enflrentarse auna reforma del pedsamiento, que haga proliferar una comnpleja
concienciaceologizada, apta para quebrantar la miopia de nuestras observaciones en Lorne & la moderna
relacién vida-mundo-sociedad-persona. Hublamos de una ruptura intelectual que sea resultado de un
original ensamblaje entre episteme, téchne y prhonesis, del cual germine la unidn de las inteligencias
dispersas, las neutralidades opacas, las propuestas espontaneas, o sea, las posibilidades de provocar
una revolucion del pensamiento, que emerja del desorden del ‘I'rabajo Social mismo. Cometido que
precisa asumiir un rearme cognitivo, actitudinal y procedimental, que surja en el desarme mismo de
nuestra realidad presente, impulsdindonos haela una aventura desconocida que nos haga comprender
que la complejidad del mundo moderno tiende & desarmarnos, aprendiendo a pensar la complejidad
vomno requisite lundamental para rearmarnos intelectualmente. Esta reinvencion radica en la aven-
tura de aceptay e} advenimienio de ia pérdida del futuro, develando el sentidn de la ambigiedad y la
incertidumbre del devenir, para despertar la conciencia autorreflexiva y la racionalidad autocritica
en el seno de nuestra invesligacion-intervencién, actualmente inmersa en el espacio mis complejo de
le contemporanen. Asunto que nos inquiere a despojarnos de unidimensionalidades siraplificadotas,
para establecer mediaciones entre la complejidad de lo que aqui llamaremos intervencién coelogizante,
bienestar inlegral y oportunidades humanas. Es una hecesaria invitacion areconocer que el verdadero
progreso del Trabujo Soctal, solamenie es posible si no obedece a ningan reguerimiento vhjetivo, ni
depende de garantia histérica alguna, sino que se auto-eco-re-organiza en la hondura de una matriz
histérica temporalizada de futuros prezentes.

Palabras clave: munde modeyno, complejidad, Trabajo Social, intervencién ecologizante, hienestar
integral, oportunidades humanas.
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Abhstract

The Social Work must confronl Lo theught revoll, that does proliferates a complex ecologizated
conscience, to hreak the myopia of our observations in relation to modern relationship life/world/zo-
ciety/person. We speak about one intellectual rapture that is proved of a original assembly hetwsen
episteme, techne and phronesis, of which germinates the union of dispersed thoughts, darken neu-
tralilies, the spontanecus proposals, o sea, the possible possihilities to pravoke a thought tevelution,
who emerges in half of Social Work own disorder. Alm Lhat adds to take up a cognitive, actitudinal,
procedural rearmatnetl, thai arises in the disaymament ilself of the real of our present reality, stimu-
lating us to an unknown advenlure that makes understand to us that the complexity of the modern
world siretches to disarm us, learning to think the complexily as fundamental requirement to rearm
intellectnally. This reinvention takes root in the adventure of aceepting the adveni of the Joss of the
future, manifestating the sense of the ambiguity and the uncertainty of to develop, to wake up the
self-reflexive conscience and the self-critical rationality in the bosomn of our researchfintervention,
nowadays immersed in the most complex space of the contempaorary thing. Matter that unloves us
to undressing of uni-dimensional simmplifications, o establish mediations beiween the complexity of
what here we will call ecologizant intervention, integral well-being and human opportunities. It is a
necessary inviiation to admit that the real progress of the Social Work, only, is possible if it neither
obevs any objeciive requirement, does not even depend on historical any puarantee, but eco-re-orga-
nizates in Lthe depth of a historical ¢counterfoil temporalizated of present futures.

Key words: modern world, complexity, social work, ecologizant intervention, integral well-being,
humnan eppertunities.
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“La reinvencion en Trabajo Social:
hacia una intervencion en las nuevas ecologias
del mundo moderno”.

Profesor Victor R. Ydnez Pereira

Presenticion

Es fundamental reconocer que ya no podemos seguir adecuandonos a
aquellos criterios de verdad que son externos a los esquemas cognitivos del
Trabajo Social, asi como también que no podemos seguir esperando que,
espontanea o subitamente, la disciplina pueda despojarse de esos acervos de
conocimiento basicofexperencial, que pragmaticamente simplifican y des-
alientan nuestras intervenciones.

Por lo mismo, nuestros procesos interventivos no pueden continuar asi-
milando distinciones contenidas en cbservaciones extranjeras, devenguen
éstas de otras disciplinas o, bien, de estructuras institucionales a las cuales
é] mismo, desde la subsumisién al “ponein”, es decir, a esa coseidad profesio-
nal, viene a sacralizar. A la inversa, nuestra investigacién-intervencién debe
encontrar su mayor progresién analitico-sintética-operacional en la base de
sug propias distinciones.

Afirmamos, pues, que los Trabajadores Sociales debemos complejizar
nuestras observaciones, para garantizar que la comunicacion de decisiones
sea resultado de las distinciones disciplinarias, en su relacion de diferencia
con el entorno. Ello, sin desconocer que la complejidad social siempre incide
en la complejidad del Trabajo Social, que a su vez se une a la primera, pues,



12

La reinvencién en.trabajo social: Hacla una Imervencion en las Nuevas Ecologias... / Vietor R. Yifiez Pereira

si bien, nuestra investigacidn-intervencién es ajena al entorno, para ex1st1r
depende de una polifénica conexién con é1.!

Entonces, el proposite de esta discusion es el advenimiento de nuevas
reflexiones que se sumen a eso que, junto a Nietzsche, llamaremos el eferno
retorno del Trabajo Social, ese que es parte de la densa transposicién que
la propia complejidad social ha traido a las ciencias sociales en general, y
gue nos obliga a romper con el encriplamiento cognitivo, la miopia de las
observaciones y las ataduras de las acciones disyuntivas. En este sentido,
nuestra intencion encuentra asidero en tres ejes tematicos, a saber:

1. Quelareinvencién enlaintervencion del Trabhajo Social hade estar situada
en la propia complejidad del mundo moderno.

2. Que las observaciones y operaciones disciplinarias deben tender a la au-
toecologizacion de una intervencién reconfigurada.

3. Que los procesos de intervencidén tendran que volver a lo ontolégico de un
bienestar humano integral, o sea, al horizonte mas esencial de las oportu-
nidades humanas.

Por tal motivo, en este texto nos dirigiremos hacia unos niveles emergentes
de complejidad, que nos lleven a ecologizar nuestras estrategias reflexivas y
de la acci6n, descentrando la clasica racionalidad de la disciplina, desde lo
incipiente de un principio ordenador/desorganizador/reorganizador del pen-
samiento. El mismo que nos permita empezar a formular otras preguntas v,
desde alli, dilucidar renovados campos de explicacion e mterpretacmn ala
realidad social contempordnea.

Asi, pues, vemos en esta revision analitica una contribucién a redefinir los
fundamentos de la investigacidn/intervencidn del Trabajo Social, proveyéndole
de elementos que le permitan construirse/de-construirse/re-construirse en
un caos que emerge en la distincién, que incluye/exeluye lo que es ajeno al
Trabajo Social, pero en esa relacion de diferencia-identidad que nos une a lo
“otro” impredecible de nuestra intervencién en la realidad y de la realidad
de nuestra intervencion.

L Véase; “El Espiritu del Valle” y “La Complejidad de la Complejidad” en Morin,
Edgar. “El Método: la Naturaleza de la Naturaleza”, Tomao 1. Ediciones Cdtedra,
Madrid, Espana. 1999. pp. 21-39 y 425-436 respectivamente. En adelante, Morin,
E.: 1999 [1].



Revista Trabajo Social No. 6. Medellin, julio-diciembre 2007

Parie Primeva- “Medernidad v contextos de alta complejidad:

L SR SUNDY SUN SR S it h R SR SR
e configiicacion de lo sockal on o vide del niido mdorna”,

Pese a que las relaciones sociales son sostenedoras del tejido social y, por lo
mismo, han de ser definidas como el nicleo de origen de la sociedad humana,
estc tema, en cuanto unidad de investigacion avanzada, ha cobrado mayor
interés y un nuevo contenido sélo con el advenimiento de lo que para Hannah
Arendt constituye el mundo moderno, a través del cual la filésofa marca la
diferencia con aguelio que denominamos Edad Moderna, iniciada en el siglo
XVIIy finalizada a comienzos del siglo XX.2 Tal cuestién encuentra su justi-
ficacién en el hecho de que la vida en un mundo moderno supone el resultado
de un continuo y abrupto proceso de transformaciones y crists, caracterizado
por una re-organizacion radical del tiempo y del espacio, 1a cual viene asociada
a fuertes movimientos de desmembracidon social, abriéndose a una forma de
relacion que va mas alla de las alineaciones locales.

De este modo, la modernidad globalizada se intensifica como una potente
red societaria, cuyos movimientos se hacen evidentes en sus mas esenciales
dimensiones institucionales, descansando en ¢l acelerado dinamismo de las
contemporaneas formas de vida en sociedad y su radical desprendimiento
histérico con las sociedades tradicionales. Subyacemos a un fenémeno de
erosién de identidades, a través del que se van complejizande, cada vez mas,
las interacciones sociales, producto de lo cual se desmantela, progresivamente,
un proceso de plena integracion colectiva, de concurrente participacion y de
complementaria distribucién del poder y la riqueza. ‘

Nos referimos a un conjunto de acontecimientos que, por lo demas, pre-
sentan un doble impacto, a saber: por una parte, producen una expansion casi
ilimitada de las opciones, y, por otra, llevan a una inminente amplificacion de
los riesgos y de la incertidumbre. Llamemos a esta aventura desconocida el
advenimiento de la perdida del futuro, que devela y desarrolla una conciencia
de 1a ambigiiedad del devenir, obligandonos a “desarrollar una racionalidad
autocritica en el seno de nuestra razén”?

2 Arendt, Hanoah. “La Condicidon Humana”. Editorial Paidos, Ibérica S.A., Barcelona,
Espaiia. 1993, Pag., 18,

3 Marin, Edgar. Sociologia”, Editorial Gedisa, Barcelona, Espafa, 2000). Pag., 152.
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Hablamos de una autorreflexion necesaria para reconocer que el verdadero
progreso de la sociedad sera posible, s6lo en tanto no obedezca a ningin re-
querimiento objetivo, ni dependa de ninguna garantia histérica, sino que ala
inversa se auto-eco-re-organice en el seno de-una contingente matriz histérica
temporalizada de futuros presentes,”

Lavida moderna, desde el horizonte temporal, ve restringidala pertinencia
de cualquier informacién presente en relacién con el futuro, ya que “la evolu-
cion que aleja del equilibrio y la que lleva a él, [rompe] la simeiria temporal
que el ideal de omnisciencia confiere o la colisién [entre independencias y
dependencias]”.” Dicho asunte ha llevado a los diversos campos de la ciencia,
que ha de llegar a ser una ciencia transdisciplinar, a redescubrir el tiempo y
el espacio, vislumbrando, a la vez, un nuevo tipo de unidad del conocimiento
cientifico, capaz de comprender que los fenémenos de cambio social son irre-
versibles y auto-organizadores de si.

En tal sentido, visualizamos a la sociedad como un sistema dindmico ines-
table, que se auto-eco-re-preduce en la fuerza ambivalente de la probabilidad
y la irreversibilidad.® Ello nos mueve a destacar que, en su instancia 1iltima,
el sentide mismo de la modernidad estriba en la tensionanie separacién y
recombinacién del tiempo con el espacio, determinando las légicas operacio-
nales de las modernas instituciones sociales, politicas, econémicas, morales,
ete., exigiéndonos reformular la cuestién sobre el orden que buscan resolver
todos los sistemas sociales.

Entonces, dar cuenta de la asimetria temporal v espacial de cada evolucion
dindmica de nuestra sociedad supone condiciones de existencia encausa-
das hacia la tendencia destructiva; pero, no como aniquilacién tetal, sino
relativa.” Esto es asi, puesto que larelatividad establece un nuevo invariante,
una nueva “distancia”, esta vez ya no entre dos puntos en el espacio sino
entre dos “sucesos” espacio-temporales, que permite a los miemhros de una

4  Véase la idea de Matriz Historica Temporalizada en: Yafez Pereira, Viclor R.
“Visibilidad/Invisibilidad del Trabajo Social: los fundamentos de una cosmolagia
disciplinaria”. Editorial Espacio, Buenos Aires, Argeniina. 2007 p. 40-43. En
adelante, Yafcz Percira, V. 2007.

5  Prigogine, Ilya y Stengers, [sabelle. “Entre el Tiempo y la Eternidad”. Editorial Alianza,
Madrid, Espafia. 1994, p. 202. En adelanie, Prigogine, 1. ¥ olros: 1994,

Ibid., pp. 9-10.

Ibid., pp. 25-30,
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sociedad ponerse de acuerdo sobre los intervalos que les separan y que al
* mismo tiempo les unen.

Estamos planteando que nuestros modernos procesos de vida se encuentran
definidos por la interrelacion de fenémenos entrdpicos, que son productores
a la vez de “orden” y de “desorden”, en el sentido de una evolucion adiaba-
tica, esto es, una fluctuacion irreversible de procesos de cambio, es decir, de
reinvencion censtante. En ello se vislumbra una inestabilidad creadora de
inestabilidad, en tanto “mecanismo disipativo™® que engendra hoy la idea de
auto-creacidén permanente.

Asi pues, entre las personas y sus sociedades existe una bisagra cuyo
nucleo sintesis es el progresivo proceso de “complejizacion”. Esta cuestién
acusa la coexistencia, sin oposicion jerarquica, entre lo simple y lo complejo,
la cual “enseric a descifrar el mundo en que vivimos sin someterlo a la idea
de una separacion jerdrquica en niveles”.® Por consiguiente, la evolucién de
la sociedad hacia el cambio, puede ser representada por una trayectoria que
se mueve en extremos que oscilan de un punto inicial de equilibrio dindmico
hacia un punto atractor'® o generador de desequilibrio, ya que cualquiera que
sea la situacién inicial, el sistema evoluciona hacia un “ciclo de variedades
fractales” 1! esto es, hacia sucesivas rupturas.

Ental contexto, se hace preciso pasar a un nuevo estadio en la ohservacién
disciplinaria sobre la modernidad, para que los Trabajadores Sociales podamos
situarnos en una forma de comprensiéon mas profunda sobre la naturaleza
evolutiva de la organizacion social en los actuales escenarios. Esto se explica
en e] hecho de que su trayectoria histérica se eifie aladiscontinuided, puesto
que la irrupcion de otras formas de vida han ido sustituyendo, escabrosa y
aceleradamente, las precedentes modalidades del orden social.

La sociedad contemporanea se constituye, entonces, en la forma de una
superficie que, en el espacio social, redefine el sentido, la facticidad y la
condicidn de las relaciones sociales, marcando el contraste entre 1a mayor
prosperidad material, y la cualidad del vinculo sustancial entre ego y alter
Esta es una manifestacién que hace plausible el advenimiento de un tipo
de configuracién societaria que Baumann concibe definida por una “vide

8 Prigogine, 1.: 1994, pp. 181-182.
9  Ibkid., p. 76.
1¢ Ibid., p. 77.
11 Ibid., p. 80,
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liquidae”,"? la misma que comporia el imaginario de un deterioro progresivo
del “capital social-cultural”; es decir, la pérdida de experiencias acumulativas/
progresivas del desarrollo de la sociedad que, de una u otra manera, definen
las grandes transformaciones entre lo pablico y lo privado, pues los valores
que asume la red de relaciones entre las diversos componentes y funciones de
las estructuras societales, estan determinados {témporo-espacialmente) por
sus conexiones internas y por sus vinculaciones externas con el entorno.!?

Parte Segunda - “Hacia una ebservacion disciplinar awo-coo-organizadora:
fer biisqueda de una ecologizacion en la nocion de intervencion del
Trabajo Social”.

Como lo adelantdramos, la reconstruccién del objeto sociedad, sobre una
fila siempre singular de observaciones disciplinarias, supone asumir una
posicién genealégica radical en torno a los procesos de institucionalizacion
constitutivos y constituyentes de la modernidad. Desde ahi, podemos afirmar
que las nuevas logicas estatales, la industrializacién capitalista y el fenémeno
de globalizacién econémico/cultural, acrecienta la segmentacion social, que en
el caso Latinoamericano se ve marcado por amplias brechas de desigualdad.

Ahora bien, frente a los embates de este tipo de realidad la organizacion
de la sociedad ha de plantearse en términos de un proyecto socio-politico que
agpire a ser tanto mds integral como inclusivo, y mas atn extensivamente
democratico, en cuanto modelo de desarrollo. Nos referimos a la necesaria
emergencia de escenarios de democracia sustantiva, mediante los cuales se
procure generar las bages para la resistencia local ante la violencia econdomica,
social y politica que se impone en las estructuras de relacion social globalizada,
en tanto blisqueda de desequilibrio estabilizador.

Vemos en estos escenarios una singular férmula para revertir el impacto
“negativo” de la modernidad -sin desconocer su faceta positiva-, puesto que
los mismos posibilitan ecologizar nuevas articulaciones individuales/colecti-
vas, tendientes a fortalecer y optimizar las estrategias de intervencién social
en pro de mayores niveles de bienestar humano integral, creando contextos
favorables para su desarrollo, en un territorio y en un tiempo determinados,
asi como en relacién a unos sujetos y unos objetos/situaciones especificos.

12 Véage: Bauman, Zygmunt. “Vida Liguida”. Editorial Paidos, Buenos Aires, . .
Argentina. 2008,

13 Ver: Prigogine, T. y otros: 1994, p. 91.
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Se estd proponiende asumir la fuerza reivindicaloria del cambio como
motor de una reintegracion y reorganizacién social sustentable, mas alla de
la tendencia clientelesca, esto es, un tipo de construccion social integrada por
poderes alternativus, que asocien tanto intereses, como recursos y medios de
naturaleza cotidiana, técnica, cientifica v tecnocratica, Hablamos, de una su-
perficte social que democratice la negociacién consensual en la visibilizacidén
y generacion de oportunidades humanas, materializando la gestion de una
forma de intervencién que articule agentes plurales, capaces de tomar posi-
cion en la reconfiguracion de una diversidad de capitales sociales, politicos,
econdémicos y simbélicos.

En esta tarea, la responsabilidad del Trabajo Sacial recae en la recupera-
cion de su autoria y de su autenticidad como disciplina tedrico-metodoldgica,
radicadas éstas en las tensiones de la propia modernidad. Cuestién que supone
una posibilidad de redefinir ecoldégicamente el montaje de nuestras relaciones
sociales, vistas ahora, en el seno de una matriz interventiva que emerge en
medio de la complejidad de lo social, acluando como interfase entre la persona
(individual/colectiva) y la vealidad del mundo moderno, acercando al Trabajo
Social a constructos cada vez mds absiractos, que le vinculan con lo global v
io local, lo objetivo y lo subjetive, lo macro y lo micro, ete.!4

En consecuencia, hablar de la ecologizacion en la intervencion del Trabajo
Social, debe llevarnos de inmediato a suponer que los propios Trabajadores
Sociales han de asumir una conciencia ecologizada, la cual nos permita ese
reposicionamiento disciplinario que se hace indispensable en un mundo artificial
vvirtualizado como el que nos ha tocado vivir, un mundo que indiscutiblemente
havenido a condicionar el devenir de nuestra humanidad, un devenir que exige
“lg reintegracidn de nuestro entorno en la conclencia socio-antropoligica y la
aportacion decisiva de la biosfera a nuestra conciencia global” '

Por lo tanto, la necesidad de instaurar una dimensién ecologizante en el
auto-desarrollo de laintervencion del Trabajo Social, tiene como pretension la

14 Nuestra propuesta se fiinda en esa ciencia ecoldgica que nace a finales del siglo
XII, pero, como un refinamiento paradigméatico apto para asumir el sentido clave
de la auto-regulacién y auto-re-crganizacion de las bases teéricas que dan un
soporte ecosistémico a4 nuestros actuales discursos disciplinarios, ya que nos hace
cancehir como objeto central del andlisis la nocién de ecosistema. Morin, Edgar.
“Imlroduccién a una Politica del Homhre™. Editorial Gedisa S.A., Barcelona,
Espafia. 2002, pp. 133-146. En Adelante, Morin, E.: 2002 [1].

15 Tbid., p. 135.
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superacion del encapsulamiento del espiritu cognoscente de los Trabajadores
Sociales, haciendo despertar un principio dialégico mediante el cual interactue
una auto-légicay unaeco-lgica, unidas enloincierto de su complementariedad,
concurrencia y/o antagonismo, que nos lleven a reconocer lo impredecible de
las consecuencias del pensamiento y de la aceién.'®

Lo esencial es movilizarnos hacia un tipo distinto de intervencion, cuyos
embrionarios tejidos le permitan escapar de lo meramente funcional y supe-
rar la degradacidén de lo instrumental, promoviendo un progreso innovador,
constructivo y auténomo en donde la destruecién sea creadora y la creacion
sea destructora, donde la propia intervencién emerja como la fuerza ambiva-
lente del renacimiento. :

Nosreferimos a un despertar que, inevitablemente, articulela concienciade
un historicismo gestado en lo mas profundoe de la accion racional y comunicativa
que une a agentes diversos, quienes sélo son posibles de ser concebidos en el
encueniro mediado por el sentido de sus pensamientos y acciones concertadas,
en lo que nos empenamos en llamar “estructure de saberes integrados,”'” lo
cual sencillamente nos dice que el Trabajo Social se inserta en la sociedad,
come égta se inscribe en su disciplinariedad.

Tal es asi, pues nuestra intervencion presenta un logicial tedrico-empirico
y especulativo-pragmaitico, que supone una amplia conectividad de unidades
particulares (en su diversidad), para abordar distintas situaciones sociales; pero,
desde una trinitaria posicion paramétrica, a saber: un pardmetro reflexivo, en
el sentido de la reorganizacién de la razén pura en una razén situada —-donde lo
ideal y lo real son parte de la reaiidad social y de nuestros contextos de accion en
ella—, un pardmetro ético-politico, que comporta el respeto a la diferencia v a la
subjetividad, y un pardmetro estético, que imbrica una aprehension intuicionista
y siempre inestable en torno al bienestar humano integral.

{laro que renovar nuestras formas y medios de intervencion en lo social,
implicala capacidad sistémica para asumir cambios nucleares o periféricos en
sus centros integrados de organizacién, al generar/re-generar procesualmente
(una y otra vez) su propia auto-organizacién. Asi, concebir la posibilidad

186 Para una mayor profundidad en el andlisis de esta materia se sugiere revisar la
Parte Primera, “Capitulo V, “El Pensamiento Ecologizado”, en Morin, Edgar. “El
Método: la Vida de la Vida”, Tomo II. Ediciones Catedra, Madrid, Espania, 1998.
En adelante, Morin, E.: 1998, pp. -101-111.

17 Ver: Yanez Pereira, V.: 2007, pp. 317-324.
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del cambio en la base y en la cispide de la intervencién del Trabajo Social,
conlleva la aparicién conjunta de fuerzas desintegradoras y fuerzas genera-
tivas que, al mismo tiempo, pueden hacer emerger o inhibir disposiciones
tanto regresivas como progresivas en las propias posibilidades de ese cambio.
En sentido regresivo perderia complejidad a nivel de sus cualidades mas
significativas, esto es, en su ariginalidad, su autonomia y su emancipacion;
mientras que en un sentido progresive, asumiria una posicion superadora,
adquiriendo nuevos atributos y cualidades que aumentan su complejidad,
como son la creatividad, flexibilidad y adaptabilidad.

En el seno de nuestros procesos de investigacién/intervencion, ebserva-
mes un hucle indivisible que, crecientemente, comporta la integracion del
orden/desordenforganizacién, ofreciéndole a los mismos —y desde ellos a sus
componentes— la aventura de la supervivencia. No perdamos de vista que las
constricciones ahsolutas del orden conducen a regularidades que rigidizan
los nicleos organizadores de dicho proceso, los cuales a su vez demandan
-del impacto de ciertas tendencias entrdpicas para su desarrollo, es deeir, se
orientan hacia su propia desaparicién, desintegracién o destruccién, para
desde ahi establecer estrategias de re-organizacion que le permilan recrearse
en sus intimas contradicciones y complementariedades.

Al respecto, podemos proponer que la nocién de intervencion en Trabajo
Sacial, inspira la configuracién de un sistema con clausura relativa, flexible,
heterogéneo y extensible mas alla de limites especificos, es decir, que no se
limita a si misma, ya que, parafrascando a Maturana, por el contrario puede
generar fronteras permeables para su interrelacion con cl exterior, levando
a que su estructura, funcién y comportamiento cambie continuamente.'® En
este sentido, su nucleo sintesis radica en un proceso de integracion relativa,
que posibilita mantener la densidad y consistencia de la relacion social que
le define como un lugar practicado, esto es, como un espacio de vinculaciones
objetivables, presentandose como una sspecie de nicho que comporta propie-
dades sociales, econémicas, polilicas y culturales, capaces de crear fronteras
simbélicas, posibles de traslaparse entre si y con el entorno.’?

18 " Véase: Maturana, Humberto, “Los Sistemas Sociales”. Editorial Universitaria,
Santiago de Chile, 1992,

19 Revisar: Kottak, Conrad. “Antropologia Cultural: espejo para la humanidad”.
Mc Graw Hill, Madrid, Espana. 1997,
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Dicho asunto implica un conjunto de interacciones e interrelaciones con
estabilidad y durabilidad relativas entre una serie hologramatica de elementos/
componentes, que posibilitan la construccion/de-construceidn/re-construceion
del propio proceso investigativo/interventivo, producto de su atributo de doble
faz, a saber: ser qutoorganizador y ser autoproductivo. Recordemos aqui que
los componentes que inter-retro-actuan recursivamente en el proceso, son a
lo menos: un campo interventivo {demarcado epistémica, l6gica, metodologica,
praxicay empiricamente}, un sistema de accidn (los agentes), un (os) objeto(s)
(la situacidn m#as un qué, es decir, el sobre qué), un contexto (el ecosistema
ontogénico, micro, meso, macro ecolégico).

Asi, cuando nos referimos a 1a complejidad del proceso investigativo/ in-
terventivo del Trabajo Social, como ya lo anticiparamos, estamos prestando
atencidn a su condicién auto-eco-re-organizadora, que conlleva dependencia/
degradacion de su propia energia para conseguir auto-mantenerse, al renovar
dicha energia con otra obtenida desde su entorno, entrando en una dependencia
ecologica que, en definitiva, asegurara su independencia.

Ello, nos llama a concebir la dimensién ecosistémica vinculante que define
nuestras practicas de investigacion/intervencion, en tanto practicas teérico-
empiricas, como un requerimiento indispensable de su condicién ecologizante,
pues ofrece la posibilidad de que en un determinado contexto interactiien,
recursiva y retroactivamente, una serie de elementos con otra serie de ele-
mentos distintos a ellos, para asi generar/re-generar, incesantemente, ese
sistema auto-eco-re-organizador que nosotrosllamaremos “campo interventivo
ecosistémico”, a saher: '

*  Un campo “ontogénico” que se circunscribe a la individualidad que sin-
gulariza a cada agente, en cuanto unidad individual, es lo que Guattari
concibe como una “ecologia mental” que nos obliga a “reinventar la rela-
cién del sujeto con el cuerpo, con el fantasma, con la finitud del tiempeo,
con los misterios de la vida y de la muerte”

*  Un campo “mieroecolégico”, que nace en la conectividad del agente indi-
vidual con el ambiente mas cercano, del cual directamente recibe, reproduce
y adapta energias/recursos/reservas que le permiten el aprendizaje natural y
la sobrevivencia social, puesto que esta referido a ese contexto de relaciones
co-presenciales, esos vinculos interpersonales més préximos, que contribuyen

20 Guattari, F “Las Tres Ecologias”. Editorial Pre-Textos, Valencia, Espana, 1990,
p. 20. En adelante: Guattari, F: 1980
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para que los potenciales agentes puedan desarrollarse en la cotidianidad de
una familia, un hogar, un grupo de amigos, un barrio, ete.

+  Un campo “mesoecoligico”, que comprende las interrelaciones entre un
minimo de dos entornos en los que los agentes participan activamente, y
donde los componentes son los mismos del microsistema, aun cuando los
procesos se producen en la interseccidn de los limites de esos distintos
contextos inmediatos. En este caso, debemos hacer la salvedad de que
cuando el o los agenies pertenecienles a este campo ecosistémico entran
en una coordinacién complementaria, concurrente o antagonista con
ambientes donde no son reconocidos como participantes activos, pero que
igualmente se ven afectados por los hechos, sucesos y/o fenémenos que
en ellos se producen, se estd configurando un campo “excecologico”,
abhastecedor de insumos regulativos formales/informales para dicho campo
mesoecoldgico. '

*« Un campo “macroecoldgico”, que tiene gque ver con la relacion de una
determinada cultura o subcultura con la naturaleza, en cuanto alaformay el
contenido del campo ontegénico, micro, meso y exoecolégico que lo integran.
En este contexto ecosistémico, todo es posible, tanto las peores catastrofes
como las evoluciones imperceptibles, donde “losequilibrios naturalesincumben
cada vez mds a las intervenciones humanas, ™' en lo que respecta a creencias,
ideologias, economias, teenologias, leyes, politicas, etc.

Todas nuestra investigaciones/intervenciones, inmersas en un determi-
nado campo ecosistémico, se auto-producen y se eco-re- producen mediante
un proceso de conversecion-accion, el cual se distingue como aquel elemento
que, para Brostein (1994), genera una organizacién comunicative tal que
otorga vistbilidad social y conserva la tdentidad de lo que, para nosotros, se
concibe como un determinado “sistema de accién”, pues es el medio por el que
se mantiene o altera la homeostasis del proceso, y se intensifica o decanta el
intercambio de apoyo social interno y externo.

El sistema de accion, por medio de la mutua conectividad, vincula a una
serie de agentes entre si y a éstos con el campo interventivo ecosistémico,
El agente es, entonces, el punto desde el cual se construye la organizacion
del sistema de accidn, esto es, el ancoraje de la propia investigacion/interven-
cidn, ya que a través de sus relaciones se interconectan, sin ningn orden de

21 Guattari, F': 1990, p. 73.
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jerarquia, ciertas dimensiones sistémicas, a saber: laindividual, 1a colectiva,
la organizacional y la territorial, por ejemplo. Entonces, los agentes, a través
de sus conectividades e inter-retroacciones, van constituyendo un proceso
en movimiento, el cual gracias “[...] a la equifinalidad, o la transferencia
de funciones, a lo auto-reparacidn, ete., incrementa su propio determinismo,
[0 seal, se sobredetermina; pero, [utilizando también]la incertidumbre, laalea-
toriedad, la ambivalencia, [por medio de lo cual se] sobreindetermina”. %

Pues bien, vemos en el sistema de accidén, unas propiedades autopoiéticas
que permiten al proceso de investigacién/intervencién la generacion y rege-
neracién de medios, cédigos y operaciones propias, para producir complejidad
interna, esto es, sus competencias sistémicas enddgenas. En consecuencia, en
cuanto a su procesual auto-exo-referencialidad, a través del sistema de accién
dicho proceso puede establecer comunicaciones sobre si mismo y sobre lo que
estd fuera de él, guardando los modos propios de la clausura operacional que
constituye su funcion de autoobservacion, en el sentido de que se compone de
comunicaciones, dentro de un Amhito de todas las comunicaciones posibles.

Por consiguiente, la forma y el contenido ecolégico de los procesos inves-
tigativos-interventivos nos exige chservarlos en su propia hiper-complejidad,
es decir, en una complejidad de complejidades, ya que la complejidad propia
del Trabajo Social debe ponerse en conexion con la complejidad de su objeto,
¥ éstog con la complejidad del entorno que les circunda, asunto que les torna
inseparables en la diversidad particular de una ecologia que incita a la no-
absiraccién de un horizonte global. EHo nos lleva a develar las propias curvas
evolutivas y/o esquemas de desarrollo contenidos en tales procesos, los cuales
comportan rupturas continuas, mas no como un puro ciclo repetitivo, sino
como un desequilibrio seguido inmediatamente de la propia re-organizacion
de sus fundamentos, métodos, y estrategias del conocimiento y de accién
transformadora.?®

Parte tercera.- "Complejidad ontologicade unbienestarintegral: l redencion
de un horizoute de oportunidades humanas”™.
En este apartado, partiremos de una muy pertinente consideracion que

viene dada en lo indispensable de revisar la idea de bienestar, la cual vista
solo como una simple reduccién conceptual fue incorporada, vectorialmente,

22 Morin, E.: 2000, p. 173.
23 Ver: el apartado “Por una Teoria del Cambio”, en Morin, E.: 2000, pp. 173-182,
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a nuestros tradicionales objetivos profesionales, orientando las propuestas
interventivas del Trabajo Social a brindar una respuesta efectiva en las di-
versas necesidades.

No olvidemos que desde la profesionalizacién del Trabajo Social hemos
aparecido como operadores de los dispositivos politicos, definidos parabrindar
un optimo bienestar social, llevandonos a la institucionalizacion de nuestra
accién o, lo que es lo mismo, a la posicion funcionaria que nos enclaustra de
preferencia en un restrictivo contexto normativo estatal, vinculandonos casi
mecanicamente con la politica social, al acreditarnos como intermediarios en
la conflictiva interaccién entre necesidades y recursos.

Mas, en estos tiempos de modernidad, el bienestar aparece comoun principio
fundamental que se hace transversal a los planes de desarrollo econdmico, secial,
cultural y politico de nuestras sociedades, aun cuando debemos reconocer, tam-
bién, que ese valor contenido en él parece irse segregando, casi naturalmente, en
ese mismo desarrollo de las sociedades histéricas/inmortales. Esta es la cuestion
que nos hace ver que, en el “si-mismo” del bienestar, existe una diferenciacion
explicita en lo que representa, en tanto nicleo sintesis de la vida humana, y,
en cuanto, aspiracién colectiva de igualdad y justicia social.

Por lo mismo, cualquier proceso de investigacion/intervencién que empren-
damos en dicho dmbito no puede marginar la condicién humana alli contenida,
que nos exige ir mas alla de una intension de satisfacer necesidades de primer
orden, para, por el contrario, recobrar aquello que desde ahora denominaremos
“oportunidedes humaenas”, esas que en si mismas configuran una unidad que
es extraordinariamente miltiple y compleja, al ser capaces de integrar dentro
de si, incluso a las propias necesidades individuales y colectivas.

Entonces, hemos de sefialar que el bienestar en si mismo encierra una
doble dimension de humanidad individual/celectiva, a saber:

La dimensién individual estd relacionada con el acceso al conjunto de
oportunidades particulares, situadas en diversos estadios personales de
realizacién (basales, intermedios, superiores) y sus respectivos niveles
categoriales (necesidad, carencia, interés, deseo, valor, derecho y/o poten-
cialidad), todos y cada uno de los cuales son definides desde la esfera de 1o
privado, en tanto que no representa un promedio estandarizado.

24 Lo individual y lo colectivo existen reciprocarnente, asi “los individuos v la sociedad

- pueden ayvudarse, desarrollarse, regulurse v controlurse mutuamente”. Morin, Edgar.

“Los Siete Saberes Necesarios para la Educacién del Futuro”. Editorial Paidos,
Barcelona, Espana. 2002, p. 131. En adelante, Morin, E.: 2002 [2].
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Ahora bien, tal dimensién tiene una correspondencia dialdgica con aquella
medida normativa general que, consignada en la dimensién colectiva del
bienestar, define la cobertura de las oportunidades sociales o macro-ecols-
gicas, puesto que la posicién eco-ontogénica y micro-ecolégica del bienestar
individual (singular/subjetivo) es, a la vez, complementaria, concurrente y
antagonista, con aquel estdndar basico que define lo que en materia de opor-
tunidadesfrealizacion es adecuado y/o itil para el conjunto de la sociedad.,

En consecuencia, la dimension colectiva del bienestar, a diferencia de la
dimensién individual, responde a un dispositivo politico/nermativo que, den-
tro de una determinada sociedad, emana desde los respectivos apéndices de
su aparato/Estado, deviniendo en una dimensién “substancial/cosistica”, que
reduce el bucle oportunidad/libertad/realizacion a componentes que pueden
separarse y co-existir independientemente uno del otro.

El asunto en cuestion, por cierto, nos obliga a unir en el campo de las opor-
tunidades humanas lo particular con lo colectivo, concibiendo de este modo al
bienestar como un fenomeno integral, que presenta una doble naturaleza dada
en el cruce entre la vida ideal y 1a vida real, constituyendo la sélida plataforma
entre lo real y lo imaginario, al aportar una imagen de vida diferente, que esti-
mule nuevas oportunidades para la creacion y reinvencién social.

1.0 importante es que lo individual no borre lo colectivo ni lo colective
difumine lo individual, dando cabida al reconocimiento de que lo humano se
abre en ese ya conocido principio de “unifas multiplex”, propuesto por Morin,
que nos lleva a entender gue un bienestar integral contiene su unidad en la
diversidad y su diversidad enla unidad. Se asume, pues, una estructura de doble
articulacion que mantiene tanto lo especifico de la identidad individual, como
lo general de las identidades colectivas, en el entendido que es, para nosotros,
un entretefido acéntricofpolicéntrico capuz de un universalismo consciente de
la unided! diversidad contenida en la condicidn propiamente humana.

Proponemos generar una evolucion cualitativa y cuantitativa en la con-
cepcidn sobre el bienestar social, trasladande este concepto hacia una civili-
zacion gestada en lo que aqui llamaremos una cultura de lo humano, que nos
permita integrar/distinguir, al mismo tiempo, el destina de lo humano en el
bienestar y el bienestar en el destino humano, asi como a amboes en el universo.?*

25 Queretnos deeir que las personas en tanéo esencialmente humanas estin a la vez
dentro y fuera de la naturaleza, pues somos al mismo tiempo seres cosmicos, fisicos,
biol6gicos, culturales, cerebrales, espirituales. Ver: Marin, Edgar. “La Mente Bien
Ordenada”. Editorial Seix Barral, Barcelona, Espaha. 2001, pp. 43-57.
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Por eso aseveramos que el bienestar ha de ser reconocido en lo que es comn
a nuestra condicién de humanidad, pero al mismo tiempo en lo diverse de esa
humanidad que es cultural, historica y social, puesto que “conocer lo humano
es, principalmente, situarlo en el universo y no cercenarlo”®

Deestaforma, ponemos al bienestar en el curso de su complejizacion, esa que
emerge en la conciencia del caracter matricial fisico-bio-psico-antropo-social de
la propia vida, la cual hemos llamade en otro texto 1a “poli-siiper-meta-mdqui-
na”. Nos referimos a un modo de organizacion fisica/quimica/termodindmica/
cibernética/sistémica que desde si misma construye la vida de la vida, pero
que ademas es definida por un componente antropologico, por “una frontera
cultural gue no anula le vida, sino que la transforma y le permite nuevos
desarrollos, [con lo cual] la vida deja de ocupar un lugar intermediario entre
lo fisico ¥ lo antropolégico: adguiere un senlido amplio que se enraiza en la
organizacion fisice y se despliega sobre todo lo que es antroposoctal” ®

_ Por consiguiente, comenzar la tarea de una reinvencion del bienestar,

es partir con una honda reflexion en torno a nuestra vida humana como
“oportunidad”, concibiendo que en el contexto de las sociedades modernas,
nuestras oportunidades, en todo momento, se van haciendo mas complejas.
EHo da cuenta de la preponderancia de observar/ conceptualizar las actuales
cartogrefias de lo social, para indagar sobre la génesis/creacion de nuevas
categorias construidas en la interseccién de lo que es “naturaleza”, lo que
es “humanidad” y lo que es “sociedad”. No perdamos de vista que tanto la
materializacion de la oportunidad en un contexto social determinado, como la
respuesta que la persona (individual/colectiva) pueda dar a ellas, dependen de
la sociedad en que se viva y del entorno que la influye/perturba/irrita.

Estimamos, entonces, que las oportunidades humanas han de ser concebidas
como campos de movimiento fistco-bic-psico-antropo-sociales que, en si mismos,
integran y entrelazan estadios diversos, definidog segiin sus maximos y/o
minimos grados de realizacién. Estos campos son espacios diferenciados por
esencia, los cuales se expresan en posibilidades de posicionamiento relativo
de las personas dentro de sus propios horizontes de realizacion, a través de
los cuales visibilizan los diversos estadios que constituyen sus oporfunidades
en un determinade tiempo-espacio.

26 Morin, E.: 2002 |2], p. 57.
27 Morin, E.: 1998, p. 29.
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En definitiva, siguiendo a Bourdieu, diremos que las oportunidades como
campo de movimiento comportan a la vez una dimension dual, pero integrada:
la de un campo de fuerzas, cuya motivacién/interés/deseo por realizar diversos
estadios de la oportunidad se imponen a las personas que se han adentrado en
él, y un campo de luchas dentro del cual las personas se enfrentan a clertos
fines/metas de realizacién, y se movilizan en torno a medios/objetos adecuados
para acceder a ellos, pero de un modo diferenciado segin su posicién en la
estructura del campo de fuerzas, lo cual contribuye a conservar/transformar
el campo mismo de movimiento.?®

Asi pues, las oportunidades, en tanto unidades multidimensionales,
dindmica y permanentemente, interrelacionadas en un proceso constante
y acelerado de creacion/re-creacion, nacen como preducto de las pulgiones
internas e influencias externas a cada persona (individual/colectiva) y a
cada situacion que ella enfrenta. Es por esto que toleran y estimulan el
interjuego entre la dimension individual y colectiva; pero, asumiendo glo-
balizaciones/totalizaciones en torno a dicha yuxtaposicién, de modo de abrir
las relaciones sociales hacia un reposicionamiento de la persona en su propia
condicion de humanidad.

Desde ahi, las personas (individuales/colectivas), por un lado, se re-des-
cubriran y re-aceptaran a si mismas, a la psique y al erps,?® y, por otro, se
integrarin a los actuales procesos de desarrollo socio/politico/econémico/eul-
tural, que ponen en concordancia/discordancia el mundo de lo inmediato y el
mundo de lo futuro, lo perentorio y lo esencial. En tal sentido, la persona se
constituye en un “sujeto/objeto” de diversas oportunidades, ya que las mismas
se presentan como una constante en su vida diaria, pese a que el campo de
libre movimiento en el cual se relacionan los estadios de una oportunidad y
las motivaciones para su realizacién no sean siempre objetivados.

Dicha cuestidn, gin lugar a dudas, connota una responsabilidad que
trasciende las fronteras de lo individual y exige practicas colectivas, que
integren los esfuerzos mancomunados de toda o gran parte de la sociedad,
en tanto agentes politicos, econdmicos, sociales y culturales integrados en el

28 Veéase: Bourdieu, Pierre. “Razones Practicas: Sobre la Teoria de la Accidn”.
Editorial Anagrama, Barcelona, Espana. 1997, p. 19 y ss.
29 Ver: Morin, Edgar. “El Método: la humanidad de la humanidad, la identidad--

humana” Tomn V. Ediciones Citedra, Madrid, Espafia. 2003, p, 45. En adelante,
Morin, E. 2003 [2].
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bucle Estado/Mercade/Sociedad Civil. Destaguemos que la base originaria
de las oportunidades emerge en un mizsmo ambito histarico, social, cultural,
econdémico y geogrifico, ya que toda persona vive en el seno de una relacién
colectiva y dentro de un territorio,

Consecuentemente, lo que varia es el grado de asimilacidn de tales opor-
tunidades en la conciencia de la persona, de aqui la imporiancia de organizar
la vida social de modo que permita su mds plena realizacién. Ello debe res-
ponder a principios auto-organizadores y auto-preductivos que se encuentran
ego-socio-céntricamente contenidos en este modelo de bienestar integral, por
cuanto germinan como producto de un proceso analdgico que tensiona a la
macro-organizacion socto/politico/econémica de la trinitaria relacidn sociedad
civil-estado-mercado, con la micro-organizacién cultural/valdrica/cognitiva de
la trinidad comunidad-familia-persona.

Lo esencial, es que la discusién en forno al bienestar se concentre en la
re-operactonalizacién, al modo de un bucle, en la relacién Estado/Mercado/
Seciedad Civil, tendiendo a constituirla en una unidad complejamente organi-
zada, capaz de garantizar una efectiva, cooperativa y creativa interrelacién de
las dimensiones politicas/econdmicas/sociales/culturales, para que permitan,
realmente, alcanzar un desarrollo humano integral.

Aquello a lo que acd aludimos, nos exige tener en cuenta que la miseria
y la grandeza humanas oscilan entre el desarrollo técnico/cientifico/econs-
mico y el desarrollo del alma/espiritu/ser, entonces, la resultante es que el
bienestar es mucho més que un sector de la vida social, ya que en si mismo
constituye una dimensién omnipresente en la totalidad de la vida, que pro-
vee puntos de entrada al verdadero desarrollo humano (econémico/politico/
social/cultural/histérico), mediante la consecucién de puntos de salida en
la vida practica, como un fenémeno/proceso aleatorio, liberador y no res-
trictivo, que conduzca efectivamente hacia un nuevoe modelo demoeratico
de bienestar, en tanto “ethios” que representa y se representa en la propia
condicién humana.

Conclusion

Hemos convenido en el hecho de que los nuevos horizontes espacio-tem-
porales de la sociedad moderna, hacen imposible pre-establecer trayectos
demarcatorios concretos en la construccién de los contemporaneos sistemas
de relacidn social. Ello, debido a que en tales contextos de alta complejidad, a
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cualquier estado inicial determinado y finito en dichas relaciones, corresponde
unaforma de evolucién que se orienta sélo por probabilidades contingentes yno
por certezas absolutas. Nos referimos a la serie de posibilidades, a través de las
cuales los sistemas de relacion social pueden producir operaciones vinculantes,
directamente, remitidas a su complejidad interna y a la del entorno.

Asi, todo tipo de relacion social y, por consiguiente, de construccion de lo
social, comporia una suerte de inestabilidad dinamica, que implica reconocer
un tipo de espacio dado en la forma de comportamientos temporales, cuyas
trayectorias conocen un destino diferente de las demas, en términos de que
el cambio ha de ser visto hoy como un continuo emergente. En consecuen-
cia, podemos aseverar que el mundo que nos ha tocado vivir y observar sélo
constituye una fluctuacion disipativa local en un universo gue, globalmente,
redefine la direccién de la distancia entre el tiempo y el espacio.

Nos referimos a una forma de vida que siempre se encontrara en un estado
de equilibrio relativo, en torno a tendencias esponténeas e irreversibles que
producen un desorden entrépico permanente. De ahi que los complejos impac-
tos de la modernidad, sin lugar a dudas, han venido a redefinir la nocion de
conglomerado social integrado, de comunién de valores y de aspiracion mutua
por agenciar colectivamente el fendmeno del desarrolle, en las diversas esferas
de la vida en sociedad.

Desde dichas propiedades, nos estamos pronunciando respecto de aquel co-
rrelato existente en la disposicion progresiva/regresiva del cambio que cualifica
la vida moderna. Esto refiere a la permanente auto-organizacién de la matriz de
relaciones sociales, donde si bien un ambito puede regresar y/o puede progresar,
siempre lo hard en correspondencia con las regresiones/progresiones de otro
ambito, y en concurrencia con las transformaciones globales del contexto.

Eso manifiesta la existencia de un campo ecosistémico de relaciones, el
cual puede ampliar y/o restringir sus limites configurativos, a través de de-
marcaciones sucesivas, integradas en diversos niveles sistémicos o contextos
ecoldgicos, los cuales se influyen mutuamente, al eneontrar una inclusion
ascendente o descendente unos en los otros.

Por lo tanto, desde nuestros procesos de investigacién/intervencién, los
Trabajadores Sociales, debemos construir observaciones de segundo orden,
que nos posibiliten comprender las densas tramas de relacién social, a través
de las cuelas se van configurando tales procesos. Lo mismo supone-una po- -
sibilidad de auto-re-producir la propia complejidad del proceso, poniendo en
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movimiento el pensamiento y las fuerzas sistematicas de la desorganizacién,
‘la re-organizacién y la integracion, contenidas en las fuerzas del cambio que
es tanto auto-creador como auto-destructor. El cambio, constituye una via
para desentranar lo nueve, lo descocido, lo incierto a nuestro disciplinario
régimen de la mirada sobre el mundo y a nuestro modo tedrico-metodolégico
de actuar en €] para transformarlo.

Dichas observaciones disciplinarias complejizadas nos ayudaran a revelar
v relevar esa histdrica simbiosis persona/sociedad, que se ve conflictuada al
momento de existir incongruencias entre las expectativas de realizacién de
oportunidades, o la leetura que sobre ellas efectiien las personas, y el cumpli-
miento de esas expectativas, sobre todo cuando las posibilidades de realizacién
superan log limites individuales/colectivos. Asunto que nos exige situarnos en
lo que acé hemaos concebido como el espacio de un bienestar-humano-integral-
en-la-sociedad.

Ello se explicaen el hecho de que lanocién de oportunidad es omniabarcante,
comporta un estatuto fisico-bio-psico-antropo-social, que exige trasladarse en
diversos egtadios de realizacién, capaces de potenciar las esferas de lo inte-
lectual, espiritual, religioso, socializador, protectivo, politico, cultural, etc.,
gue gin duda contribuyen a la proyeccion de la vida, la armonia psicolégica,
el equilibrio entre fe y razdn, el cultivo de relaciones afectivas, el acceso a la
riqueza, la seguridad de grupo, la regulacion en el uso del poder, etc.

Entonces, aqui, la responsabilidad social recae en la obligacion de res-
guardar la dignidad humana, lo cual exige a los organos mediadores de la
sociedad asegurar el desarrollo de aquellas oportunidades que favorecen
el armdnico ejercicio de la labor, el esfuerzo de trabajo y la produccién de
acciones humanas, que le permitan a la persona alcanzar su propio desarrollo,
ademads, del desarrollo de la sociedad a nivel de lo que, en Arendt, se revela
como vite activa.

Dicharazén juatifica la necesidad de que nuestros procesos de investigacion/
intervencién enfrenten un aumento en su complejidad, de modo que reduzea sus
constricciones y amplifique su flexibilidad creadora e innovadora, haciéndose mas
policéntricos, poliarquicos y polivalentes, en su interaccidn e interdependencia
interna con el sistema de accién y externa con el entorno social.

Sélo de esta manera podremos contribuir a la re-construccién de lo social,
a partlir de la compleja reinvencion de los artificiales avances cientificos, cul-
turales, politicos, econémicos, etc. En este:sentido, se aportard al desarrolle
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de estrategias del pensamiento y la accion, tendientes a resignificar las rela-
clones humanas, en todos los niveles de la sociedad, promoviendo fuerzas de
concertacion e integracion relativa, que vayan mas alld de las formaciones
subjetivas. En definitiva, practicas ético, politicas, sociales, econémicas y
culturales que reanimen sus solidaridades hacia el umbral de un bienestar
humaneo integral.
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