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Normas para la presentacion de articulos

La Revista Trabajo Social de la Universidad de Antioquia publicara articulos de interés
general, para las ciencias sociales y humanas y otras areas comprometidas con el
desarrollo humano. Privilegiara los articulos basados en investigaciones y las siguientes
lineas tematicas: Planeacion y gestion del desarrollo, gerencia social y desarrollo
organizacional, cultura politica y sociedad, familia y especificidad profesional.

Los articulos deben ser inéditos, certificado por los autores, en las categorias:

Articulo cientifico. Su finalidad es comunicar los resultados de investigaciones, ideas
y debates de una manera clara, concisa y fidedigna. En él se detallan metodologias,
universos, muestras, sujeto de estudio y resultados.

Articulo reflexivo. Su finalidad es comunicar una opinién acerca de un objeto de estudio;
por lo tanto, en la introduccion a éste, se debera destacar por qué y para qué se utilizara
la primera persona (si es el caso).

Articulo académico. Su finalidad es comunicar analisis documentales relacionados con
unalinea de interés académico y educativo que puede ser de nivel primario, secundario
0 superior.

Reserfia bibliografica

- Todo articulo se entregara en formato digital (Word para Windows), a través del
correo electrénico: revistraso@antares.udea.edu.co

- Todacolaboracion debera estar precedida de una hojaindependiente donde aparezcan
los datos del autor (nombre, apellidos, profesion, titulos, afiliacion institucional,
direccion electrénica y postal, teléfono).

- Todo articulo debe contener: titulo, resumen de 200 palabras (en espafiol), 250 (en
inglés), y entre tres y cinco palabras clave (Keywords) referidas a las tematicas
centrales.

- La estructura del articulo estara conformada por: presentacién o introduccion,
contenido o desarrollo del tema y conclusiones.



- La extension de los trabajos sera de minimo 15 paginas y maximo 20 paginas
(no superior a 16.000 caracteres con espacios), con interlineado sencillo y fuente
Arial 12.

- Los articulos, derivados de investigaciones, deben expresar claramente esto, con
nombre, fecha, institucion, grupo investigador y pais de ejecucién del proyecto.

+ Las referencias bibliograficas se colocaran completas, como notas de pie de pagina

(Nombre y apellido. Titulo. Ciudad, editorial, afio, paginas):

Libros: SEN, Amartya Kumar; ROBASCO Ester y TOHARIA, Luis. Desarrollo y
libertad. Bogota: Planeta, 2000.

Articulos de Revista: Martin-Barbero, J. (2002). La crisis de las profesiones
en la “Sociedad del conocimiento”. En: Revista NOMADAS No. 16, Fundacién
Universidad Central-DIUC, Bogota D.C.

Fuenteselectronicas: GALLEGO, Liliana. Elbienestar del hogarylos funcionamientos
elementales de la infancia y juventud en edad escolar: aplicacién de un Modelo
de Estructura de Covarianza (MEC) al caso del departamento de Antioquia-
Colombia [online]. 2009. [2009]. Disponible en Internet: http://www.recercat.
net/handle/2072/14415

Referencias de un mismo autor en una sola pagina

Con el fin de no repetir la referencia, solo cuando la referencia que se desea
citar, esta justamente anterior, se pondra: Ibid. En caso que halla una referencia
en medio, se pondra: Op. Cit., p.

Ejemplo: LOPEZ ALVAREZ, Beatriz. La fuerza de los argumentos. Editorial
Universidad de Antioquia, Medellin, 2009, 34 p.

Ibid.

OSPINAGARCIA, Jorge. Manual de procesos. Editorial Universidad de Antioquia,
Medellin, 2009, 100 p.

Op. Cit, 13 (para referirse a la pagina 13 del texto de LOPEZ ALVAREZ, Beatriz).

“Op. Cit” se utiliza cuando la referencia se repita mas de dos veces en una (1)
sola pagina.

- Incluir bibliografia utilizada como referencia en el contenido del articulo.

- Cuando se considere necesario, la Revista (a juicio del corrector) hara los cambios
editoriales que posibiliten la claridad y coherencia del texto.



Con el envio de los articulos los autores aceptan el Manual de Procedimientos y
las Normas de Publicacion y se comprometen a acoger los conceptos editoriales,
de los pares evaluadores y de la correccién de estilo.

Todos los articulos seran sometidos a peritazgo del Comité Editorial y luego de su
aprobacioén a dos jurados, pares expertos, quienes dictaminaran si el articulo es
aprobado para publicacién, aprobado con modificaciones o rechazado. El fallo final
proferido por el Comité Editorial es inapelable.

La recepcion de articulos por parte de la Revista no garantiza su publicacion, ni la
evaluacion positiva del mismo. Los articulos que no cumplan los anteriores requisitos,
no se recibiran.

Cada numero de la revista incluira los trabajos presentados durante el tiempo
estipulado y aprobados por el Comité Editorial. En caso de que los articulos superen
el numero establecido para la edicién, el Comité Editorial se reserva el derecho de
publicarlos en una edicién posterior.

Para mayor informacion consultar el enlace de la pagina web de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanas, Universidad de Antioquia:

http://antares.udea.edu.co/publicacionesymedios/revistas/trabajosocial

Los articulos se enviaran a la direccion:

revistraso@antares.udea.edu.co

Revista de Trabajo Social
Direccion Postal: 1226. Codigo: 229
Teléfono: 57-4-219 57 68 / 57-4-219 5767
Medellin, Colombia



