
Editorial

La revista de Trabajo Social de la Universidad de Antioquia, en este número, 
hace un recorrido por la intervención profesional a partir de una serie de inves-
tigaciones realizadas por colegas de América Latina, cuyas reflexiones nutren las 
bases teóricas y metodológicas de la profesión. 

En la línea de Trabajo Social en Intervención Social las Trabajadoras Socia-
les Diana Ramírez Duarte y Mónica Castañeda de la Universidad de Antioquia, 
Colombia, presentan un recorrido por la historia del Trabajo Social, a partir de 
la identificación de su génesis dentro del capitalismo, en el marco de la contradic-
ción capital-trabajo y de la intervención del Estado, lo cual, sin duda, da lugar al 
surgimiento de una profesión que aborda la <<cuestión social>>desde posturas 
funcionalistas y conservadoras, estructuralistas y reconceptualizadoras, hasta 
posiciones posmodernas que entran en contradicción con la pervivencia de co-
rrientes, métodos y concepciones de la profesión aún vigentes. Este debate pre-
sentado es renovador, justamente porque se transforma en alertas que reavivan 
la emergencia de otras voces frente a la profesión.

Igualmente, el Licenciado en educación Pedro José Infante y las Trabajadoras 
Sociales Rauma Rujano y Raquel Saéz de la Universidad del Zulia, Venezuela, 
abordan un antiguo tema que pareciera a veces concluido, sobre la construcción 
de teoría en las Ciencias Sociales y plantean nuevos aportes. Para tal fin, reto-
man el método de la teoría fundamentada y a través de la revisión de sus supuestos 
básicos, su procedimiento y aplicación, generan elementos para la comprensión de 
la diferencia entre descripción, ordenamiento conceptual y teorización. Así mismo, 
mediante una descripción y análisis detallado o <<paso a paso>>, orientan sobre 
la manera de hacer teoría, pero también advierten de los excesos y abusos que 
ocurren al confundírsele con otros métodos de investigación o al incorporársele 
premisas falsas. El principal aporte de este artículo es el refinamiento de los datos 
que se puede lograr con sus indicaciones. 
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En la línea de énfasis Familia y Género, la Trabajadora Social Nora Cano 
Cardona de la Universidad de Antioquia, Colombia presenta los resultados de 
una investigación realizada en siete ciudades en Colombia, la cual buscaba com-
prender -desde una perspectiva de género- los cambios en la composición, las 
funciones y las relaciones de familias con hijos e hijas menores de 24 años, cuan-
do el padre y/o la madre han migrado hacia el exterior. A través de los relatos de 
los hijos e hijas que han vivido esta experiencia, muestra las diversas estrategias 
que son empleadas para el cumplimiento de las funciones familiares y destaca 
el papel relevante que tienen las redes sociales en el tratamiento de situaciones 
límites que resultan de las múltiples contradicciones en los afectos que genera 
la vivencia de la migración y sus múltiples significados.

En la línea de Planeación y Gestión del desarrollo, el Trabajador Social Víctor 
R. Yáñez y la Trabajadora Social Isis Chamblás García presentan los resultados de 
una investigación sobre las características y cualidades que presenta una red comu-
nal en el proceso de agenciamiento del desarrollo social y económico en el ámbito 
local. El énfasis en el funcionamiento redal, los escenarios de participación, la aso-
ciatividad y la gestión en la práctica de red, permitió configurar las propiedades de 
auto-organización y auto-producción del retículo y su sociopraxis, como potencial 
movimiento colectivo multiagenciado, en el que, las nuevas lógicas político-ideológi-
cas aparecen como determinantes en la acción colectiva, por encima de los sesgos y 
desviaciones que favorecen el interés privado, cuya identificación, permite revisar 
y potencializar la inclusión de otros y nuevos sectores sociales.

En la línea de Gerencia Social y Desarrollo Organizacional, las Trabajadoras 
Sociales Astrid Hincapié Jaramillo y Marta Edith López Vélez de la Universi-
dad de Antioquia, Colombia, presentan una reflexión sobre Trabajo Social y el 
Bienestar Universitario. A partir del enfoque de derechos y la construcción de 
una base conceptual sobre el Bienestar, en el que categorías como lo público y la 
universidad sirven de marco para proponer, en la práctica, una perspectiva más 
integral de lo humano en sus dimensiones ética, espiritual, social, cognitiva, 
comunicativa, estética y sociopolítica; adjuntan lineamientos metodológicos que 
permiten introducir el carácter participativo y su sentido colaborativo funda-
mental para el bienestar.

LIBROS

La Trabajadora Social, Adriana Lorena Giraldo Henao de la Universidad de 
Antioquia, Colombia, recomienda para este número de la revista, el libro “La 
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planeación participativa: una apuesta de Ciudad” de Álvaro Samuel Obando 
Eraso, Esperanza Gómez Hernández, Martín Humberto Román Cárdenas, Luz 
Stella Urrego Ramírez y Clara Inés Restrepo Mesa, por sus aportes para la 
reflexión actual en que se desenvuelve, especialmente, en lo concerniente a los 
alcances que puede tener el involucramiento de las Administraciones locales, 
las Juntas administradoras Locales y los diferentes actores sociales y políticos 
de la sociedad local. Considera que sus aportes son relevantes en materia de 
constitucionalidad y poder público, así como por la relación que se establece 
entre sociedad, Estado, planeación, transformación social y los nuevos discursos 
que emergen desde prácticas concretas de índole participativos.

Artista invitada

En este número brindamos un homenaje a la pintora antioqueña María Espe-
ranza Arias Jiménez cuya obra encarnó un volcamiento total hacia la búsqueda 
de un futuro diferente, más grato y por supuesto mucho más humano.

Con ustedes la revista de Trabajo Social N.° 13 como un homenaje a la vida, 
a la investigación y a la transformación social.

ESPERANZA GÓMEZ-HERNÁNDEZ
Editora


