MEMORIA METODOLOGICA

PERCEPCION HACIA EL CONTADOR PUBLICO
COMO INFLUYENTE EN SU CAMPO DE ACCION

CUARTAS JARAMILLO JURANNI
DUQUE MOLINA JOHANA ANDREA

VELASQUEZ URAN LADY CATALINA

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

1803

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABLES

2014



MEMORIA METODOLOGICA

PERCEPCION HACIA EL CONTADOR PUBLICO
COMO INFLUYENTE EN SU CAMPO DE ACCION

AUTORES

Cuartas Jaramillo Juranni
Estudiante de contaduria publica U. de A.

jurannicuartas@hotmail.com

Duque Molina Johana Andrea
Estudiante de contaduria publica U. de A.

johadm0123@gmail.com

Lady Catalina Velasquez Uran
Estudiante de contaduria publica U. de A.

lacaveur@hotmail.com

Asesor tematico: Martha Cecilia Alvarez Osorio
Contador publico
Profesor U. de A.

mcalvarezosorio@gmail.com

Asesor metodolégico: Gutiérrez Castafieda Belky
Contador publico

Profesor U. de A.

tg2.udea@gmail.com


mailto:jurannicuartas@hotmail.com
mailto:johadm0123@gmail.com
mailto:lacaveur@hotmail.com
mailto:mcalvarezosorio@gmail.com

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Las actuales y cambiantes exigencias del mercado cada vez méas dindmico y globalizado, requieren
de profesionales que cuenten con las suficientes aptitudes y actitudes para dar respuesta a los retos y
necesidades que se enfrentan hoy en dia al interior de las organizaciones, siendo por ello
fundamental un excelente trabajo por parte de la academia, las agremiaciones y los mismos
profesionales para entrar a suplir con efectividad todas aquellas necesidades.

De alli nace la oportunidad para que los profesionales demuestren todas sus capacidades y sean
valorados producto de su alto desempefio y del aporte de valor agregado que impacte el crecimiento
y desarrollo tanto organizacional como social.

Sin embargo, hay elementos en el entorno que influyen en que un profesional, por mas calificado
gue esté, no cuente con la fortuna de poder aplicar sus conocimientos, habilidades y experiencia en
beneficio de las organizaciones, producto que no se le brinda la oportunidad de participar en cargos
de alta utilidad y no tan operativos y/o rutinarios.

Este es el caso de los Contadores Publicos, que tienen un perfil tanto profesional como ocupacional
muy bueno y que cuentan con una positiva percepcion por parte de la sociedad y las organizaciones
respecto a las cualidades que define el perfil, pero que al observar las humerosas plazas donde se
puede desempefiar, se encuentra que su accionar laboral es limitado en algunas campos, como las
areas gerenciales, las financieras, las de costos y presupuestos, explicado ello en elementos quizé en
la competencia con otros profesionales y algunas falencias de los Contadores Publicos.



RESPUESTAS TENTATIVAS

Como respuestas tentativas se tienen las siguientes:

o La percepcion que se tiene del Contador Publico influye en su campo de accion

e La percepcion que se tiene del Contador Publico influye en su campo de accion, pero no es
tan significativo.

e La percepcidn que se tiene del Contador Publico no influye en su campo de accién

La respuesta a esta problematica se obtendra luego de analizar las encuestas realizadas a los
diferentes actores, identificando la percepcién gue la sociedad, las organizaciones y hasta los
mismos Contadores Publicos tienen sobre la Profesion Contable y de igual manera observando
cual es el campo de accidn que este profesional esta ocupando en el mercado actualmente.

VARIABLES
- FORMA DE POSIBLE
VARIABLE DEFINICION MEDICION RESULTADO

Profesionales NUmero de | Porcentaje de | e 0%-15% Aceptable
empleados en areas | profesionales en | profesionales en
afines a la | economia y | economia y | e 16%-30%
contabilidad administracion de | administracion de Desfavorable

empresas, que | empresas, que

desempefian desempefian ¢ 31%-100%

actividades  acordes | actividades acordes Preocupante

con el ejercicio | con el ejercicio

profesional de los | profesional de los

Contadores Publicos. | Contadores Publicos.
Perfiles  requeridos | Perfil que de acuerdo | ;Cuales son los tipos | e Financiero

por las empresas para
las areas contables

a sus necesidades los
empresarios  buscan
en los profesionales
para  ejercer los
cargos afines a la
contaduria publica

de perfil requeridos
por los empresarios
para los cargos afines
a la contaduria
publica?

e Administrativo
e Contable

e Costos

e Tributario

¢ Analista

e Gerencial

¢ Auditor

e Lider

¢ Responsable

e Proactivo

e Competitivo




e Comprometido

e Analitico

Reduccion del campo | Factores que influyen | ;Qué factores son | e Falencias en la
laboral del contador | en la reduccion del | influyentes en la | Educacion Contable

publico campo laboral de los | reduccion del campo c ]
Contadores Publicos | laboral ~ de  los | ® OMPromiso y
Contadores Publicos? | actitud del  contador
publico

e Estigmas  sociales
sobre la profesion
contable

e Competencia  por
otras profesiones

En el proyecto de investigacion, las variables son elementos Utiles a la hora de establecer una
medicion de los resultados obtenidos en el instrumento de campo, éstas dan una orientacion y
definicion al grupo de investigaciéon sobre los hallazgos y de esta manera permiten obtener la
repuesta a la problematica abordada.

El proyecto se inici6 con la determinacién de cuatro variables: Profesionales empleados en areas
afines a la contabilidad, Perfiles requeridos por las empresas para las areas contables, Reduccion del
campo laboral del Contador Publico y Enfoque contable en los planes de estudio de otras
disciplinas. De las cuales el equipo investigativo decidié que no trabajaria como variable la Gltima
(Enfoque contable en los planes de estudio de otras disciplinas), puesto que concluyd que es
importante que algunos profesionales como los Administradores de empresas por ejemplo, tengan
buenos conocimientos en materia contable, ya que son ellos los responsables de la informacion
contable y financiera de las organizaciones; pero a pesar de que no se analizé como variable si se
examinaron los planes de estudio de las otras disciplinas ya que esto podria ser un influyente a la
problematica, a la hora que los otros profesionales se apoyaran en estos conocimientos que
adquirieron durante su proceso formativo, para ocupar las plazas laborales que estan disefiadas para
Contadores Publicos.

En este sentido, las variables quedaron definidas en tres, siendo medidas tanto cualitativa como
cuantitativamente. Como instrumento se utilizaron encuestas, las cuales se aplicaron a personas que
tienen contacto directo con la profesion contable, como lo son las organizaciones (personificadas en
el representante legal, gerentes u otro que pueda brindar la informacién requerida), los Contadores
Publicos y Otros Ciudadanos (Docentes de Contaduria Publica, Profesionales de Economia-
Administradores de Empresas y estudiantes de Contaduria de Pablica); luego de realizar el analisis
a las variables con los resultados arrojados en la tabulacion de las encuestas, se obtuvo la suficiente
informacidn para saber el grado de desplazamiento del accionar laboral del profesional contable por



otros profesionales, y ademas se logré identificar cuales son los influyentes en esta problematica,
pudiendo dar algunas sugerencias al respecto.

INSTRUMENTOS

Inicialmente se habia definido realizar la recoleccion de la informacion a través de una serie de
entrevistas en el Area Metropolitana a Contadores Publicos, estudiantes y profesores de Contaduria
Publica, Gerentes de algunas organizaciones y varios profesionales de Economia y Administracion
de Empresas, esto con el fin de obtener de forma amplia y detallada cada una de las perspectivas
gue estos actores tenian sobre el quehacer contable, sus actitudes y aptitudes, y la opinion sobre el
tema investigativo -desplazamiento...-, pero dado el tiempo de ejecucion del proyecto, el nGmero
de entrevistas a realizar y los limitantes que al grupo investigativo se le presentaron, se decidié
cambiar el instrumento por encuestas para estos mismos actores pero de la ciudad de Medellin,
quedando éstos agrupados de la siguiente manera: Una primera encuesta para Contadores Publicos,
una segunda para Organizaciones (personificadas en el representante legal, gerentes u otro que
pueda brindar la informacién requerida) y una tercera para Otros Ciudadanos (Docentes de
Contaduria Publica, Profesionales de Economia- Administradores de Empresas y estudiantes de
Contaduria de Puablica).

Estas encuestas dieron al grupo de investigacion la posibilidad de conocer la opinidn y el concepto
que estas personas tienen de la Profesién Contable y del desempefio laboral de los Contadores
Publicos, lo cual es completamente Gtil para llegar a las conclusiones de la investigacion, la cual
trata sobre el desplazamiento actual del campo laboral de los Contadores Publicos en la ciudad de
Medellin, ademas de conocer los posibles influyentes que afectan dicha problematica y asi lograr
obtener el mejor resultado posible.

A continuacion, se presenta el disefio de las encuestas tal cual como fueron presentadas a los
distintos actores.



DESPLAZAMIENTO ACTUAL EN MEDELIN DEL CAMPO LABORAL DE LOS
CONTADORES PUBLICOS POR LOS PROFESIONALES DE LA ECONOMIAY LA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

Hoy en dia existe la preocupacidon por parte de los Contadores Publicos y otros actores de la
sociedad como las universidades y los gremios, sobre la poca valoracion que se le da a estos
profesionales a la hora de vincularlos al interior de las organizaciones en temas que trascienden las
actividades de la comUunmente conocida Teneduria de Libros, mas cuando en la actualidad sus
competencias profesionales y ocupacionales definen un Contador Publico integral, competitivo y
lider capaz de dar respuesta a los continuos y cambiantes retos del mercado.

Debido a esto, el objetivo de la investigacion es describir como se da actualmente en Medellin el
desplazamiento del campo laboral de los Contadores Publicos por los Profesionales de la Economia
y la Administracion de Empresas.

Para su cumplimiento, se solicita dar respuesta con la mayor sinceridad y coherencia posible a las
preguntas enunciadas a continuacion; se hace la aclaracion que la informacion suministrada sélo
tendréa fines académicos en lo concerniente a la solucion de este trabajo, por ello se puede confiar en
que no se revelaran datos especificos de identificacion.

Encuesta dirigida a:
Contadores Publicos

Nombres y Apellidos

Nombre de la Organizacion

A continuacién usted encontrara unas preguntas con diferentes opciones de respuesta, por favor
marque con una X aquella que estime es la mas apropiada.

En caso de considerar dos 0o mas alternativas de respuesta por favor marquelas con nimeros en
orden de importancia, donde 1 seria la de mayor significancia y la Gltima la de menor significancia.

En la pregunta 4 se indica la manera particular de dar respuesta.

1. ¢En qué concepto tiene la profesion contable?

_ Necesaria para el buen funcionamiento y crecimiento de la empresa

_____Requisito por ley

Otro ¢Cual?
2. ¢Actualmente qué cargo (s) desempefia?

_____ Contador Puablico

___Asesor Tributario

_____Analista Financiero

___ Gerente General

_____Auditor Interno

____Auditor Externo - Revisor Fiscal
_____Coordinador de costos
____Jefe de Control Interno



_____Tesorero

__ Jefe de Némina
__ Jefe de Cartera
_____ Coordinador de planeacion y presupuesto
____Otros (ejemplo: Auxiliar Contable)

3. ¢En el campo laboral, por cuél profesidn se siente mas desplazado en las areas propias de la
disciplina contable?

_____Economia
_____Administracién de empresas
Otras ;Cuales?

4. En vista de que existe una relacion estrecha entre los Contadores Publicos y otras
disciplinas, ¢qué concepcién tiene de los Profesionales de la contaduria publica, la
economia y la administracion de empresas?

Califique A si es Alta, M si es Media, 0 B si es Baja

- . Contadores . Administradores de
Item/ Profesionales - Economistas
Publicos Empresas

Principios éticos

Calidad humana

Liderazgo

Estigmas que la sociedad
tiene de ellos

Nivel de estudio

Interés por la
actualizacion, la mejora
continua, la autocritica y
la autoevaluacion

Capacidad de analisis

Desempefio y
compromiso laboral

Asertividad en la toma
de decisiones

Identificacion de
fortalezas,
oportunidades,
dificultades, limitaciones
Yy riesgos

Capacidad de contribuir
a la solucion de
dificultades y retos

Potencial para gerenciar
un negocio




5. ¢Cree que el contador publico esté en la capacidad de dar respuesta, desde actividades que
transcienden a la Teneduria de Libros, a los nuevos retos y exigencias de la sociedad?

_____SI, porque es un profesional:
_Lider
__ Proactivo
_____Responsable
____ Comprometido
___Analitico
_____ Capaz de trabajar en equipo
____ Competitivo

Otros
NO, porque es un profesional que:

Solo se encarga de la teneduria de libros
Esta en la empresa solo por requisito legal

Otros
6. ¢Considera que la sociedad para la cual trabaja y entrega sus conocimientos, habilidades y
destrezas en pro de su interés, valora su quehacer profesional?

_____Sl, porgue es un profesional que:
__ Esta bien remunerado
___ Participa en la toma de decisiones de la organizacion
____Aceptan sus recomendaciones

Otros
NGO, porque:
____ No esta bien remunerado
__ Lasempresas creen que solo sirve para la teneduria de libros
__Notienen en cuenta sus recomendaciones
____No participa en las decisiones importantes de la organizacion
Otros

7. ¢Cuales cree que son los factores que influyen en el reducido accionar de los Profesionales
de la Contaduria Publica?

____ Competencia con otras profesiones

_____ Seconsidera que aportan poco valor agregado a las empresas
__ Estigmas sociales acerca de la profesion

____Malaimagen que ellos se han creado

_____Tienen poca actitud y compromiso

_____Bajo nivel educativo

Otros




DESPLAZAMIENTO ACTUAL EN MEDELIN DEL CAMPO LABORAL DE LOS
CONTADORES PUBLICOS POR LOS PROFESIONALES DE LA ECONOMIAY LA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

Hoy en dia existe la preocupacién por parte de los Contadores Publicos y otros actores de la
sociedad como las universidades y los gremios, sobre la poca valoracién que se le da a estos
profesionales a la hora de vincularlos al interior de las organizaciones en temas que trascienden las
actividades de la comUunmente conocida Teneduria de Libros, mas cuando en la actualidad sus
competencias profesionales y ocupacionales definen un Contador Publico integral, competitivo y
lider capaz de dar respuesta a los continuos y cambiantes retos del mercado.

Debido a esto, el objetivo de la investigacion es describir como se da actualmente en Medellin el
desplazamiento del campo laboral de los Contadores Publicos por los Profesionales de la Economia
y la Administracion de Empresas.

Para su cumplimiento, se solicita dar respuesta con la mayor sinceridad y coherencia posible a las
preguntas enunciadas a continuacion; se hace la aclaracion que la informacidén suministrada s6lo
tendréa fines académicos en lo concerniente a la solucion de este trabajo, por ello se puede confiar en
que no se revelaran datos especificos de identificacion.

Encuesta dirigida a:
Organizaciones.

Nombres y Apellidos

Cargo

Nombre de la Organizacion

A continuacion usted encontrara unas preguntas con diferentes opciones de respuesta, por favor
marque con una X aquella que estime es la mas apropiada.

En caso de considerar dos 0o mas alternativas de respuesta por favor marquelas con nimeros en
orden de importancia, donde 1 seria la de mayor significancia y la Gltima la de menor significancia.

En las preguntas 3, 5, 7 se indica la manera particular de dar respuesta.

1. ¢En qué concepto tiene la profesion contable?

____ Necesaria para el buen funcionamiento y crecimiento de la empresa

__Requisito por ley

Otro ¢Cual?
2. ¢Como puede catalogar el desempefio laboral de los Contadores Publicos?

Excelente Regular
Bueno Malo

3. Actualmente qué profesionales estan en los siguientes cargos:
. Asesor Tributario




4.

5.

6.

7.

Analista Financiero

Gerente General

Auditor Interno

Auditor Externo

Coordinador de costos

Jefe de Control Interno

Tesorero

Jefe de Noémina

Jefe de Cartera

Coordinador de planeacion y presupuesto

¢Actualmente existen profesionales contables que estén desempefiando cargos diferentes a
los mencionados en el punto anterior?

____ Si¢Indique los cargos?
____No

¢Cudl seria el orden de importancia que usted le asignaria a los siguientes criterios al
momento de establecer el perfil requerido para una vacante relacionada con el area
contable?

Califique de 1 a 4, siendo 1 el mas importante y 4 el menos importante.
___ Estudios en areas contables

__ Experiencia laboral en el area contable

_____Actitud y Aptitud para liderar y trabajar en equipo

___ Valores éticos

Otros ¢Cuales?
(Al momento de definir el perfil del profesional que va a ocupar una vacante ofertada
relacionada con el area contable, usted como encargado en qué basa su decision?

_____Enlas necesidades de la empresa

_____Enlaidea preconcebida que tiene de cada tipo de profesional
Otros ¢Cuales?
En vista de que existe una relacion estrecha entre los Contadores Publicos y otras
disciplinas, ¢qué concepcion tiene de los Profesionales de la contaduria publica, la
economia y la administracion de empresas?

Califique A si es Alta, M si es Media, 0 B si es Baja

item/ Profesionales

Contadores Administradores de

Publicos

Economistas

Empresas

Principios éticos

Calidad humana

Liderazgo

Estigmas que la
sociedad tiene de ellos

Nivel de estudio

Interés por la
actualizacion, la mejora




continua, la autocritica y
la autoevaluacién

Capacidad de analisis

Desempefio y
compromiso laboral

Asertividad en la toma
de decisiones

Identificacion de
fortalezas,
oportunidades,
dificultades, limitaciones
Yy riesgos

Capacidad de contribuir
la solucion de
dificultades y retos

a

Potencial para gerenciar
un negocio

8.

9.

¢Considera que el siguiente perfil del Contador Publico es acorde a las competencias,
habilidades y destrezas que tienen estos profesionales?

“El Contador Publico, cuenta con las aptitudes necesarias para desenvolverse en los
entornos econémicos globalizados gracias al conocimiento interdisciplinario que adquirié
en el proceso de formacion, tiene habilidades para el disefio, la implementacion, la
administracion y el control de los sistemas de informacion, posee alta capacidad de analisis,
destrezas significativas para transmitir y comunicar la informacion a los distintos usuarios
de ésta, facilidad para solucionar diferentes problemas relacionados con sus competencias
profesionales y de igual forma, es capaz de emitir juicios de valor sobre la situacion
econdmica y financiera de las organizaciones.

Es un profesional ético, lider, honorable, creativo, analitico, diligente, estratégico,
proactivo, responsable; un ser humano integro con valores y principios acordes a la
sociedad a la cual pertenece, con plena conciencia del impacto y la importancia de esta
labor en el pais.

Puede desempefiarse profesionalmente en diferentes cargos afines a la contabilidad, control
y aseguramiento de la informacidn, tributaria, costos, finanzas, investigacion y docencia”
(Construccion propia del grupo de investigacion)

___ Sl

____NO

¢Cree que el contador publico esta en la capacidad de dar respuesta, desde actividades que
transcienden a la Teneduria de Libros, a los nuevos retos y exigencias de la sociedad?

_____SI, porque es un profesional:
__ Lider
___ Proactivo
_____Responsable
_____ Comprometido
_____Analitico
____ Capaz de trabajar en equipo




Competitivo

Otros
NO, porque es un profesional que:

Solo se encarga de la teneduria de libros
Esta en la empresa solo por requisito legal

Otros
10. Tratdndose de desligar de la idea del Contador como dador de Fe Publica -condicion
reglamentada-, considera que este profesional es Util en los procesos gerenciales, en la toma
de decisiones, y en el crecimiento y beneficio de la economia micro y macro?

_____SlI, porque es un profesional:
__ Lider
__ Proactivo
__ Responsable
_____ Comprometido
____Analitico
____ Capaz de trabajar en equipo
____ Competitivo

Otros
NO, porque es un profesional que:

Solo se encarga de la teneduria de libros
Esta en la empresa solo por requisito legal

Otros
11. ¢Cuéles cree que son los factores que influyen en el reducido accionar de los Profesionales
de la Contaduria Publica?

_____ Competencia con otras profesiones

_____Seconsidera que aportan poco valor agregado a las empresas
__ Estigmas sociales acerca de la profesion

____Malaimagen que ellos se han creado

_____Tienen poca actitud y compromiso.

___Bajo nivel educativo

Otros




DESPLAZAMIENTO ACTUAL EN MEDELIN DEL CAMPO LABORAL DE LOS
CONTADORES PUBLICOS POR LOS PROFESIONALES DE LA ECONOMIAY LA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

Hoy en dia existe la preocupacién por parte de los Contadores Publicos y otros actores de la
sociedad como las universidades y los gremios, sobre la poca valoracién que se le da a estos
profesionales a la hora de vincularlos al interior de las organizaciones en temas que trascienden las
actividades de la comUunmente conocida Teneduria de Libros, mas cuando en la actualidad sus
competencias profesionales y ocupacionales definen un Contador Publico integral, competitivo y
lider capaz de dar respuesta a los continuos y cambiantes retos del mercado.

Debido a esto, el objetivo de la investigacion es describir como se da actualmente en Medellin el
desplazamiento del campo laboral de los Contadores Publicos por los Profesionales de la Economia
y la Administracion de Empresas.

Para su cumplimiento, se solicita dar respuesta con la mayor sinceridad y coherencia posible a las
preguntas enunciadas a continuacion; se hace la aclaracion que la informacion suministrada sélo
tendréa fines académicos en lo concerniente a la solucion de este trabajo, por ello se puede confiar en
que no se revelaran datos especificos de identificacion.

Encuesta dirigida a:

Otros Ciudadanos (Docentes de Contaduria Publica, Profesionales de Economia-
Administradores de Empresas y estudiantes de Contaduria de Publica)

Nombres y Apellidos

Nombre de la Organizacion

Actor encuestado

A continuacion usted encontrara unas preguntas con diferentes opciones de respuesta, por favor
marque con una X aquella que estime es la mas apropiada.

En caso de considerar dos 0 mas alternativas de respuesta por favor marquelas con nimeros en
orden de importancia, donde 1 seria la de mayor significancia y la dltima la de menor significancia.

En la pregunta 3 se indica la manera particular de dar respuesta.

1. ¢En qué concepto tiene la profesion contable?

____ Necesaria para el buen funcionamiento y crecimiento de la empresa

_____Requisito por ley

Otro ¢Cual?
2. ¢Como puede catalogar el desempefio laboral de los Contadores Publicos?

Excelente Regular

Bueno Malo



3. En vista de que existe una relacion estrecha entre los Contadores Publicos y otras
disciplinas, ¢qué concepcién tiene de los Profesionales de la contaduria publica, la

economia y la administracion de empresas?

Califique A si es Alta, M si es Media, 0 B si es Baja

Item/ Profesionales

Contadores
Publicos

Economistas

Administradores de
Empresas

Principios éticos

Calidad humana

Liderazgo

Estigmas que la
sociedad tiene de ellos

Nivel de estudio

Interés por la
actualizacion, la mejora
continua, la autocritica
y la autoevaluacion

Capacidad de anélisis

Desempefio y
compromiso laboral

Asertividad en la toma
de decisiones

Identificacion de
fortalezas,
oportunidades,
dificultades,
limitaciones y riesgos

Capacidad de contribuir
a la solucion de
dificultades y retos

Potencial para gerenciar
un negocio

4. (Considera que el siguiente perfil del Contador Publico es acorde a las competencias,
habilidades y destrezas que tienen estos profesionales?

“El Contador Publico, cuenta con las aptitudes necesarias para desenvolverse en los
entornos econdmicos globalizados gracias al conocimiento interdisciplinario que adquirié
en el proceso de formacién, tiene habilidades para el disefio, la implementacién, la
administracion y el control de los sistemas de informacion, posee alta capacidad de anlisis,
destrezas significativas para transmitir y comunicar la informacion a los distintos usuarios
de ésta, facilidad para solucionar diferentes problemas relacionados con sus competencias
profesionales y de igual forma, es capaz de emitir juicios de valor sobre la situacién

economica y financiera de las organizaciones.




Es un profesional ético, lider, honorable, creativo, analitico, diligente, estratégico,
proactivo, responsable; un ser humano integro con valores y principios acordes a la
sociedad a la cual pertenece, con plena conciencia del impacto y la importancia de esta
labor en el pais.
Puede desempefiarse profesionalmente en diferentes cargos afines a la contabilidad, control
y aseguramiento de la informacidn, tributaria, costos, finanzas, investigacion y docencia”
(Construccion propia del grupo de investigacion)
___ sl
____NO

5. ¢Cree que el contador publico esta en la capacidad de dar respuesta, desde actividades que
transcienden a la Teneduria de Libros, a los nuevos retos y exigencias de la sociedad?

_____SI, porque es un profesional:
__ Lider
___ Proactivo
_____ Responsable
_____ Comprometido
___Analitico
___ Capaz de trabajar en equipo
____ Competitivo

Otros
NO, porque es un profesional que:

Solo se encarga de la teneduria de libros
Esta en la empresa solo por requisito legal

Otros
6. Tratdndose de desligar de la idea del Contador como dador de Fe Publica -condicién
reglamentada-, considera que este profesional es (til en los procesos gerenciales, en la toma
de decisiones, y en el crecimiento y beneficio de la economia micro y macro?

_____SlI, porque es un profesional:
__ Lider
___ Proactivo
____Responsable
_____ Comprometido
____Analitico
___ Capaz de trabajar en equipo
____ Competitivo

Otros

NO, porque es un profesional que:

Solo se encarga de la teneduria de libros

Esté en la empresa solo por requisito legal



Otros

7. ¢Cudles cree gue son los factores que influyen en el reducido accionar de los Profesionales
de la Contaduria Publica?

____ Competencia con otras profesiones

_____Seconsidera que aportan poco valor agregado a las empresas
___ Estigmas sociales acerca de la profesion

___Malaimagen que ellos se han creado

_____Tienen poca actitud y compromiso.

_____Bajo nivel educativo

Otros




FUENTES

Fuentes Primarias

Para la realizacion de la investigacion y el anlisis de las variables objeto de estudio planteadas en
el proyecto, se conté con informacion suministrada en las encuestas por cada uno de los actores
escogidos en la muestra.

- 20 Contadores Publicos.

- 20 organizaciones (personificadas en el representante legal, gerentes u otro que pueda
brindar la informacion requerida).

- 20 Ciudadanos (Docentes de Contaduria Publica, Profesionales de Economia-
Administradores de Empresas y estudiantes de Contaduria de Publica).

Fuentes secundarias

Las fuentes secundarias abordadas fueron:

- Perfil de las carreras de Contaduria Publica, Economia y Administracion de Empresas, en
las universidades escogidas para el desarrollo de esta investigacion.

- Los planes de estudio de las profesiones de Economia y Administracién de Empresas, en las
universidades escogidas para el desarrollo de este proyecto académico.

- Codigo de ética del Contador Publico, del Economista y del Administrador de Empresas.

- Normatividad que rige la profesion del Contador Publico, el Administrador de Empresas y
el Economista.

- Algunos escritos fisicos y virtuales que de una u otra manera se relacionan con la temética
abordada en la investigacion, los cuales aportaron en la construccién de los elementos
tedricos.

RUTA SEGUIDA EN EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

El grupo de investigacion en este espacio cuenta la planeacion, ejecucion y desarrollo del proyecto;
indicando como punto de partida la integracién del grupo y el surgimiento del tema abordado y
como punto final la entrega del articulo investigativo y los resultados obtenidos durante la ejecucion
del trabajo.

Durante el transcurrir del proyecto investigativo el grupo de estudio tuvo que superar algunas
dificultades que se le fueron presentando en torno a este proceso académico, para asi poder cumplir
con el objetivo de dar respuesta a la problematica.

Todo el recorrido de la investigacion se creo en 4 fases, las cuales se detallan a continuacion:



Fase 1: Integracion del equipo y Definicion del tema.

Al inicio del proyecto de aula, Trabajo de Grado I, el equipo de estudio sélo estaba conformado por
Juranni Cuartas Jaramillo y Lady Catalina Velasquez Uran, luego fue incorporada al grupo Johana
Andrea Duque Molina y de esta manera fue como quedé definido el equipo de investigacidn por las
tres participantes.

Conformado el grupo, se indagd sobre los temas de interés que cada una queria investigar y ello dio
como resultado inicial del tema: IMPACTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA
ECONOMIA, LA ADMINISTRACION Y LA INGENIERIA ADMINISTRATIVA E
INDUSTRIAL EN LA REDUCCION DEL CAMPO LABORAL DE LOS CONTADORES
PUBLICOS.

Esta problematica fue presentada al Comité de Investigacion junto con una justificacion del por qué
se queria abordar este tema, para luego de ello, este érgano dar una opinién y permitir que la
investigacion continuara o no.

El Comité permite que el equipo continle con esta idea de investigacion y da algunas opiniones que
ayudan a la mejora del tema a trabajar.

Fase 2: Desarrollo del Anteproyecto

El equipo de investigacion luego de realizar un anélisis a la respuesta dada por el Comité de
Investigacion, decide cambiar la estructura de la problematica, dando como resultado:
DESPLAZAMIENTO DEL CAMPO LABORAL DE LOS CONTADORES PUBLICOS POR LOS
PROFESIONALES DE LA ECONOMIA, LA ADMINSTRACION DE EMPRESAS Y LA
INGENIERIA FINANCIERA.

En esta etapa se describen los elementos que componen el anteproyecto, para lo cual las integrantes
del equipo realizaron una busqueda exhaustiva de material bibliogréafico que les pudiese ayudar con
el desarrollo de estos criterios, obteniendo muy pocos resultados, adn asi, el proceso de ejecucion
fue fructifero gracias a los perfiles consultados en las universidades y la normatividad que sirvieron
de soporte para el estudio y construccion propia de los perfiles de las profesiones estudiadas
(Contaduria Publica, Administracion de Empresas y Economia), a la colaboracion de los actores
encuestados, al apoyo de la Asesora Tematica y a los resultados obtenidos, los cuales dieron
firmeza a la investigacion, arrojando como fruto la validacion de la hipotesis inicialmente planteada
y la deteccidn de los elementos realmente influyentes en la problematica investigada

Posterior, se realizd entonces la descripcion y formulacion del problema, (siendo ésta dificultosa
para el grupo debido a la poca documentacion que se tenia), la sistematizacion, la delimitacion, los
antecedentes, objetivos generales y especificos, justificacion, marcos de referencia, hipotesis,
variables, disefio metodoldgico, instrumento y plan operativo; esto fue entregado al asesor
metodoldgico Carlos Mario Ospina para su revision, él devuelve el texto con algunas correcciones y
recomendaciones, el equipo de trabajo hace los ajustes respectivos y se lo envia por Gltima vez al
asesor para una nota final de 4.4 en el anteproyecto que se realizd en este proyecto de aula Trabajo
de Grado I.



Este anteproyecto marco el camino a seguir durante todo el proceso de ejecucidn, ya que contiene
los elementos necesarios (anteriormente mencionados), para dar respuesta al problema de
investigacion.

Para la construccion de estos elementos que componen el anteproyecto, el equipo de trabajo se
reunié frecuentemente, ademéas de contar con el apoyo del asesor el cual iba realizando un
seguimiento de los avances hechos por el grupo, todo ello con el fin de poder lograr el objetivo de la
investigacion.

Al llegar a Trabajo de Grado II, el asesora tematica -Martha Cecilia Alvarez Osorio- revisa este
anteproyecto e indica algunas apreciaciones y correcciones en el contenido de éste, siendo una de
las recomendaciones delimitar mas el alcance ya que estaba muy amplio, e indicar visiblemente esta
delimitacion en el titulo, el problema, la sistematizacion y los objetivos, con el fin que cuando el
lector tuviese contacto con dicho trabajo estuviera completamente ubicado en la problematica a
abordar; de este modo el titulo de la investigacion cambia y queda definitivamente:
DESPLAZAMIENTO ACTUAL EN MEDELLIN DEL CAMPO LABORAL DE LOS
CONTADORES PUBLICOS POR LOS PROFESIONALES DE LA ECONOMIA Y LA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Fase 3: Implementacidn y ejecucion del instrumento (Encuesta)

Al principio de la investigacion, el grupo tenia definido que iba a realizar una serie de entrevistas a
diferentes actores de la sociedad que tuviesen relacion directa con la Profesion Contable, pero luego
se decidié cambiar este instrumento por una encuesta, ya que a la hora de tabular la informacién y
analizar los resultados seria mas factible llegar a una respuesta sélida y concreta, las entrevistas
disefiadas daban la opcion que las respuestas fueran abiertas para lo cual la asesora aconsej6 que se
debian cerrar por medio de la insinuacion de posibles respuestas, y dejando abierta la posibilidad a
través de la opcidn “otros”.

La muestra que se eligid para realizar estas encuestas fueron 60 personas, las cuales se dividieron en
tres grupos de 20 personas, quedando de la siguiente manera, 20 Contadores Publicos, 20
organizaciones y 20 otros ciudadanos.

El desarrollo de este instrumento requirié al equipo una evaluacion detallada de las variables y de
que se queria obtener con los posibles resultados, por lo cual su disefio y redaccion implicaron al
grupo gran cantidad de tiempo, ello con el fin de que el lector pudiese de forma clara dar respuesta a
cada una de las preguntas, lo cual permitira luego de un andlisis detallado corroborar o negar la
hip6tesis planteada.

Después de haber concluido las preguntas del instrumento, se procede a realizar las encuestas
solicitando a cada uno de los actores su colaboracion, y para hacer mas fécil su diligenciamiento, a
algunos de los encuestados se les envid via correo electronico y a otros se les entregd
personalmente.

Esta solicitud que se le realiz6 a los distintos participes fue positiva en su gran mayoria, lo cual
facilité al equipo realizar satisfactoriamente sus hallazgos.



Fase 4: Analisis de los resultados y escritura de articulo de investigacién

Al tener en las manos las respuestas de las 60 encuestas realizadas, se hizo la tabulacion por cada
uno de los grupos encuestados (Contadores Publicos, Organizaciones y Otros Ciudadanos), se
analizaron los resultados arrojados por cada pregunta y se confrontaron con lo que se tenia
estipulado tedricamente en el proyecto.

Teniendo la informacidn tabulada y analizada, se terminaron de obtener las bases necesarias para la
construccion del articulo de investigacion. Por ello, se concluy6 que la suma de conceptos basicos,
argumentos teoricos, resultados estadisticos e ideas propias, dan como resultado el articulo de
investigacion que presenta los hallazgos més relevantes, las conclusiones de la investigacion, las
apreciaciones por parte del grupo de trabajo y los aspectos que marcaron las pautas para argumentar
y validar la hipdtesis planteada.

Fase 4: Cambios sugeridos por el Jurado

Luego de haber entregado el trabajo final a las asesoras, este fue aceptado por ellas para luego ser
enviado al jurado, el jurado del proyecto de grado fue la profesora Maria Isabel Duque Roldan,
quien el dia de la sustentacién de la investigacion sugiri6 al grupo una serie de cambios, pues ella
consideraba que era muy poca la muestra que se habia tomado para determinar el desplazamiento
actual en Medellin de los Contadores Publicos por los profesionales de la Administracién y la
Economia, ademas indicaba que ella consideraba que no era tan cierto ese desplazamiento que era
mas probable que el campo de accion de los Economistas fuera méas reducido que el de los
Contables, igualmente explicaba que en si no era un desplazamiento que otros profesionales
ocuparan esas plazas como por ejemplo Tesorero, Cartera, ya que ellos también podian realizar esas
funciones, que si esto se presentaba en las areas contables o en la revisoria fiscal ahi si existia dicho
desplazamiento, aungue eso en cierta medida esto no podria ser posible ya que estas dos actividades
la ley exige que las realicen Contadores Publicos.

Al final la profesora indica que el trabajo con toda la informacién que se tiene se enfoque desde otro
punto de vista, que no se mire el desplazamiento del campo de accion de los Contadores Publicos, si
no que se analice esas cualidades y caracteristicas que indican los perfiles que los contables poseen
y compararlo con esas cualidades que indican en las encuestas que estos poseen o les hacen falta,
para asi de esta manera verificar en cuales no se estd cumpliendo y que si esto es fruto de un posible
reducido accionar de estos profesionales, de este modo el grupo de estudio comienza a realizar la
serie de cambios sugeridos por la asesora dejando finalmente el tema en: PERCEPCION HACIA
EL CONTADOR PUBLICO COMO INFLUYENTE EN SU CAMPO DE ACCION



LECTURAY ESCRITURA

La primera actividad del equipo de trabajo estuvo orientada a la busqueda de bibliografia que
sirviera como guia para la investigacion, por ello se tom6 la decisién que cada una buscara
informacién que pudiera servir y luego socializarla, pero esta busqueda de bibliografia fue en vano
ya que no se conto con la suerte que hubiese suficiente informacion que ayudara a la investigacion.

Esta busqueda de bibliografia se realiz6 en diferentes medios y aun asi no fue mucha la informacion
hallada; realmente al grupo de trabajo se le dificultd encontrar documentos que de verdad le
aportaran y fueran fuentes validas para la investigacion; de esta manera se pudo concluir que del
tema seleccionado poco es lo que se ha estudiado en el pais; pero sin importar esta limitante se
buscaron varios documentos y libros en bibliotecas para ser leidos y luego compartidos entre el
grupo de trabajo y al final se lograron adquirir algunos escritos de utilidad que le aportaran al tema.

El proceso de escritura utilizado por el grupo de investigacion consistia en la realizacion de lluvia
de ideas durante los momentos que el equipo se reunia a discutir sobre las tareas y temas acordados,
designando a uno de los integrantes para la toma de apuntes.

Posterior a ello, en el proceso de redaccion del articulo de igual manera se designé una integrante
del equipo, la cual trataba de colocar de forma logica y coherente las ideas que todas iban
aportando.

ASESORES

Este trabajo de grado estuvo apoyado y conducido por dos grandes asesores, un asesor
metodoldgico Carlos Mario Ospina en Trabajo de Grado | y un asesora tematica Martha Cecilia
Alvarez en Trabajo de Grado 11 , ambos Contadores Publicos y profesores de tiempo completo en la
Universidad de Antioquia.

El profesor Carlos Mario Ospina es quien guia la primera parte de la investigacion (Trabajo de
Grado 1), donde se determinan los pasos necesarios para la construccion del proyecto investigativo,
con su ayuda el trabajo realizado en esta primera etapa queda muy bien estructurado

En la segunda etapa de la investigacion (Trabajo de Grado Il) es la profesora Martha Cecilia
Alvarez la asignada como asesora tematica de grupo de investigacion, la cual fue clave en el
proceso de construccion del articulo investigativo, gracias a sus aportes, recomendaciones y
conocimientos en estos proyectos.

Siempre hubo una muy buena relacion con ambos asesores, puesto que fueron personas amables,
colaboradores, y comprensivos con todas las integrantes del equipo de investigacion. Con la ayuda
de ellos se logra terminar con el objetivo de este proyecto de aula.



CONCLUSIONES

El trabajo de investigacion brinda a cada una de las integrantes del equipo entablar una postura
respecto a la situacién actual que vive la profesidn contable en Medellin, en cuanto a la percepcion
que se tiene de los profesionales contables y de sus quehaceres, ademas de darle la suficiente
informacién sobre cuéles son los influyentes que pueden influir en un reducido accionar de su
profesion, pudiendo proponer algunas alternativas que ayuden a mitigar estos influyentes.

También para las integrantes del grupo de trabajo, el desarrollo de esta problematica le sirvi6 para
fortalecer sus destrezas en proyectos de investigacion, y esto conlleva a poseer habilidades en
escritura y lectura, lo cual son de gran ayuda al momento de salir al mercado a ofrecer sus servicios.

Gracias al acompafiamiento que se recibio de los asesores, el grupo de investigacion obtiene al final
del trabajo un resultado enriquecedor, tanto por el logro de realizar la investigacion como por la
superacion de las diferentes dificultades que se presentaron durante todo el transcurro del proyecto.

ANEXOS

Los anexos que comprende este trabajo investigativo constan de:

e 16 actas de encuentros ordinarios entre las integrantes del equipo y algunas con la asesora
tematica.

e 20 encuestas dirigidas a Contadores Publicos, 20 a Organizaciones y 20 para Otros
ciudadanos, para un total de 60 encuestas.

e Documento con los perfiles de las carreras de Contaduria Pablica, Administracion de
Empresas y Economia de las universidades que el equipo selecciond para su proyecto,
junto con los elementos caracteristicos de cada una de las profesiones anteriormente
mencionadas.

e Anteproyecto del trabajo investigativo (Planeacion: Trabajo de Grado 1)

e Estructura guia para la construccion del articulo investigativo.

e Documento con las normatividad que rige los Contadores Publicos, Administradores de
Empresas y Economistas, con el propdsito de identificar los elementos que caracterizan el
perfil de cada uno de estas profesiones.

e Cuadro donde se identifican las materias afines al area contable, en los planes educativos
de las universidades abordadas en esta investigacion, tanto para los profesionales en
Administracion de empresas como Economistas.

e Archivo con la tabulacién de las encuestas y graficos de la investigacion.



