12. ANEXO 2: MATRIZ DE ANALISIS DOCUMENTAL A MICROCURRICULOS

Incluye temas de

Problematizacién de la

Smtre. PdeA Propésitos de Formacién Problema de Forma Valores " "
ética? ética
_ * Asumir la investigacion como un proceso de formacién permanente. . . L .
= . . . * Mejoramiento contindo a partir de los
o  Leer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver problemas y trabajar en equipo con . . . .
° L L . Integridad procesos investigativos, tanto de la - Libertad
© armonia intelectual y justicia social. . L L. .
) N N . L, . . Objetividad administracién de los procesos contables - Razén
o * Procesar, analizar, seleccionar informacion relevante con el fin de proyectar escenarios contables, . - . L . .
- futuribl Competencia y diligencia|y de auditoria, como de la integralidad en|N//E - Voluntad NO NO
uturibles.
o - . . . profesionales los procesos de control. - Responsabilidad
© * Conocer el entorno para participar activamente en la bisqueda de soluciones a los p A . . " .
< . Compor p e F acion de la - Justicia
[ que se presentan en él. .
= N . ” contabilidad
* Ser consciente y auténomo en el proceso de formacién constante.
10 Procesos de contabilidad, auditoria y
5 er garante de la informacion contable privada y publica, nacional e internacional. control en las nuevas tendencias
= er consciente y autonomo en el proceso de formacion constante Integridad contables. . .
< - . ) ) . L . Lo . Lo a responsabilidad - Libertad
S Modelar, disefiar y gestionar, tanto sistemas fiables de informacion contable, como procesos de|Objetividad Comprension e interpretacion de las Raz
o . o - - Razén
L auditoria y control. Competencia y diligencia|normas legales y la practica contable de la Voluntad s NO
] onocer el entorno para participar activamente en la busqueda de soluciones profesionales auditoria 'y el control, que rigen bai . Responsabilidad
L . . X o X L .| @ Trabajo en equipo -
E eer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver problemas y trabajar en equipo con|Confidencialidad actualmente la figura del revisor fiscal asi i ’ quip Justicia
L o R . . . ica - i
ug armonia intelectual y justicia social. Comportamiento profesional |como las nuevas tendencias
- Asumir la investigacion como problema de formacion permanente. internacionales de los procesos de
auditorfa.
er garante de la informacion contable privada y publica, nacional e internacional.
alorar los procesos contables en beneficio del desarrollo sostenible y sustentable.
5 Modelar, disefiar y gestionar, tanto sistemas fiables de informacion contable, como procesos de Mejoramiento continuo a partir de los
E auditoria y control. Integridad procesos investigativos, tanto de lale Competencia profesional y debido Libertad
. . -l
8 Conocer el entorno para participar acti en la de sol a los p Objetividad administracion de los procesos contables|cuidado Razén
] que se presentan en él. Competencia y  diligencia|y de auditoria, como de la integralidad en|e Integridad Voluntad NO NO
P Procesar, analizar, seleccionar informacion relevante con el fin de proyectar escenarios contables| profesionales los procesos de control. * Objetividad Responsabilidad
B X e o o X o - ili
k] futuribles. Confidencialidad Procesos de contabilidad, auditoria y|e Confidencialidad Justicia
S . . ” . . . . - Justici
o er conscientes y auténomos en su proceso de formacion constante Comportamiento profesional |control en las nuevas tendencias|e Conducta profesional
o eer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver problemas y trabajar en equipo con contables.
armonia intelectual y justicia social.
sumir la investigacion como un proceso de formacién permanente.
> 8 Integridad Libertad
= - . T . X . o - Liberta
E E 2 Participar en la toma de decisiones sobre la base de situaciones administrativas, financieras,|Objetividad Raz6
- Razén
O 'E ' |econdmicas y tributarias en todo tipo de organizaciones. Competencia diligenciaf , .. y .
5 E s v - P N & . | p. v € Analisis de los procesos tributarios N/E - Voluntad NO NO
® BT 5 |- Conocer el entorno para participar acti enla de alos p que|p .
2 2 2 . y o - Responsabilidad
S o T [sepresentanen él. Confidencialidad Justicia
9 SIS Comportamiento profesional
. . " * Comprension e interpretacion de las!
* Ser consciente y auténomo en el proceso de formacion constante. N
. . . normas legales en materia contable.
* Leer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver problemas y trabajar en equipo con o = A
L T . * Administracion de costos y manejo de la
armonia intelectual y justicia social. . 3
. i . . . . . contabilidad gerencial.
* Ser garante de la informacion contable privada y publica, nacional e internacional. o .
o . " . * Caracterizacion internacional de la
<} * Valorar los procesos contables en beneficio del desarrollo sostenible y sustentable de la sociedad. . i~
© _ . . N . ) Integridad contabilidad. )
P~ * Modelar, disefiar y gestionar, tanto sistemas fiables de informacion contable, como procesos de| , = . - . - Libertad
g o Objetividad * Manejo de la Contabilidad Publica en la i
S auditorfa y control. - i s - Razén
o . - - ) " . C y gestion de los recursos estatale: * La escucha
2 * Suministrar datos Gtiles, comparables y de facil comprensién para diferentes usuarios. ) - - - Voluntad NO NO
5 - . . ) L ) . . profesionales * Procesos de contabilidad, auditoria y|e El respeto -
= * Participar en la toma de decisiones sobre la base de situaciones administrativas, financieras, ) . . - Responsabilidad
=S . N N . - Confidencialidad control en las nuevas tendencias L
@ econdmicas y tributarias en todo tipo de organizaciones. c N - Justicia
< X . i . . ompor p
o * Crear sistemas de informacién contable para las nuevas sociedades del conocimiento. P L. s
o * Formacion del contador en el analisis

* Procesar, analizar, seleccionar informacion relevante con el fin de proyectar escenarios contables,
futuribles.

* Conocer el entorno para participar activamente en la bisqueda de soluciones a los problemas|
que se presentan en él.

financiero.

* Andlisis del valor agregado de las
organizaciones.

* Analisis de los procesos tributarios
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Incluye temas de

Problematizacién de la

Smtre. PdeA Propésitos de Formacién Problema de Formacién Valores " "
ética? ética
El estudiante de contaduria publica
demuestra habilidades para el desarrollo
- N . . de procesos de investigacion. A partir de
2] * Ser consciente y auténomo en el proceso de formacién constante. . o N . .
° o o o Integridad este ejercicio problematiza una realidad - Libertad
e * Asumir la investigacion como un proceso de formacién permanente. L . . .
an L Objetividad especifica y busca soluciones aplicando - Razén
W * Leer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver . - . N L L
° . N L. L . Competencia y  diligencia|re tedricas y En[N/E - Voluntad NO NO
o problemas y trabajar en equipo con armonia intelectual y justicia social. . _ . » -
= . . . . profesionales este sentido profundiza en la comprension - Responsabilidad
S * « Conocer el entorno para participar activamente en la busqueda de soluciones a los p 3 N .
3 . Compor p de un campo que deberia estar - Justicia
I que se presentan en él. . X
= relacionado directamente con alguno de
los problemas de formacién definidos
para el curriculo.
er consciente y auténomo en el proceso de formacion constante.
sumir la investigacion como un proceso de formacién permanente. - .
L : . Uso de la tecnologia informatica en los
alorar los procesos contables en beneficio del desarrollo sostenible y sustentable de la sociedad.
o 3 . N ) ,, . procesos contables.
Modelar, disefiar y gestionar, tanto sistemas fiables de informacién contable, como procesos de|Integridad N . . . .
= . . Mejoramiento continuo a partir de los; - Libertad
= auditoria y control. Objetividad . . i
» - - " . - N & . o procesos investigativos, tanto de la -Razén
o Participar en la toma de decisiones sobre la base de situaciones administrativas, C y . Lo
< s " : : P . administracion de los procesos contables - - Voluntad NO NO
] econdmicas y tributarias en todo tipo de organizaciones. profesionales L _ N Responsabilidad .
] ) . L . . ) o y de auditoria, como de la integralidad en 3 - Responsabilidad
=z rear sistemas de informacion contable para las nuevas sociedades del conocimiento. Confidencialidad Honestidad .
y N ) o ) | . . los procesos de control. - Justicia
Procesar, analizar, seleccionar informacion relevante con el fin de proyectar escenarios contables| Comportamiento profesional . . LA Escucha
. Formacién del contador en el andlisis
futuribles. N .
- . | financiero.
Conocer el entorno para participar acti en la de a los p
que se presentan en él.
Integridad
.g. . - Libertad
) Objetividad . .
© - - N . - . . o - ) . Serd una persona tolerante, con|-Razon
© Participar en la toma de decisiones sobre la base de situaciones administrativas, C y Administracion de costos y manejo de la .
£ L N N B o y . . capacidad de escuchar y respetar a los|- Voluntad NO NO
5 econdmicas y tributarias en todo tipo de organizaciones. profesionales contabilidad gerencial. . N -
L y o demas, en aras de un mundo sostenible |- Responsabilidad
Confidencialidad .
: " - Justicia
Comportamiento profesional
Asi mismo se enfatizard en los valores
o que deben primar en las actuaciones de
Procesos auditoria y control en las nuevas: L
. ) los contadores publicos cuando se|
8 Integridad tendencias contables _ ) - Libertad
— o X . . . desempefien profesionalmente como: .
° . " . . . . . Objetividad Mejoramiento continuo a partir de los| N — . .|~ Razén
5 Ser garante de la informacion contable privada y publica, nacional e internacional. § I X - integridad, objetividad, independencia,
€ e N o ompetencia iligencia| procesos investigativos, tanto de la - R " - Volunta
C t dil tigati tanto de | " P . |- Voluntad sl NO
o Modelar, disefiar y gestionar procesos de auditoria y control. ) e . -
o profesionales administracién de los procesos de . o - Responsabilidad
y o L . y observaciones de las disposiciones’ .
Confidencialidad auditoria, como de la integralidad en los ) ) |- Justicia
normativas, competencia y actualizacion
procesos de control. . e o .
profesional, difusion y colaboracion,
respeto entre colegas y conducta ética
> 8 Integridad .
n oo = - - N - - " : - Libertad
¢ < 3 Participar en la toma de decisiones sobre la base de situaciones administrativas, financieras,|Objetividad Razé
o i X . o - e - Razén
O ‘g 'S |econdmicas y tributarias en todo tipo de organizaciones. Competencia diligencia| = . . " .
s £ B v L. P . © . . p. v 8 Analisis de los procesos tributarios N/E - Voluntad NO NO
23 2| Conocer el entorno para participar activamente en la bisqueda de soluciones a los problemas que| profesionales R bilidad
X . N . - Responsabilida
3 8 'S |sepresentan en él. Confidencialidad ) :.’ .
4 . . - Justicia
O 3 Comportamiento profesional
Ser garante de la informacion contable privada y pablica, nacional e internacional.
) Mejorar las capacidades interpretativas y comunicativas de informacion financiera comprensible| Integridad
S . X s ntegrida .
-{% para los usuarios de la informacion. Obj gt. idad - Libertad
ol o . N R N . etividal )
g Participar en la toma de decisiones sobre la base de situaciones administrativas y financieras en| - > ) oo . ” - Razén
o N o Competencia y  diligencia| Formacién del contador en la gestion
o todo tipo de organizaciones. N ) . ) N/E - Voluntad NO NO
i) ) N . ” . ) profesionales financiera empresarial. -
Procesar, analizar, seleccionar informacién relevante con el fin de proyectar escenarios contables| Confidencialidad - Responsabilidad
= o " onfidencialida -
© y financieros factibles. . . - Justicia
< - . . . Comportamiento profesional
Conocer el entorno para participar activamente en la busqueda de soluciones a los problemas
que se presentan en él.
1] . . "
L  Ser consciente y auténomo en el proceso de formacién constante. Integridad
3 T S i ntegrida .
2 * Asumir la investigacion como un proceso de formacién permanente. .g. N . . o - Libertad
>a . . . etivida * Manejo de la Contabilidad Publica en la )
Objetividad M de la Contabilidad Publ I
c 5 * Leer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver problemas y trabajar en equipo con . - . L, -Razén
O P o : Competencia y diligencia|gestion de los recursos estatales.
=R armonia intelectual y justicia social. . 9 . " N/E - Voluntad NO NO
o= N ) . - . . . profesionales * Comprension e interpretacion de las! -
3 * Ser garante de la informacion contable privada y publica, nacional e internacional. ) . . - Responsabilidad
o8 : " . Confidencialidad normas legales en materia contable. .
Pt  Valorar los procesos contables en beneficio del desarrollo sostenible y sustentable de la sociedad. . . -Justicia
< L . ‘s " . ) Comportamiento profesional
8 * Suministrar datos tiles, comparables y de facil comprension para diferentes usuarios.
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Incluye temas de

Problematizacién de la

Smtre. PdeA Propésitos de Formacién Problema de Formacién Valores " "
ética? ética
<2 er consciente y auténomo en el proceso de formacién constante. . Formacién del contador como .
o . . L L Integridad . - Libertad
5] sumir la investigacion como un proceso de formacion permanente. o humanista. )
€ " . . Objetividad L, L - Razén
) eer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver problemas y trabajar en equipo con . - . Fundamentacion epistemoldgica de la
O L o . Competencia y  diligencia L N/E - Voluntad NO NO
© armonia intelectual y justicia social. . contabilidad. -
= . . . . profesionales o . - Responsabilidad
) Conocer el entorno para participar activamente en la busqueda de soluciones a los p c 3 Caracterizacion internacional de la Justicia
ompor -
& que se presentan en él. P v contabilidad.
Ser consciente y autonomo en el proceso de formacion constante.
sumir la investigacion como un proceso de formacion permanente.
o eer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver problemas y trabajar en equipo con L -
I o I ) Uso de la tecnologia informatica en los!
3 armonia intelectual y justicia social.
3 o . . N . L, . procesos contables.
a Modelar, disefiar y gestionar, tanto sistemas fiables de informacion contable, como procesos de|Integridad L , . .
S L L Administracién de costos y manejo de la - Libertad
o auditoria y control. Objetividad . 5 .
< . e . - " e . . - .| contabilidad gerencial. - Razén
[ uministrar datos dtiles, cc y de facil comp on para usuarios. Competencia y diligencia " o
> L. L ) . L . . . . Procesos de contabilidad, auditoria y - - Voluntad NO NO
7 © Participar en la toma de decisiones sobre la base de situaciones administrativas, financieras,|profesionales . Responsabilidad -
S L N N N L ) o control en las nuevas tendencias ) - Responsabilidad
5 econdmicas y tributarias en todo tipo de organizaciones. Confidencialidad contables. Honestidad Justicia
X - i
g rear sistemas de informacion contable para las nuevas sociedades del conocimiento. Comportamiento profesional L o a Escucha
@ " ) : i N : Formacién del contador en el anélisis
o Procesar, analizar, seleccionar informacion relevante con el fin de proyectar escenarios contables financiero
o futuribles. X
Conocer el entorno para participar acti en la de sol a los p
que se presentan en él.
Integridad * Solidaridad Libertad
v 9 er consciente y auténomo en el proceso de formacion constante. Objetividad * Respeto Razén
Q@ S uministrar datos Gtiles, cc y de facil comp on para usuarios. Competencia y diligencia| Administracion de costos y manejo de la|e Tolerancia Voluntad NO NO
g g Participar en la toma de decisiones sobre la base de situaciones administrativas, financieras,|profesionales contabilidad gerencial. * Responsabilidad Responsabilidad
P " - . - X e N - ili
= 3 econdmicas y tributarias en todo tipo de organizaciones. Confidencialidad * Honestidad Justicia
. . - Justici
Comportamiento profesional * Escucha
* Ser consciente y auténomo en tu proceso de formacién constante. * Uso de la tecnologia informatica en los!
= * Asumir la investigacién como un proceso de formacién permanente. procesos contables.
8 * Leer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver problemas y trabajar en equipo con Integridad * Mejoramiento continuo, a partir de los!
3] P R X i . - .
H armonia intelectual y justicia social. o procesos investigativos tanto, de la - Libertad
R . ' . Objetividad . .  Respeto i
o * Valorar los procesos contables en beneficio del desarrollo sostenible y sustentable de la sociedad. . - __|administracion de los procesos contables! . -Razén
=} . L . " - X Competencia y diligencia o . . * Tolerancia
o * Suministrar datos Gtiles, comparables y de facil comprension para diferentes usuarios. ) y de auditoria, como de la integralidad en - - Voluntad NO NO
a N . L . - profesionales * Responsabilidad -
- * Crear sistemas de informacidn contable para las nuevas sociedades del conocimiento. Confidencialidad los procesos de control. LaE h - Responsabilidad
- - X - ¥ . onfidencialidal ” X " * La Escucha .
8 * Procesar, analizar, seleccionar informacion relevante con el fin de proyectar escenarios contables, . . * Comprension e interpretacion de las! - Justicia
S ) Comportamiento profesional .
= futuribles. normas legales en materia contable.
z * Conocer el entorno para participar acti en la de sol a los p * Administracion de costos y manejo de la
que se presentan en él. contabilidad gerencial.
El respeto, como valor, estd orientado
. consigo mismo y con el otro como!
6 > c Integridad . :
- 9 . . L o | L . - . forma de cooperacion en el proyecto de| - Libertad
© G Conocer el entorno para participar acti enla de alos p Objetividad Administracion de costos y manejo de la | Razé
o g . - . . aula. - Razén
= 5 ue se presentan en él. C dil & d general. " S :
i ] a .p. - y . . . ) . ) v i 8 La libertad como posibilidad de elegir el|- Voluntad NO NO
© C Participar en la toma de decisiones sobre la base de situaciones administrativas, financieras,|profesionales Andlisis del valor agregado de las . y -
&= L ) o y o o abordaje de cada tema a profundidad. |- Responsabilidad
c £ econdmicas y tributarias en todo tipo de organizaciones. Confidencialidad organizaciones ) L
382 . . La confianza como constructora de|-Justicia
< Comportamiento profesional ) .
capital social, para el fomento del
pensamiento critico.
- Suministrar datos utiles, comparables y de facil comprension para diferentes usuarios.
> - Participar en la toma de decisiones sobre la base de situaciones administrativas, Integridad Libertad
Q . § P, N X R - o - Liberta
k] g & |financieras, econdmicas, juridicas y tributarias para todo tipo de organizaciones. Objetividad Razé
] = - . K i X . - I . . . - Razén
g & |- Procesar, analizar, seleccionar informacion relevante con el fin de proyectar escenarios Competencia y diligencia|Mejoramiento continuo de los procesos N/E Voluntad NO NO
N X - Volunta
'% ~g -% contables futuribles. profesionales contables R bilidad
k=4 - " . " ) o - Responsabilida
g v & | Conocer el entorno para participar activamente en la bisqueda de soluciones a los Confidencialidad ) :_’ )
- Justicia
o

problemas que se presentan en él.
- Asumir activamente como un proceso de formacion permanente.

Comportamiento profesional
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Incluye temas de

Problematizacién de la

Smtre. PdeA Propésitos de Formacién Problema de Formacién Valores " "
ética? ética
Ser consciente y auténomo en el proceso de formacién constante.
Leer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver problemas y trabajar en equipo con - L, .
L L . Administracion de costos y manejo de la
armonia intelectual y justicia social. L 5
. " . . contabilidad gerencial
Valorar los procesos contables en beneficio del desarrollo sostenible y sustentable de la sociedad. | Integridad .
. . . . ) L. L An: s del valor agregado de las - Libertad
— Modelar, disefiar y gestionar, tanto sistemas fiables de informacion contable, como procesos de|Objetividad L .
- L . - ._|organizaciones La escucha - Razén
38 auditoria y control. Competencia y diligencia
7 - - . - " Jie . . El respeto - Voluntad NO NO
38 Suministrar datos tiles, cc y de facil comp on para usuarios. profesionales . . -
S L o ) ) o 3 . . ) o Preguntas problema: ¢Cémo se calcula el|@ La tolerancia - Responsabilidad
Participar en la toma de decisiones sobre la base de situaciones administrativas, financieras,|Confidencialidad o .
L N N N L . . costo de los productos y/o servicios y en - Justicia
econdmicas y tributarias en todo tipo de organizaciones. Comportamiento profesional ) .
) . n ) L general de cualquier objeto de costeo en
Crear sistemas de informacion contable para las nuevas sociedades del conocimiento. .
. . A N las organizaciones?
Conocer el entorno para participar activamente en la blsqueda de soluciones a los problemas
que se presentan en él.
Modelar, disefiar y gestionar sistemas fiables de informacion contable y control. . ’
c ) : L 3 . Integridad - Libertad
0o w Crear sistemas de informacion contable y control para las nuevas sociedades del conocimiento. Objetividad Razén
® < Procesar, analizar, seleccionar informacion relevante con el fin de proyectar escenarios contables ) . . Fundamentacion epistemolégica de la . . .
T E futuribles. G \ lidad Respeto y tolerancia por la diferencia |- Voluntad NO NO
X . c o
'S 8 Conocer el entorno para participar acti en la de sol a los profesionales - Responsabilidad
= ) v Confidencialidad - Justicia
que se presentan en él.
< Ser consciente y auténomo en el proceso de formacién constante. . Mejoramiento contintio de los procesos . " .
e o L . Integridad . . L . _|El proyecto de aula en su interaccién| - Libertad
I Asumir la investigacion como un proceso de formacién permanente. o investigativos, tanto de la administracion N .
c N . ) L . . . Objetividad contribuye al desarrollo de valores como|- Razén
) Ser garante de la informacién contable privada y publica, nacional e internacional. . - __|de los procesos contables, como de la .
() . L . L ) . Competencia y diligencial. . son: El Respeto, La Conducta Etica, La|- Voluntad NO NO
Py Suministrar datos Utiles, comparables y de facil comprensién para diferentes usuarios y integralidad en los procesos de control. L o -
o ) 3 . ) ) . profesionales L N L Escucha, Creatividad, la solidaridad, la|- Responsabilidad
° Procesar, analizar, seleccionar informacion relevante con el fin de proyectar escenarios contables y o Comprension e interpretacion de las . . .
5 s - Confidencialidad . honestidad, La Responsabilidad. - Justicia
2 futuribles. normas legales en materia contable.
Ser consciente y auténomo en el proceso de formacion constante.
Leer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver problemas y trabajar en equipo con Administracién de los costos y manejo de
armonia intelectual y justicia social Integridad la Contabilidad gerencial. Libertad
- Li
—_ Valorar los procesos contables en beneficio del desarrollo sostenible y sustentable de la sociedad. [ Objetividad Razo
- . - ” . . - . - Razén
§ Suministrar datos Gtiles, comparablesy de facil comprension para diferentes usuarios C y Preguntas p La escucha Voluntad NO NO
- - S o X . X ) - Volunta
8 Participar en la toma de decisiones sobre la base de situaciones administrativas, financieras,|profesionales éQué representan los costos en los|@ El respeto R bilidad
o P " - X - X . R . R - - Responsabilida
econdmicas y tributarias en todo tipo de organizaciones Confidencialidad sistemas de informacién financiera? ) :_) .
X . - . - . . I ) - Justicia
Crear sistemas de informacién contable para las nuevas sociedades del conocimiento. Comportamiento profesional |¢Qué aporta la teoria general de costos a
Conocer el entorno para participar acti en la bu de sol a los p la actividad empresarial?
que se presentan en él.
Ser consciente y auténomo en el proceso de formacion constante.
— Asumir la investigacion como un proceso de formacion permanente. Uso de la tecnologia informatica en los|
§ Leer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver problemas y trabajar en equipo con Integridad procesos contables.
L P o R ntegrida . . . . P
armonia intelectual y justicia social. .g. . Mejoramiento continuo a partir de los - Libertad
g Objetividad
k - . N etivida X - .
% Valorar los procesos contables en beneficio del desarrollo sostenible y sustentable de la sociedad. c ) - . procesos investigativos, tanto de la|@ Respeto -Razén
o Suministrar datos Gtiles, comp y de facil comprension para usuarios. fesional v administracién de los procesos contables|d Tolerancia - Voluntad NO NO
a X . - . L rofesionales L . . . -
n Crear sistemas de informacién contable para las nuevas sociedades del conocimiento. z fidencialidad y de auditoria, como de la integralidad en|E Responsabilidad - Responsabilidad
o . . . - N y onfidencialida s
K] Procesar, analizar, seleccionar informacion relevante con el fin de proyectar escenarios contables . . los procesos de control. - Justicia
C . Comportamiento profesional ) ) L
E futuribles. Comprension e interpretacion de las
Conocer el entorno para participar acti en la bu da de sol a los p normas legales en materia contable.
4 que se presentan en él.
Ser consciente y autonomo en el proceso de formacion constante. . . . .
— o . . Mejoramiento continuo a partir de!
= Leer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver problemas y trabajar en equipo con ) o
@ T o . . procesos de investigacion de los procesos!
4] armonia intelectual y justicia social. Integridad . " .
o . L . . . . . o contables. El proyecto de aula en su interaccién| - Libertad
© Ser garante de la informacion contable privada y pablica, nacional e internacional. Objetividad ) . L, " .
= - . . . - . Comprensién e interpretacion de las|contribuye al desarrollo de valores como|- Razén
S Valorar los procesos contables en beneficio del desarrollo sostenible y sustentable de la sociedad.|Competencia y  diligencia N ..
S . . L o ) ) normas legales en materia contable son: El Respeto, La Conducta Etica, La|- Voluntad NO NO
Suministrar datos Gtiles, comp y de facil comp on para usuarios. profesionales R . L . .
8 N ) . - ) ) ) . Caracterizacion internacional de la[Escucha, Creatividad, la solidaridad, la|- Responsabilidad
2 Procesar, analizar, seleccionar informacién relevante con el fin de proyectar escenarios contables|Confidencialidad i~ ) o .
@ . . . contabilidad honestidad, La Responsabilidad. - Justicia
Q futuribles. Comportamiento profesional -
o . . . . Procesos de Contabilidad en las nuevas
a Conocer el entorno para participar activamente en la busqueda de soluciones a los problemas

que se presentan en él.

tendencias contables
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Incluye temas de

Problematizacién de la

Smtre. PdeA Propésitos de Formacién Problema de Formacién Valores ética? stica
_ er consciente y auténomo en el proceso de formacién constante.
9 uministrar datos Qtiles, cc bles y de facil di ) para dife usuarios. Integridad Mejoramiento continuo a partir de los er consecuente
o Participar en la toma de decisiones sobre la base de situaciones administrativas, financieras, Obj gt' idad procesos investigativos, tanto de la R bilidad ial - Libertad
« P . R X o etivida . - esponsabilidad social .
= econdmicas, juridicas y tributarias para todo tipo de organizaciones. P . tenci gl ._|administracion de los procesos contables! t P dad - Razén
) 3 N ) N . ompetencia iligencia o . ntegrida
8 Procesar, analizar, seleccionar informacion relevante con el fin de proyectar escenarios contables p' ¥ 8 y de auditoria, como de la integralidad en 8 . . . - Voluntad NO NO
- . profesionales Respeto por el interés comin .
38 futuribles. Confidencialidad los procesos de control. dad - Responsabilidad
a . " ontiaencialidal foonial o " uidar e
3 Conocer el entorno para participar activamente en la bisqueda de soluciones a los p a . Caracterizacion internacional de la Hq stidad - Justicia
5 ompor o lonestida
,3_9 que se presentan en él. P v Contabilidad
3 sumir la investigacion como un proceso de formacion permanente.
- uministrar datos Gtiles, cc blesy de facil comp ion para dife usuarios. Mejoramiento continuo a partir de los
< articipar en la toma de decisiones sobre la base de situaciones administrativas, financieras,|Integrida X - . " .
g Particip la toma de decisi bre la base de situaci dministrativas, financieras, | Integridad . o tpt oy ' de aul . Ubertad
rocesos investigativos, tanto de la royecto de aula en su interaccion| - Liberta
s econdmicas, juridicas y tributarias para todo tipo de organizaciones. Objetividad p . L, 8 P ) v .
c ) N N o, N . . - ._|administracion de los procesos contables|contribuye al desarrollo de valores como|- Razén
S [ Procesar, analizar, seleccionar informacién relevante con el fin de proyectar escenarios contables| Competencia iligencia o N . .
2P fzar, sel f fevant Hin de proyect tables) Compet v dilig de audit de Ia integralidad El Respeto, La Conducta Etica, La|- Voluntad NO NO
o § N le auditoria, como de la integralidad en|son: espeto, La Conducta Etica, La|- Volunta
@ futuribles. profesionales v 8 P L o -
2 Conocer el entorno para participar acti enla de sol alos Confidencialidad los procesos de control. Escucha, Creatividad, la solidaridad, la|- Responsabilidad
3 . para p P v 3 . Caracterizacion internacional de la[honestidad, La Responsabilidad. - Justicia
o que se presentan en él. Comportamiento profesional Contabilidad
i
o sumir la investigacion como un proceso de formacién permanente
- " " : . Integridad Fundamentacién epistemoldgica de la .
uministrar datos Gtiles, cc e facil co 6n para usuarios. o - - Liberta
strar datos il y de facil comprensién p 8 P 8 Libertad
o N . - Objetividad contabilidad. -
S o er consciente y autéonomo en el proceso de formacion constante P . v dil I ion e interpretacion de las -Razén
2
- sumir la investigacién como problema de formacién permanente. . - - Volunta
E ; ! stig probl def P t profesionales nornr:as legales en materia contable. Voluntad NO NO
2 X
& eer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver problemas y trabajar en equipo con ) L L . ) - Responsabilidal
58 b h habl & & ! b trab Confidencialidad Caracterizacién  internacional de la R pilidad
wi P g R i iali izaci i i -
armonia intelectual y justicia social. . . . - Justicia
Comportamiento profesional | contabilidad. .
Social
% g Ser consciente y auténomo en el proceso de formacién constante. Integridad Libertad
p o P e i -Li
& 'S @ |Asumir la investigacién como un proceso de formacién permanente. o alores: .
K A : 5 def ) Objetividad val Razon
W O35 . . . ivi " . . . . . |- Raz
o ¥ 2 |Leer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver problemas y trabajar en equipo con s ) . . Fundamentacién epistemolégica de la|Honestidad, Respeto, Trabajo en equipo, Voluntad NO NO
S < P S . - . o . - Volu
2 -8 § S |armonia intelectual y justicia social. profesionales ¥ C d Solidaridad, Responsabilidad, Confianza, Responsabilidad
9] - " . i . . - ili
= £ onocer el entorno para participar act enla e alos p que - . ritica constructiva. -
c O [c | ent rti ti I d I Criti tructi
Lo . Comportamiento profesional - Justicia
> se presentan en él.
sumir la investigacion como un proceso de formacién permanente. Mei ient tinG rtir de I
A . . lejoramiento contintio a partir de los
= eer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver problemas y trabajar en equipo con Integridad ! investigati ¢ pt de | Libertad
c P o R ntegrida procesos  investigativos, tanto de la - Liberta
T armonia intelectual y justicia social. o . i .
52 ualy Justicia sod y ) ) Objetividad administracion de los procesos contables ) |-Razén
rocesar, analizar, seleccionar informacién relevante con el fin de proyectar escenarios contables § I o . . espeto, Honestidad, ~Solidaridad,
S (2P I I f levant | fin d t tabl c N gil de audit de la integralidad Respeto, Honestidad, ~Solidaridad Voluntad NO NO
2 o . ompetencia iligencia|y de auditoria, como de la integralidad en - - Volunta
=5 futuribles. p. v 8 M 8 Responsabilidad. -
£EY . . . . profesionales los procesos de control. - Responsabilidad
g 2 Conocer el entorno para participar acti en la de a los p s 3 . - " de | Justici
A ompor p F acion e la - Justicia
£ |que se presentan en él. P tabilidad
N . ” contabilida
er consciente y auténomo en el proceso de formacion constante.
. . " Fundamentacion epistemolédgica de la
er consciente y auténomo en el proceso de formacion contabilidad
)
I constante. " .
2 o N ” Integridad - Libertad
= sumir la investigacion como un proceso de formacion Obietividad P t bl Razé
< etivida reguntas problema: - Razén
5 permanente. ! : . reguntas p )
1 (] . C y Qué es la c d y qué es la[N/E - Voluntad Sl NO
© Leer, escribir, escuchar y hablar correctamente para . P L
5 . ) B profesionales contaduria pablica? - Responsabilidad
2 resolver problemas y trabajar en equipo con armonia ) . o .
5 . . . ) Comportamiento profesional |¢Qué es la cultura contable? - Justicia
o intelectual y justicia social.

éQué  dindmicas  caracterizan

evolucionado la cultura contable?

a

Se pretende
considere actuar con ética. Por tltimo se busca identificar el nivel de contenido en ética en los microcurriculo y si estos estan problematizados. De igual forma se logra saber si es facil la identificacion de la pr

el nivel de

de los microcurriculos, si entre las competencias y valores se tiene en cuenta los principios fundamentales que trae el c6digo de ética, ademas de los valores fundamentales que debe observar el contador que

izacion en los
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