                                                                            Planeación  tributaria  del impuesto de renta en las pequeñas empresas



EL PROBLEMA

En Colombia, el recaudo tributario es un proceso sumamente complejo, debido a la inexistencia de la cultura fiscal, ya que los ciudadanos no tienen plena conciencia para responder con el pago del mismo. Dicho pago se realiza por su carácter eminentemente obligatorio y por tanto, siempre se están buscando opciones de evasión y elusión de éste.

Estas últimas formas consideradas jurídicamente ilegales conllevan al detrimento potencial de la sociedad, ya que el uso de estos mecanismos aunque suelen tomarse inicialmente como una ventaja, se convierten en una pérdida a largo plazo para todos.  De lo anterior, las pequeñas empresas son los entes más susceptibles de cometer grandes errores tributarios.

Es por esto, que la planeación tributaria aparece como una herramienta de optimización en la gestión fiscal, ya que ésta permite diseñar estrategias de tipo tributario con el fin de realizar un pago justo del impuesto, es decir, sin darle al Estado más de aquello que me pidió, ni menos de lo que se merece. (LEON, 1999, Pág. 254)

La planeación tributaria hace uso de la norma contemplada en el derecho tributario.  Sin embargo, la norma por si sola no es la estrategia, es la adecuada interpretación y combinación de dichas normas, lo que orienta a las pequeñas empresas a presentar su declaración de impuestos (renta) en forma eficiente y totalmente legal.

Delimitación

Temática: Los temas a tratar son: Planeación Tributaria, impuesto de renta y normas tributarias.

Espacial: Las pequeñas empresas de Medellín.

Histórica: En la actualidad.

FORMULACIÓN

¿Cuáles son los elementos que permiten hacer de la planeación tributaria una  herramienta eficaz para optimizar el pago del impuesto de renta en las pequeñas empresas?
RESPUESTAS TENTATIVAS
Las hipótesis establecidas al inicio de nuestro trabajo de alguna forma han ido cambiando, ya que éstas principalmente estaban basadas en fundamentos teóricos y muy pocas observaciones reales.  Por lo tanto, hemos logrado definir las siguientes hipótesis, ya basadas en lo que realmente queremos lograr con el trabajo:
Hipótesis Principal
Los beneficios concebidos en la norma tributaria como las deducciones, las rentas exentas, los ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional, hacen parte de los elementos de una adecuada planeación tributaria para que las pequeñas empresas preparen, declaren y paguen su impuesto de renta de manera justa.
Hipótesis Secundaria
La aplicación de la planeación tributaria permite al pequeño empresario disminuir su carga tributaria, fortalecer la continuidad del ente económico, y de alguna forma ser honesto y ganar responsabilidad social frente a aquellos que evaden o eluden dicho impuesto.
Hipótesis Nula
Los beneficios concebidos en la norma tributaria como las deducciones, las rentas exentas, los ingresos no constitutivos de renta ni ganancia ocasional, no hacen parte de los elementos de una adecuada planeación tributaria para que las pequeñas empresas preparen, declaren y paguen su impuesto de renta de manera justa.

VARIABLES

Como se puede observar a continuación, las variables mencionadas son de tipo cualitativo, puesto que la finalidad es lograr dar una respuesta pertinente y que este acorde con el problema de investigación.

Por esta razón, el análisis de la información será mas cualitativo que cuantitativo, ya que no se harán ponderaciones ni calificaciones a partir de los datos obtenidos; sólo se realizará un diagnóstico de la situación de las pequeñas empresas entrevistadas, respecto a la aplicación de la planeación tributaria para el impuesto de renta, evaluando cada variable para mirar la importancia que dichas organizaciones le otorgan a cada una de ellas.
· Relación entre la norma tributaria y las pequeñas empresas: Es definir cuales son los beneficios e incentivos fiscales consagrados en la ley que pueden ser aplicados en forma general a las pequeñas empresas, y de los cuales se vale la planeación tributaria para optimizar el pago del impuesto de renta. 

¿En el momento de la determinación, liquidación y pago del impuesto de renta se tiene en cuenta la existencia de ciertos beneficios e incentivos fiscales aplicables de manera general a las pequeñas empresas?

· Nivel de cultura tributaria: Es la conciencia que tiene el contribuyente sobre el pago de los impuestos.

¿Las pequeñas empresas realizan el pago del impuesto de renta de manera conciente?

· Estrategia tributaria: Es el uso de una serie de herramientas técnicas de carácter fiscal y contable cuya combinación permite alcanzar los objetivos fijados en la planeación para el pago justo del impuesto de renta.

¿Las pequeñas empresas determinan específicamente una estrategia tributaria que va de acuerdo a sus necesidades y características, o solo aplican directamente lo expuesto en la ley?
Con respecto a las variables mencionadas, los resultados de la investigación arrojan que efectivamente la relación entre las pequeñas empresas y la norma tributaria es nula debido al desconocimiento que el microempresario presenta frente a los beneficios tributarios concebidos legalmente, es decir, que no tienen en cuenta los beneficios existentes para la preparación de la declaración  y el pago del impuesto.  Propiamente, el desconocimiento de estas oportunidades redunda en la falta de estrategia para optimizar los resultados fiscales.  Y finalmente, la razón por la cual las pequeñas empresas incumplen en sus obligaciones impositivas no es por falta de cultura tributaria sino por la ausencia de prácticas de planeación.
INSTRUMENTOS
La información necesaria para llevar a cabo la investigación se obtuvo a partir de la guía de entrevista, ésta se realizó a ocho pequeñas empresas de diferentes sectores, ubicadas en el municipio de Medellín; las personas a entrevistar son las encargadas del área de contabilidad e impuestos o el gerente, las cuales nos proporcionaron por medio de ésta la información necesaria para conocer si las pequeñas empresas  emplean la  planeación tributaria al momento de preparar y pagar su impuesto de renta.
Se seleccionó la técnica de entrevista para recolectar la información necesaria ya que ésta por tratarse de preguntas abiertas  nos permite  obtener respuestas más amplias, las cuales  nos  conllevan  a obtener  datos reales  para dar respuesta  al problema planteado. 

A  continuación se anexa la guía de entrevista que se utilizó  para  la recolección de  dicha información.  
FORMATO DE ENTREVISTA

PLANEACIÓN TRIBUTARIA DEL IMPUESTO DE RENTA PARA LAS PEQUEÑAS EMPRESAS
EMPRESA: 

ACTIVIDAD ECONÓMICA: ______________________________________________
ENTREVISTADO:

CARGO:

FECHA:  
1. ¿Qué opinión le merece el impuesto de renta?

2. ¿Qué conocimientos tiene sobre la norma tributaria?

3. ¿Considera que el cumplimiento de sus obligaciones fiscales es una conducta de responsabilidad social empresarial?

4. ¿Considera usted que la tarifa del impuesto de renta es justa?

5. ¿Conoce los beneficios fiscales concebidos en la ley de forma general y específicamente para el sector al que pertenece su empresa?

6. ¿Dispone la empresa de un asesor tributario?

7. ¿Recibe asesoría o recomendaciones por parte de la(s) persona(s) que elaboran su declaración de renta?

8. ¿La información presentada está debidamente soportada tanto contable como fiscalmente?

9. ¿Planea con anticipación el pago del impuesto de renta o solo se preocupa por éste justo cuando está cerca  su fecha de vencimiento?

10. ¿La empresa asume constantemente el costo de sanciones y multas tributarias o esto es un evento de carácter ocasional o incluso nunca ha sucedido? 

11. ¿Su empresa ha sido objeto de inspecciones contables o tributarias por parte de un organismo de control?

12. ¿Se encuentra actualizado en cuanto a la última reforma tributaria, los cambios actuales y futuras modificaciones a realizarse?

13. ¿Se mantiene al tanto de la declaración presentada hasta que ésta alcance firmeza?
FUENTES PRIMARIAS  
Se determinó como fuente primaria la información obtenida de las empresas que entrevistamos por medio de las personas que muy amablemente nos colaboraron respondiendo la entrevista.  Al principio, pensábamos en hacer las entrevistas a empresas del sector industrial, pero debido a la dificultad para acceder a éstas, se decidió realizar las entrevistas a pequeñas empresas de diferentes sectores.
Las entrevistas fueron realizadas a los propietarios, contadores, auxiliares y gerentes, quienes en todos los casos nos atendieron muy cordialmente y nos proporcionaron toda la información necesaria según el alcance de sus conocimientos.  
Aunque nuestro método escogido para obtener la información requerida fue la entrevista, hubo algunas respuestas muy precisas y/o limitadas, pensamos que pudo haber sido que el entrevistado no entendió correctamente las preguntas o que su conocimiento era vago, sin embargo, todo el material recolectado fue de vital importancia para el desarrollo del trabajo.
Cabe anotar que en el avance del proceso varios de los entrevistados no tenían muchos conocimientos acerca del tema y se hizo necesario explicarles algunas preguntas que contenían términos técnicos para facilitar su comprensión.
En general esta experiencia fue muy gratificante, ya que nos permitió conocer los diferentes pensamientos y experiencias de las personas entrevistadas y aprender más del tema.
FUENTES SECUNDARIAS

Las fuentes secundarias utilizadas en el desarrollo de este trabajo constan de lecturas realizadas en libros especialmente el Estatuto Tributario, tesis de postgrados, artículos de revistas, páginas de Internet, gran parte de la información más relevante fue plasmada en el marco teórico y a su vez en el artículo de revista, contrastado con la parte empírica es decir las fuentes primarias.
Estas fuentes secundarias fueron de fácil acceso, ya que se encontró suficiente bibliografía y además nos permitieron ampliar el cupo de préstamo en la Biblioteca de la Universidad de Antioquia, todo lo extraído de dichas fuentes nos permitió obtener las suficientes bases teóricas para abarcar el problema de investigación y dar inicio a su ejecución.
NARRACIÓN  DE RUTAS SEGUIDAS Y SUS DIFICULTADES

El desarrollo de este trabajo se dividió en cuatro partes, a continuación se hará un breve recuento de lo sucedido en cada etapa.

ETAPA 1: Formulación y búsqueda de bibliografía 

Esta primera etapa comienza en el momento en que se nos exige la elaboración de un trabajo como requisito para podernos graduar, donde se debe formular un problema de investigación, de acuerdo a las líneas de investigación señalas por la Facultad.  Después de varias reuniones grupales decidimos optar por la parte tributaria, ya que ésta genera un gran impacto en las empresas, especialmente en el impuesto de renta.
Luego de la formulación del problema, se dio paso a la búsqueda del material bibliográfico que sirvió como base para la realización del anteproyecto y para el conocimiento previo que deberíamos tener para poder continuar con la ejecución del trabajo.
ETAPA 2: Recolección de la información

El trabajo de investigación se inicio con una reunión de la asesora donde  nos indicó la primera actividad a realizar para dar comienzo con la ejecución del proyecto, se pacto con ella de enviarle este primer avance, pero no se le pudo enviar  a los 15 días como ella había dicho, se le envió días más tarde, ella lo reviso y luego se organizó otra reunión para explicarnos la correcciones que había que hacerle a éste, se  hicieron las correcciones pertinentes  quedando así mas estructurada esta primera parte.  Se nos presentaron muchas inquietudes, ya que este avance se tornaba muy teórico, porque era hacer una descripción  tanto fiscal como contable de las cuentas más representativas del plan único de cuentas y así tener claro todos los beneficios que ofrece la norma y que son aplicables a las pequeñas empresas.

Luego de realizar este aparte del trabajo nos reunimos con la asesora nuevamente,  nos dio algunas recomendaciones  y nos dijo que con base en el trabajo ya realizado podíamos empezar con la construcción del artículo.

En esta segunda etapa se llevo a cabo la elaboración de las entrevistas en el formato elaborado en el anteproyecto al cual se le hizo una pequeña modificación suprimiéndole una de las preguntas que en realidad no nos aportaba información válida para el trabajo.  Las entrevistas realizadas proporcionaron la información requerida para contrastar la hipótesis planteada con anterioridad, a pesar de que al comienzo se había planeado hacer diez entrevistas al final solo se pudo realizar ocho, esto debido a la dificultad para acceder a las empresas ya que algunas organizaciones son muy recelosas al momento de dar información que se les esta solicitando y también del corto tiempo del cual se disponía.
ETAPA 3: Elaboración Memoria Metodológica y Artículo de Investigación
En la elaboración de la Memoria Metodológica y del Artículo de Investigación,  se nos presentaron varios problemas como el manejo del tiempo ya que era un poco difícil reunirnos por las múltiples ocupaciones, lo cual dificultó un poco todo el proceso, por lo tanto, nos demoramos más del tiempo pactado para terminar todo el trabajo.
Se hizo la tabulación respectiva de las entrevistas, y análisis de la información recopilada, los porcentajes nos ayudaron a interpretar acerca del panorama actual de las pequeñas empresas y de lo que piensan acerca el impuesto de renta y su respectiva planeación, por lo tanto, dicha información se convirtió en soporte clave para defender nuestras ideas a cabalidad, discutirlas y finalmente plasmar lo que realmente era importante, aplicable y eficaz para las pequeñas empresas.  
En este momento ya se contaba con toda la recopilación del material de trabajo para empezar con la elaboración del artículo.  La construcción del artículo es un proceso largo que requiere de mucha disposición de tiempo por parte de sus integrantes por este motivo fue un trabajo largo y extenuante, ya que redactar toda la información que se tiene y  hacer su respectivo análisis no es tarea fácil, y en ocasiones todos los integrantes teníamos ideas diferentes, pero afortunadamente se llegaba a un consenso fácilmente, después de mucho trabajo y dedicación éste se finalizo obteniendo resultados muy gratificantes.
En el desarrollo del artículo, se comentó los resultados de la investigación de una forma intrínseca, se dieron conclusiones y comentarios, se  proporcionaron estrategias con el fin de lograr una adecuada planeación tributaria conllevando así a un desarrollo y un alto crecimiento para estas empresas que son vitales para la economía del país.

Una recomendación importante es tener un buen equipo de trabajo  donde se tenga mucha empatía y que todos se comprometan con dicha actividad, ya que el trabajo es extenso y su grado de dificultad es alto, por este motivo requiere disponibilidad  para trabajar de todos sus integrantes con entusiasmo y dedicación.

Es de anotar, que cuando se empiece a desarrollar estos dos productos del trabajo de grado, se inicie de forma constantemente,  sin dejar  lapsos de tiempo sin trabajarle, ya que se puede perder la continuidad en la información y cada que se trabaje en él hay que retomar lo visto anteriormente.
Por último, se realizó una revisión tanto de la Memoria Metodológica como del Artículo de Investigación, donde se elaboraron las respectivas correcciones y ajustes finales, para lograr la culminación completa y correcta de ambos productos.
LECTURA Y ESCRITURA

Por la falta de tiempo del grupo para reunirnos, las lecturas muchas veces nos las repartíamos y luego las socializábamos rescatando lo más importante de lo leído.

Es importante resaltar la dificultad que se tuvo para redactar, ya que ponerse tres personas de acuerdo es un poco complejo por lo cual había reuniones donde se discutía mucho pero no se adelantaba nada por este motivo, pero  lo más importante era  que el equipo estuviera de acuerdo y se plasmaba la idea más importante.  Para llevar a cabo la redacción uno de los integrantes era el encargado de escribir y entre los tres se daban las ideas y opiniones.  Posteriormente después de acabada cada reunión se leía lo escrito y se empezaban a hacer correcciones, proceso en el cual muchas veces se replanteaban las ideas.
ASESORES

Durante todo el proceso de trabajo de grado se contó con el acompañamiento de dos asesores, uno metodológico el cual era encargado de toda la estructura del anteproyecto y uno temático el cual se encargo de toda la asesoria durante la ejecución del proyecto.

En la parte metodológica el asesor que nos acompaño fue el profesor Carlos Mario Ospina Zapata, quien por sus múltiples actividades no disponía de mucho tiempo para asesorarnos por fuera de clase, pero las veces que lo hizo fueron productivas.  Sin embargo, durante el tiempo de clase nos brindo los conocimientos suficientes para la desarrollar el anteproyecto.  Es importante resaltar la independencia y neutralidad que el profesor tenía con relación al anteproyecto de cada grupo, ya que no ejercía influencia alguna sobre éste.
En la parte temática la asesora que nos apoyó fue la Contadora Gloria Cecilia Ríos Jiménez, quien se mostró disponible y atenta a colaborarnos en lo que necesitábamos.  Aunque no tuvimos muchas reuniones con ella, las pocas que se tuvieron fueron de gran provecho para la elaboración del artículo, ya que sus conocimientos en el área tributaria son muy amplios y los comparte.  La comunicación con ella fue permanente, ya que cuando nos surgía alguna inquietud lo hacíamos vía correo electrónico o telefónicamente.  Los aportes recibidos de Gloria, no solo fueron útiles para la elaboración de éste artículo sino para nuestra vida profesional.

Es justo agradecer la colaboración brindada de ambos asesores, ya que su aporte contribuyó al éxito del trabajo.  
CONCLUSIONES
· Aunque el trabajo es muy extenso y exige mucha dedicación, si se hace desde el principio con disciplina y se cuenta con un buen equipo de trabajo, éste se desarrollará sin contratiempos.
· Al principio del trabajo, éste se torna tedioso y se hace más por cumplir con la obligación, pero al ir desarrollándolo se va comprendiendo la importancia que tiene y todos los conocimientos que aporta a la vida profesional.
· Trabajar en equipo requiere de comprensión, respeto, mutuo acuerdo, objetivos comunes, ya que esto contribuye llevar a cabo un buen trabajo.
· La Memoria Metodológica y el Artículo de Investigación como productos del trabajo de grado, son una herramienta que hace que el estudiante discierna en relación no solo a lo que ha estudiado y vivenciado, sino a lo que le proporciona la investigación.  Estos dos trabajos realizados con plena conciencia permiten que el estudiante piense, analice, concluya y discuta cada parte con el equipo de trabajo.
ANEXOS
TRANSCRIPCIÓN DE LAS ENTREVISTAS

ENTREVISTA 1

PLANEACIÓN TRIBUTARIA DEL IMPUESTO DE RENTA PARA LAS PEQUEÑAS EMPRESAS

EMPRESA: Joyería Nupcial

ACTIVIDAD ECONÓMICA: Venta y Fabricación de Joyas
ENTREVISTADO: William Sánchez
CARGO: Propietario

FECHA: 09/07/2008
1. ¿Qué opinión le merece el impuesto de renta?

El impuesto de renta  se paga con mucho gusto. Ya que  hay muchas joyerías  que se  han  quebrado debido a que no pagan los impuestos.   

2. ¿Qué conocimientos tiene sobre la norma tributaria?

Todo lo sabe el Contador Público.

3. ¿Considera que el cumplimiento de sus obligaciones fiscales es una conducta de responsabilidad social empresarial?

Si.

4. ¿Considera usted que la tarifa del impuesto de renta es justa?

Me parece muy alta, ya que si la bajaran un poco la gente pagaría mas, no habría tanto evasión.

5. ¿Conoce los beneficios fiscales concebidos en la ley de forma general y específicamente para el sector al que pertenece su empresa?

No, puesto que los artículos son suntuosos, no son de primera necesidad por lo tanto no hay beneficios.  

6. ¿Dispone la empresa de un asesor tributario?

 No, el mismo Contador  me hace recomendaciones al respecto.  

7. ¿Recibe asesoría o recomendaciones por parte de la(s) persona(s) que elaboran su declaración de renta?

Sí.
8. ¿La información presentada está debidamente soportada tanto contable como fiscalmente?

Sí

9. ¿Planea con anticipación el pago del impuesto de renta o solo se preocupa por éste justo cuando está cerca  su fecha de vencimiento?
No, solo cuando  esta cerca la fecha de su vencimiento

10. ¿La empresa asume constantemente el costo de sanciones y multas tributarias o esto es un evento de carácter ocasional o incluso nunca ha sucedido? 

No,  hemos sido muy cumplidos 

11. ¿Su empresa ha sido objeto de inspecciones contables o tributarias por parte de un organismo de control?

Sí por la DIAN, por el objeto de devolución de retención en la fuente  
12. ¿Se encuentra actualizado en cuanto a la última reforma tributaria, los cambios actuales y futuras modificaciones a realizarse?

El Contador se encuentra actualizado con las resoluciones emitidas por la DIAN. 

13. ¿Se mantiene al tanto de la declaración presentada hasta que ésta alcance firmeza?

El contador esta pendiente  si hay  alguna notificación de la DIAN.
ENTREVISTA 2

PLANEACIÓN TRIBUTARIA DEL IMPUESTO DE RENTA PARA LAS PEQUEÑAS EMPRESAS

EMPRESA: Gabriel Márquez Carrillo

ACTIVIDAD ECONÓMICA: Construcción de obras civiles

ENTREVISTADO: Mary Luz Arango Valencia
CARGO: Auxiliar Contable

FECHA: 08/07/2008

1. ¿Qué opinión le merece el impuesto de renta?

Es un impuesto que se debe pagar, porque es para beneficio de los mismos habitantes del país. Y  son dispuestos para el desarrollo y sostenimiento  económico. 

2. ¿Qué conocimientos tiene sobre la norma tributaria?

Son vagos, ya que no soy especialista en el campo tributario y el estatuto es un libro muy complejo y cambiante. 

3. ¿Considera que el cumplimiento de sus obligaciones fiscales es una conducta de responsabilidad social empresarial?

Esto es algo  que en realidad  compete a sus dueños o socios directamente, porque son quienes se encargan de asumir dichos pagos y lo hacen a beneficio de ellos.

4. ¿Considera usted que la tarifa del impuesto de renta es justa?

Considero  que es demasiado alta, sin embargo si se tiene un conocimiento y un manejo de la norma tributaria  podemos ver que hay muchos beneficios  para que el contribuyente de una u otra manera  pueda disminuir el saldo a pagar. 

5. ¿Conoce los beneficios fiscales concebidos en la ley de forma general y específicamente para el sector al que pertenece su empresa?

En forma general no, y específicamente  para este sector en vez de haber beneficios  hay limitaciones.

6. ¿Dispone la empresa de un asesor tributario?

En estos momentos no.

7. ¿Recibe asesoría o recomendaciones por parte de la(s) persona(s) que elaboran su declaración de renta?

No.
8. ¿La información presentada está debidamente soportada tanto contable como fiscalmente?

No siempre se cumple, a no ser que sea exigida  por cualquier entidad.

9. ¿Planea con anticipación el pago del impuesto de renta o solo se preocupa por éste justo cuando está cerca  su fecha de vencimiento?

Justo antes de su fecha de vencimiento.

10. ¿La empresa asume constantemente el costo de sanciones y multas tributarias o esto es un evento de carácter ocasional o incluso nunca ha sucedido? 

La empresa ocasionalmente ha  asumido  el costo de sanciones y multas.
11. ¿Su empresa ha sido objeto de inspecciones contables o tributarias por parte de un organismo de control?

Sí, por inconsistencias en la declaración sobre todo en la parte de los ingresos comparados con industria y comercio, y pago del IVA. 

12. ¿Se encuentra actualizado en cuanto a la última reforma tributaria, los cambios actuales y futuras modificaciones a realizarse?

No.

13. ¿Se mantiene al tanto de la declaración presentada hasta que ésta alcance firmeza?

No.  Pero si hay algún requerimiento de la DIAN esta  atento a  cualquier notificación.
ENTREVISTA 3

PLANEACIÓN TRIBUTARIA DEL IMPUESTO DE RENTA PARA LAS PEQUEÑAS EMPRESAS

EMPRESA: Oncetex S.A.

ACTIVIDAD ECONÓMICA: Servicio de Tejeduría 

ENTREVISTADO: Oscar Darío Duque   

CARGO: Gerente

FECHA: 01/04/2008
1. ¿Qué opinión le merece el impuesto de renta?

El impuesto de renta es justo, porque contribuye a la distribución social del país.

2. ¿Qué conocimientos tiene sobre la norma tributaria?

Lo suficientemente  amplios.

3. ¿Considera que el cumplimiento de sus obligaciones fiscales es una conducta de responsabilidad social empresarial?

Sí.
4. ¿Considera usted que la tarifa del impuesto de renta es justa?

El  impuesto de renta es justo, pero el monto de la tarifa es de los más altos del mundo.

5. ¿Conoce los beneficios fiscales concebidos en la ley de forma general y específicamente para el sector al que pertenece su empresa?

Sí.

6. ¿Dispone la empresa de un asesor tributario?

Sí

7. ¿Recibe asesoría o recomendaciones por parte de la(s) persona(s) que elaboran su declaración de renta?

Sí

8. ¿La información presentada está debidamente soportada tanto contable como fiscalmente?

Sí, existe revisor fiscal  por ser sociedad anónima.
9. ¿Planea con anticipación el pago del impuesto de renta o solo se preocupa por éste justo cuando está cerca  su fecha de vencimiento?

A lo último.  Debido a la retención en la fuente, por lo regular tenemos saldo a favor.
10. ¿La empresa asume constantemente el costo de sanciones y multas tributarias o esto es un evento de carácter ocasional o incluso nunca ha sucedido? 

No.
11. ¿Su empresa ha sido objeto de inspecciones contables o tributarias por parte de un organismo de control?

No.

12. ¿Se encuentra actualizado en cuanto a la última reforma tributaria, los cambios actuales y futuras modificaciones a realizarse?

Sí.
13. ¿Se mantiene al tanto de la declaración presentada hasta que ésta alcance firmeza?

Sí.

ENTREVISTA 4

PLANEACIÓN TRIBUTARIA DEL IMPUESTO DE RENTA PARA LAS PEQUEÑAS EMPRESAS

EMPRESA: Colorteca Textil

ACTIVIDAD ECONÓMICA: Producción y Comercialización de Telas

ENTREVISTADO: Ana Patricia Restrepo

CARGO: Propietaria

FECHA: 15/04/2008
1. ¿Qué opinión le merece el impuesto de renta?

Estoy de acuerdo y además de que se invierta bien para beneficio de la sociedad.
2. ¿Qué conocimientos tiene sobre la norma tributaria?

Ninguno.

3. ¿Considera que el cumplimiento de sus obligaciones fiscales es una conducta de responsabilidad social empresarial?

Sí.

4. ¿Considera usted que la tarifa del impuesto de renta es justa?

Me  parece muy alta  para los márgenes que  se manejan actualmente. 

5. ¿Conoce los beneficios fiscales concebidos en la ley de forma general y específicamente para el sector al que pertenece su empresa?

No.

6. ¿Dispone la empresa de un asesor tributario?

Sí.

7. ¿Recibe asesoría o recomendaciones por parte de la(s) persona(s) que elaboran su declaración de renta?

Sí.

8. ¿La información presentada está debidamente soportada tanto contable como fiscalmente?

Sí.

9. ¿Planea con anticipación el pago del impuesto de renta o solo se preocupa por éste justo cuando está cerca  su fecha de vencimiento?

No.

10. ¿La empresa asume constantemente el costo de sanciones y multas tributarias o esto es un evento de carácter ocasional o incluso nunca ha sucedido? 

No.

11. ¿Su empresa ha sido objeto de inspecciones contables o tributarias por parte de un organismo de control?

No.

12. ¿Se encuentra actualizado en cuanto a la última reforma tributaria, los cambios actuales y futuras modificaciones a realizarse?

No.

13. ¿Se mantiene al tanto de la declaración presentada hasta que ésta alcance firmeza?

No.

ENTREVISTA 5

PLANEACIÓN TRIBUTARIA DEL IMPUESTO DE RENTA PARA LAS PEQUEÑAS EMPRESAS

EMPRESA: Tricotar S.A.

ACTIVIDAD ECONÓMICA: Servicio de Tejeduría a terceros

ENTREVISTADO: Juan Clímaco Vélez

CARGO: Gerente

FECHA: 30/04/2008

1. ¿Qué opinión le merece el impuesto de renta?

Es algo bueno para el progreso del país. 

2. ¿Qué conocimientos tiene sobre la norma tributaria?

El contador de la compañía es  el que se mantiene informado  sobre esta parte.

3. ¿Considera que el cumplimiento de sus obligaciones fiscales es una conducta de responsabilidad social empresarial?

Si, porque esto contribuye  al buen reconocimiento de la empresa  y la buena labor con la gente,

4. ¿Considera usted que la tarifa del impuesto de renta es justa?

Sí. 

5. ¿Conoce los beneficios fiscales concebidos en la ley de forma general y específicamente para el sector al que pertenece su empresa?

No  hay que conozca.
6. ¿Dispone la empresa de un asesor tributario?

Sí. 

7. ¿Recibe asesoría o recomendaciones por parte de la(s) persona(s) que elaboran su declaración de renta?

Sí. 

8. ¿La información presentada está debidamente soportada tanto contable como fiscalmente?

Sí. 

9. ¿Planea con anticipación el pago del impuesto de renta o solo se preocupa por éste justo cuando está cerca  su fecha de vencimiento?

Cuando esta cerca.

10. ¿La empresa asume constantemente el costo de sanciones y multas tributarias o esto es un evento de carácter ocasional o incluso nunca ha sucedido? 

No.

11. ¿Su empresa ha sido objeto de inspecciones contables o tributarias por parte de un organismo de control?

Sí, una vez y fue la DIAN. 

12. ¿Se encuentra actualizado en cuanto a la última reforma tributaria, los cambios actuales y futuras modificaciones a realizarse?

La contadora es la que se mantiene al tanto de esto.

13. ¿Se mantiene al tanto de la declaración presentada hasta que ésta alcance firmeza?

La contador continuamente esta al pendiente.

ENTREVISTA 6

PLANEACIÓN TRIBUTARIA DEL IMPUESTO DE RENTA PARA LAS PEQUEÑAS EMPRESAS

EMPRESA: Agrocomercio S.A.

ACTIVIDAD ECONÓMICA: Distribuidores de Agroquímicos

ENTREVISTADO: Edy Aguirre 

CARGO: Auxiliar Contable
FECHA: 09/07/2008
1. ¿Qué opinión le merece el impuesto de renta?

Es  un impuesto muy importante  ya que es necesario para contribuir a la misma sociedad.

2. ¿Qué conocimientos tiene sobre la norma tributaria?

Muy  pocos.

3. ¿Considera que el cumplimiento de sus obligaciones fiscales es una conducta de responsabilidad social empresarial?

Sí, ya que se debe esta al día con todo y de esto, depende el buen funcionamiento y organización de la empresa. 
4. ¿Considera usted que la tarifa del impuesto de renta es justa?

Considero que es muy alta

5. ¿Conoce los beneficios fiscales concebidos en la ley de forma general y específicamente para el sector al que pertenece su empresa?

No.
6. ¿Dispone la empresa de un asesor tributario?

Sí. 

7. ¿Recibe asesoría o recomendaciones por parte de la(s) persona(s) que elaboran su declaración de renta?

Sí. 

8. ¿La información presentada está debidamente soportada tanto contable como fiscalmente?

Sí, ya que de esto depende nuestro reconocimiento y permanencia en el mercado.  Además, cuando uno es legal le va mucho mejor.  

9. ¿Planea con anticipación el pago del impuesto de renta o solo se preocupa por éste justo cuando está cerca  su fecha de vencimiento?

Sí, se paga  adelantado todos los impuestos, parafiscales, seguridad social entre otros.

10. ¿La empresa asume constantemente el costo de sanciones y multas tributarias o esto es un evento de carácter ocasional o incluso nunca ha sucedido? 

En todo el tiempo  que llevamos  solo se ha pagado  una sanción por no pago de la retención en la fuente por IVA.
11. ¿Su empresa ha sido objeto de inspecciones contables o tributarias por parte de un organismo de control?

Sí, por la DIAN

12. ¿Se encuentra actualizado en cuanto a la última reforma tributaria, los cambios actuales y futuras modificaciones a realizarse?

Sí.

13. ¿Se mantiene al tanto de la declaración presentada hasta que ésta alcance firmeza?

Sí, confirma en la pagina de la DIAN vía Internet.

ENTREVISTA 7
PLANEACIÓN TRIBUTARIA DEL IMPUESTO DE RENTA PARA LAS PEQUEÑAS EMPRESAS

EMPRESA: Oficina de Asesorías Contables

ACTIVIDAD ECONÓMICA: Servicios Contables

ENTREVISTADO: Cristina Cardona 
CARGO: Auxiliar Contable

FECHA: 09/07/2008

1. ¿Que opinión le merece el impuesto de renta?

Es una forma de contribuir con los ingresos del país

2. ¿Qué conocimientos tiene sobre la norma tributaria?
Conozco algunos artículos  acerca de la retención en la fuente, el IVA  y el Impuesto de renta.

3. ¿Considera que el cumplimiento de sus obligaciones fiscales es una conducta de responsabilidad social empresarial?

Sí, ya que el cumplimiento de estas obligaciones genera confianza y reconocimiento para la empresa. 

4. ¿Considera usted que la tarifa del impuesto de renta es justa?

Considero que es un porcentaje muy alto y esto hace que en el país haya mucha
evasión de impuestos. 
5. ¿Conoce los beneficios fiscales concebidos en la ley de forma general y específicamente para el sector al que pertenece su empresa?

Conozco un poco acerca de las deducciones  que se pueden hacer las empresas o persona natural  por conceptos de salarios, aportes voluntarios, donaciones, entre otros.
6. ¿Dispone la empresa de un asesor tributario?

Sí. 

7. ¿Recibe asesoría o recomendaciones por parte de la(s) persona(s) que elaboran su declaración de renta?

En esta empresa  el mismo gerente (Contador) es quien elabora la declaración de renta.

8. ¿La información presentada está debidamente soportada tanto contable como fiscalmente?

Sí, efectivamente la declaración de renta esta respaldada por todos los documentos pertinentes.
9. ¿Planea con anticipación el pago del impuesto de renta o solo se preocupa por éste justo cuando está cerca  su fecha de vencimiento?

Si, ya que continuamente se planea los movimientos  que se vayan a hacer durante el año.

10. ¿La empresa asume constantemente el costo de sanciones y multas tributarias o esto es un evento de carácter ocasional o incluso nunca ha sucedido? 

Sí. Sanción por extemporaneidad en la declaración del IVA. 
11. ¿Su empresa ha sido objeto de inspecciones contables o tributarias por parte de un organismo de control?

No.

12. ¿Se encuentra actualizado en cuanto a la última reforma tributaria, los cambios actuales y futuras modificaciones a realizarse?

Sí. Se poseen contratos con Legis  y otras actualizaciones

13. ¿Se mantiene al tanto de la declaración presentada hasta que ésta alcance firmeza?

No, ya que la declaración esta elaborada de acuerdo a las normas establecidas. 
ENTREVISTA 8

PLANEACIÓN TRIBUTARIA DEL IMPUESTO DE RENTA PARA LAS PEQUEÑAS EMPRESAS

EMPRESA: Corporación de Servicios Integrados 
ACTIVIDAD ECONÓMICA: Comercio al por menor 
ENTREVISTADO: Rigoberto Suárez 
CARGO: Contador 

FECHA: 09/07/2008

1. ¿Qué opinión le merece el impuesto de renta?

Es un impuesto más que la nación justifica como algo necesario para el bienestar del país.

2. ¿Qué conocimientos tiene sobre la norma tributaria?

La necesaria para poder llevar con responsabilidad los impuestos de la empresa para la cual laboro.

3. ¿Considera que el cumplimiento de sus obligaciones fiscales es una conducta de responsabilidad social empresarial?

Es una conducta de responsabilidad pero no social porque estos dineros no se ven reinvertidos en la comunidad.
4. ¿Considera usted que la tarifa del impuesto de renta es justa?

Para la empresa que laboro es cero, pero creo que para otras empresas es muy alto.
5. ¿Conoce los beneficios fiscales concebidos en la ley de forma general y específicamente para el sector al que pertenece su empresa?

Si, en el impuesto de renta no pagamos por ser una entidad sin ánimo de lucro.

6. ¿Dispone la empresa de un asesor tributario?

No, es asesorada por el revisor fiscal y el contador.

7. ¿Recibe asesoría o recomendaciones por parte de la(s) persona(s) que elaboran su declaración de renta?

La declaración de renta la elaboro yo y las asesorías las recibo del revisor fiscal.
8. ¿La información presentada está debidamente soportada tanto contable como fiscalmente?

Si, porque es importante para una posterior auditoria.
9. ¿Planea con anticipación el pago del impuesto de renta o solo se preocupa por éste justo cuando está cerca  su fecha de vencimiento?

No porque no hay que pagar, pero cada empresa debería de planear con anterioridad el pago.
10. ¿La empresa asume constantemente el costo de sanciones y multas tributarias o esto es un evento de carácter ocasional o incluso nunca ha sucedido? 

No, ocurre que tratamos de llevar un orden estricto en lo que se refiere a impuestos.

11. ¿Su empresa ha sido objeto de inspecciones contables o tributarias por parte de un organismo de control?

Hace alrededor de 8 años hubo una inspección por parte de la DIAN pero no ha vuelto a ocurrir.
12. ¿Se encuentra actualizado en cuanto a la última reforma tributaria, los cambios actuales y futuras modificaciones a realizarse?

De algunos cambios estoy enterado pero no como debería de ser.

13. ¿Se mantiene al tanto de la declaración presentada hasta que ésta alcance firmeza?

Sí, es importante tenerlo presente.
· Ver tabulación de las entrevistas en el archivo adjunto de Excel.
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