El ciudadano Juan Manuel Santos Calderén
aspira a ser vinculado como profesor de la
Universidad del Valle

(Version libre de la evaluacion presentada para un profesor de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad del Valle)

y reconocido experto en temas econémicos. Fue durante 9
afios jefe de la Delegacion Colombiana ante la Organizacion
Internacional del Café en Londres. Responsable de las tres
ultimas negociaciones de acuerdos internacionales del café,
donde Colombia fue el pais que mas aumento su participacion

a siguiente es la Hoja de Vida del
Ministro de Hacienda y Crédito Piiblico
Juan Manuel Santos Calderon, segun

publica la Presidencia de la Republica en su pagina
web:

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
Ministro de Hacienda y Crédito Piblico

“Juan Manuel Santos inicié su vida de
servicio publico en 1991 como primer
Ministro de Comercio Exterior de Colombia
durante el gobierno del Dr. César Gaviria
Trujillo, y fue elegido como el tltimo
Designado a la Presidencia de la Reptiblica.
Como Ministro, fue artifice del gran auge
integracionista de Latinoamérica, y
principalmente de Colombia, insertando al
pais en los grandes foros de la Cuenca del
Pacifico y negociando la entrada del pais a la
Organizaci6én Mundial de Comercio.

Ha sido siempre un convencido de la
excelencia académica, tanto a nivel personal
como institucional. Desde muy joven se
destaco por su disciplina y vocacién de
estudio. Su primer titulo lo obtuvo en la
Escuela Naval de Cartagena, donde se
gradué como el mejor cadete de su contin-
gente, Culminé con honores dos carreras -
Economia y Administracién de Empresas —y
obtuvo posgrados en Economia, Desarrollo
Econémico y Administracion Publica en la
Escuela de Economia de Londres y en la
Universidad de Harvard. Adicionalmente fue
becado por la Fundacion Fullbright en la
Escuela Fletcher de Leyes y Diplomacia. al
igual que por la Fundacion Neiman de
Periodismo en la Universidad de Harvard. Es
también Doctor en Leyes (Honoris Causa).

JTuan Manuel Santos es uno de los mayores
conocedores del tema del café en Colombia,
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en el mercado mundial.

En 1992 fue elegido por 4 afios Presidente de la VII
Conferencia de la Organizacion de las Naciones Unidas para
el Comercio y el Desarrollo (UNCTAD) y al afio siguiente
fue elegido por 2 afios Presidente de la CEPAL.

Santos también ha sido empresario y periodista. Fue por
diez afios subdirector y presidente del comité editorial de El
Tiempo. Gano el primer Premio de Periodismo Rey de Espaiia,
el mas importante de Hispanoameérica. Durante 5 afios fue
Vicepresidente de la Comision para la Libertad de Prensa de
la Sociedad Interamericana de Prensa (SIP), posicion desde
la cual abander6 la lucha contra la censura en paises como
Chile, cuando se encontraba bajo el régimen del General
Pinochet. Actualmente escribe una columna semanal que
se publica en catorce periddicos del pais.

Estos logros le significaron ser exaltado como uno de los
100 lideres jovenes mas destacados del mundo por el
prestigioso Foro Econémico Mundial con sede en Davos,
Suiza. En 1994 creé la Fundacién Buen Gobierno,
organizacion sin animo de lucro dedicada a hacer mas eficaz
y eficiente la accion del Estado. Ha sido columnista regular
de 14 periddicos del pais. Es coautor del libro “La Tercera
Via” con el Primer Ministro inglés Tony Blair. Es reconocido
hoy como uno de los dirigentes politicos mas importantes
del pais y ha estado empefiado en la renovacion y
modernizacidn del liberalismo colombiano. Fue designado
como Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de la
Asamblea Constituyente del Partido Liberal, cargo que
ejercio hasta el mes de julio del presente ano cuando se
posesiond como Ministro de Hacienda y Crédito Publico de
Colombia.

Esta casado con Maria Clemencia Rodriguez y tiene tres
hijos.
Bogota, Septiembre de 2000"
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Grupo CHHES - BIOGENESIS, Universidad de Antioquia

El ciudadano Santos, aspirante a ingresar como docente de
planta de 1a Universidad del Valle, después de presentar y ganar
el respectivo concurso de méritos (incluido el examen de
conocimientos y capacidad pedagdgica y habiendo demostrado
su experiencia investigativa) recibe de la Universidad la oferta
salarial que, en aplicacién del Decreto 2912 de 2001, le
corresponde.

Esta es la evaluacion que le hace la Universidad:
a) Titulos

Pregrado 178 puntos
Posgrado

Magister 40 puntos
Doctorado(*) 80 puntos

(*) El doctorado Honoris Causa no representa ningtin
puntaje segun el Decreto 2912/01, pero la Universidad
del Valle, en vista de la importancia del candidato, aplica
con “laxitud” el decreto.

b) Categoria en el escalafon:

Por falta de experiencia docente universitaria, segiin la
Resolucion 002 se clasifica como Profesor Auxiliar

Categoria: 37 puntos

c¢) Experiencia calificada:

20 afios de experiencia calificada a 3 puntos / afio hasta
un maximo de 20 puntos para la categoria.

Experiencia calificada: 20 puntos

d) Productividad académica:
Libros (“La Tercera Via™)

Premios (Rey de Espafia; 100 Lideres Destacados)
30 puntos (15 c/u)

12 puntos (maximo)

PUNTOSTOTALES: 397 puntos
Valor actual del punto: $ 6134 / punto
SALARIO OFRECIDO

PORLAU.DEL VALLE: $ 2°435.198 / mes

Salario sin el beneficio de la “laxitud™: $ 2°128.498 / mes

El ciudadano Santos, consciente de que tal salario sélo alcanza
para un poco mas que para el pago de los cigarrillos que con-
sume, apela a toda su energia y disciplina para imponer como
criterio fundamental la busqueda de la excelencia académica,
por encima de las conveniencias personales. Quiere aceptar el
cargo.
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El futuro profesor Santos se propone alcanzar
una altisima productividad académica, muy por
encima del promedio de los profesores titulares
de la Universidad del Valle. Se propone publicar,
al menos, un articulo en revista indexada
internacional clase A, cada afio. Adicionalmente
se propone ganar todos los concursos que se
establezcan por categoria para ganar los puntos

por la evaluacién periddica de méritos, a pesar |
de que todos los profesores dan fe de la |

imposibilidad de lograr una meta tan ambiciosa.

Asi las cosas, el juicioso profesor Santos calcula
el niimero de puntos que podré obtener a futuro.
No en vano ha trabajado en mercado de futuros.

Las cuentas que hace son las siguientes:

Primer afio: Se promociona a Profesor Asistente
(con aplicacién “laxa” del estatuto que indica
que el primer afio el profesor estd en prueba,
por fuera del escalafén).

Publica un articulo clase A y gana el concurso
de méritos (aunque el primer afio en la categoria
en la cual aun no esta, tampoco puede
presentarse al concurso —por aquello de la
“laxitud” -)

A los cuatro afios: Se promociona a Profesor
Asociado. Publica anualmente articulos clase
A y gana todos los concursos, aunque no tenga
derecho a participar en ellos.

A los seis afios: Se promociona a Profesor
Titular y continta su é€xito en las publicaciones
y en todos los concursos.

Asi las cosas, el profesor Santos aspira a los
siguientes puntajes en el futuro:

Aiio Puntos
2003 421
2006 459
2008 525

Es decir, el profesor aspira, con esa disciplina
ejemplar y esa capacidad de produccién
académica que le caracteriza, a incrementar su
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Como Hacemos lo que Hacemos en Educacion Superior

=250 en algo asi como un 5% anual en ese

-=—odo de seis afios.

(Claro que sin la “laxitud” de la Universidad del Valle en la

aplicacién de la norma para este caso particular tan importante,
el salario en 2008 seria de § 2°082.308 por mes).

- =l mismo periodo, siguiendo la tendencia de

:=1s afios anteriores, el punto probablemente

-~z perdido el 17% de su valor real actual.

-=sumen, el profesor Santos recibird en el
2008, después de tan imponentes esfuerzos
- afios de experiencia, un salario equivalente

27672.890 por mes.

Después de esas cuentas, el profesor Santos Calderon titubea.

(Aceptara el aspirante a nuevo profesor las condiciones que

se le ofrecen?

Esté pendiente de la respuesta. Fl profesor Santos tiene la
palabra.

EL COLOMBIANO
Febrero 15 de 2002

U n decreto desenfocado Por Gabriel Poveda Ramos

E =sta columna hemos aplaudido
= 2zmente los esfuerzos que el
= de Educacion, doctor Francisco
= _oreda, viene haciendo por elevar
= -z Jad de la ensefianza en univer-
=z=22s publicas y privadas. Hubimos de
—=ntar hace unos meses, el excelente
==-_rs0que pronuncid en la Universidad
= .zlle, en la graduacion de sus
=-=32dos, en junio del afio pasado,
=720 hizo una magnifica exposicion
=or= 2 grande importancia que tiene la
iy esidad publica en el sistema de la
=cion superior de Colombia. Pero
== | sefior Ministro acaba de incurrir
= _rzequivocacion que vaa perjudicar
=—zmente |a calidad de la educacién
SiCenoren las universidades oficiales.
= =z del reciente Decreto 2912,

=~ todas las grandes universidades
—.ndo existen y se aplican reglamen-

~iernos que propenden por la
S Jon docente e investigativa de los
v =s0res mediante reajustes de sus
=="0s que se les hacen cada vez que
= ——=s0r genera un producto cientifico
- ==Zemico de importancia. Estos

L]

B n

w=o.2'0s pueden ser articulos que se
== -2n en revistas nacionales o
m=—zcionales que son prestigiosas en

su campo de saber; o conferencias en
reuniones internacionales; o libros de
valor académico; o, en general, apartes
originales y significativos a ladocencia, a
la investigacion o a la extension de la
universidad. Esta medida es unade las
que mas han influido para robustecer los
cuerpos profesorales de las universida-
des oficiales y para elevar el nivel del
trabajo cientifico que se hace en Colom-
bia. Es unincentivo justo para el docente,
y conveniente para el nivel académico y
para la calidad de la ensefianza de la
respectiva universidad. Esta politica habia
sido autorizada y reglamentada por un
decretode 1992,

Pero ahora, hace pocos dias, el
Ministerio de Educacion ha dictado un
nuevo decreto con el cual practicamente
desmonta los incentivos salariales a los
profesores de las universidades oficiales,
olos reduce a bonificaciones ocasionales
que son mas bien pequefas propinas a
la productividad cientifica y académica de
los profesores. Es un grande y deplora-
ble error. Es un paso mas que se da -y
es muy efectivo- para alejar alos mejores
jovenes graduados de la docencia y de
la investigacion en las universidades

oficiales. Esta medida va a contribuir a
que los profesionales jovenes que hacen
estudios de post-grado en paises
desarrollados, no vuelvan a Colombia y
se queden viviendo en esos paises,
donde no solamente tienen salarios
mucho mejores, excelentes laboratorios
y bibliotecas y oportunidades sin limite
para vivir mejor, sino que tienen también
estimulos justos y generosos para su
produccion académica. El decreto en
cuestion es pues un nuevo obstaculo al
mejoramiento de laensefianza universita-
riaen el pais.

Es cierto que en algunas pocas uni-
versidades, unos pocos profesores inde-
licados, mediante subterfugios, habian
abusado de los incentivos que habia.
Pero esos eran casos excepcionales que
se pueden corregir con medidas sen-
cillas. Aqui creemos que el ministro
Lloreda fue mal informado sobre este
tema y que fue poco asesorado al expedir
el nuevo decreto. Con todo respeto,
creemos que él hubiera hecho bien en
discutir los hechos y los decretos con los
profesores afectados. Creemos tambien
que todavia es oportuno y necesario que

Io haga
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