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g espués de practicamente seis meses
de trabajo gremial del profesorado

universitario del pais, se produjo el

decreto 1279 que deroga el 2912 y contiene la
politica salarial y prestacional con que el Estado
pretende estimular la educacién piblica supe-
rior en los proximos afios.

Veamos cuadl es el balance de algunas pérdidas
y ganancias de este movimiento:
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Se logré despertar la conciencia de gremio
profesoral universitario, si bien la unidad,
la coherencia y la consistencia dejan mucho
que desear. Pero por lo menos se logrd
aumentar la masa de interesados y conven-
cidos de la necesidad y la pertinencia de
defender los principios constitucionales y
la nacionalidad, y exigir el respeto del
ejecutivo por la ciudadania. Muchos otros
profesores apenas si lograron el momentun
suficiente para cuestionarse su moralidad
frente al asunto y otros mas, no se dieron
por enterados. Este resultado merece anélisis
profundo y requiere también la busqueda
de alternativas para contribuir a la formacién
filosofica y politica que recupere el fervor
gremial desde la razon y desde la emotividad.

Lo mejor del 1444 fue la inclusion de la
produccion académica en la base salarial sin
topes. Lo peor del 2912 fue lo contrario,
esto es excluir la produccién académica de
la base salarial y sustituirla por bonifica-
ciones, con topes y “tombolas”. El 1279
recupero este aspecto pero solo parcial-

mente. Eso si, elimind las “témbolas”. Aqui el balance es
ampliamente positivo, pero no se logré eliminar por
completo las bonificaciones: una parte apreciable - més
significativo para algunos profesores que para otros - de
la produccion académica, se reconocera por bonificacién
o sea que lo que en el 1444 era un reconocimiento vitalicio,
se reduce ahora a lo devengado en un afio. Una especie de
prima técnica disfrazada y una posibilidad disminuida de
tener una pension decente.

Algo malo del 1444, que no mejord en el 2912 y que se
desmejoro, si bien levemente para la mayoria de los casos,
enel 1279, fue el salario de ingreso. Todo lo que ahora se
reconoce por bonificacién ya no sera computable para
efecto del calculo del salario inicial. De esta manera el eje
fiscalista que denunciamos en el 2912 se mantuvo; como
bien lo habia prometido el sefior Ministro.

Lo feo del 1444 se referia principalmente al mal uso
denunciado en algunas universidades, por la falta de un
control que no quisieron ejercer los gobiernos de turno.
Este aspecto no fue mejorado por el 2912 a pesar del
esfuerzo extenso e ingenuo por reglamentar todos los
detalles. Infortunadamente el 1279 no hace ningtin salto
cualitativo sobre este asunto; de nuevo se habla de nombrar
un comité nacional (ya veremos si se cumple) y esperemos
la creatividad de los que ayer abusaron (esa creatividad
debe estar hoy aumentada!).

Algo muy bueno del 1444 fue el reconocimiento de la
carrera académica (que s6lo a medias existia previa-
mente). Esa carrera académica fue agredida porel 2912 y
no fue recuperada por el 1279. Lo peor: que al doctor que
no tenga el titulo de Magister le regalen los puntos
correspondientes. Con esto se sigue una tendencia mundial
infortunada, que es la de acabar con la maestria. Es bueno
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recordar que estudios cientificos han demostrado que este
nivel de formacién de posgrado es el mas exitoso que ha
existido segin la evaluacion de los posgraduados, de las
empresas e instituciones empleadoras y del gobierno.
(Conrad, 1978).

Algo malo del 1444, que sigui6 siendo malo en el 2912 y
malo también el 1279, fue la falta del estimulo, o mejor
decirlo directamente, el desestimulo a la multidiscipli-
nariedad. No hay una universidad con futuro asegurado a
largo plazo, que no haya empezado a cambiar el paradigma
reduccionista de la especializacién y la superespe-
cializacion. “Desde el punto de vista practico — dice Luis
B. Pefia, 2001- la interdisciplinariedad sefiala el esfuerzo
por acercar las distintas profesiones y especialidades para
que en conjunto y de manera concertada estudien los
problemas que por su complejidad desbordan el &mbito
normal de una sola disciplina”. En la universidad publica
colombiana no se reconoceran segundos titulos de
pregrado (jeso es innecesario!) ni se reconocen segundos
titulos de posgrado en otra area (jsupuestamente €so
atenta contra la LINEA de investigacion, CONTRA LA
PRODUCTIVIDAD Y CONTRA LA EXCELENCIA!).La
oportunidad de estimular la multi/transdisciplinariedad se
perdié de nuevo. Ojala no sea por muy largo tiempo.

Niel 1444, ni el 2912, ni el 1279 lograron hacer nada por
reconocer las diferencias entre las dindmicas disciplinarias,
ni por las diferencias entre el profesorado y sus gustos
particulares por diferentes aspectos de la misién
universitaria — docencia, investigacion, extension, servicio.
Labuena docencia y la extension pertinente siguen siendo
ignoradas. A proposito, la tan anunciada mejora a los
profesores de catedra y ocasionales no apareci6 para nada
enel 1279.

El 1279 logré mejorar el reconocimiento relativo a la
produccién nacional. Si bien la publicacién internacional
sigue marcando la pauta, las revistas nacionales mejoraron
la marca. Sin embargo, ninguno de los decretos de marras
ha tenido en cuenta que el sistema nacional de
universidades publicas (ente que ain no existe) no es
homogéneo y que estas grandes diferencias crean

condiciones de posibilidad distintas para el
profesorado. Es claro que una produccion
internacional no es igualmente posible en la
Universidad del Choco, por ejemplo, que
en la de Antioquia. Asi seguimos repro-
duciendo el pais que tenemos y dejando
escapar el nuevo pais.

9. No sabemos que pasé con la dedicacién
exclusiva. ;jQuedard como lo que es; una
bonificacion?

10. En cuanto al impacto del 1279 sobre los
administradores académicos tendremos que
pensar un poco mas. Si bien se introdujo la
evaluacién como criterio para el otorga-
miento de puntos, no tenemos claro cémo
se realizard y tampoco creemos que sea
justo que la produccion del profesor
administrador no sea reconocida. En todo
caso parece que si el salario fuera el estimulo
mayor para que los profesores abandonen
la cdtedra, este nuevo decreto no les
favorece. {Amanecera y veremos!

En resumen, se logré disminuir el impacto del
2912 sobre el profesorado. Se salvo el honor
de la ciudadania universitaria y dimos ejemplo
al pais. Se salvd, por un corto techo mds, la
universidad publica y recuperamos fuerzas para
seguir defendiéndola; pero no podemos desco-
nocer que se dio un paso, afortunadamente no
tan grande como quiso el gobierno, hacia su
desmantelamiento. Los grandes perdedores son
los nuevos profesores cuyos salarios de ingreso
siguen siendo no competitivos; esos profesores,
en 20 6 25 afios empezaran a recibir unas pen-
siones menguadas, pues las bonificaciones se
habran convertido en natilla y bufiuelos. Final-
mente nos queda la impresién de que las
negociaciones finales en el orden nacional
carecieron de argumentacion profunda y
vehemente y que nuestros directivos nacionales
merecen un descanso.
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