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Resumen

Este estudio parte de la indagacion de la problemaitica de la practica docente para luego
mostrar una, entre las multiples alternativas posibles, para el mejoramiento de la calidad de
los procesos formativos en la ensefianza de la practica. A esta estrategia la hemos denominado
‘experiencia innovadora’ y en este manuscrito indicamos las etapas para su desarrollo.
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Summary

Proposal for the teaching of practical training in the education of teachers. Marta Lucia Quintero
0.

This study begins by searching the difficulties involved in the teaching of practical training a basis
for proposing one, among the many possibilities for improving the quality of the training process.
We have called this strategy ‘innovating experience’ and this manuscript presents the steps and
stages for its development

Key words: training practice, teacher education

Introduccion

El interés de iniciar una reflexion sobre la formacion en ensefianza de la practica docente a nivel
universitario, es el de contribuir a la discusion académica mediante una propuesta que al ejecutarse
resulto satisfactoria, asi como manifestar que la revision bibliografica efectuada mostro6 la carencia
de estudios a nivel local, nacional e internacional sobre la tematica. En este informe se da una
mirada al proyecto de vida de la autora en la docencia, pues el desarrollo de tareas como
coordinadora y asesora de practica en la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia es
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un reto que comporta la comunicacion de lo que con sencillez y ahinco se realizé en la practica
docente.

El estudio hecho fue de tipo exploratorio, con los siguientes objetivos: identificar los problemas
vigentes en la ensefianza de la practica docente a nivel universitario y, proponer una metodologia
viable y pertinente para la formacion de docentes. Dentro de la metodologia se realizaron
entrevistas a egresados de las facultades de Educacion, encuestas a profesores que direccionan el
proceso de practicas universitarias, a maestros(as) en formacion y a directivos de los centros de
practica, instrumentos que permitieron detectar los problemas en la ensefianza y hacer una
propuesta metodoldgica coherente con lo encontrado.

Contextualizacion

Se entiende por ensefianza aquel proceso pedagogico que es direccionado por un docente formado
para tal fin, aunada al aprendizaje en tanto complemento en la formacion de docentes.

Se entiende por practica docente el conjunto de actividades curriculares y extracurriculares que
atafien a la funcién del docente. También se denomina como aquel o aquellos espacios de

conceptualizaci()n2 en los que el objeto de estudio es el ejercicio docente. Tiene como caracteristica
que la identifica, el vinculo que se establece con las esferas actuacionales, esto es, se pone en
contacto al estudiante de educacidén con los contextos de actuacion, es decir, con la realidad
educativa en la que va a actuar como egresado.

De la revision hecha a algunos programas y de las entrevistas a egresados se colige que su
denominacion como practica docente obedece a un formalismo curricular, es una materia mas del
plan de estudio.

Los contextos de actuacion se refieren a los centros de practica donde se desarrollan actividades
docentes propias. Pueden ser de tipo formal, no formal e informal.

La propuesta metodoldgica fue denominada Experiencia innovadora. Se asume como experiencia
innovadora en la practica docente a la posibilidad de ejercer las funciones docentes, en forma
holistica, en un ambiente adecuado, con una nueva concepcion del proceso docente educativo a
partir de la relacion investigacion - estudio — docencia, en la que se concreta el ser docente en
unidad y diversidad como profesional. Este debe demostrar competencias profesionales en el
cumplimiento de su funcion. Ellas tienen que ver con lo administrativo, didactico y sociohumanista.
El desarrollo de la experiencia innovadora lleva inmerso el proceso de investigacion docente.

La enseianza de la practica docente en las facultades de Educacion e instituciones
formadoras de maestros(as)

Problemas vigentes en la ensefanza

Se entiende por problemas todo aquello que dificulta la ensefianza de la practica docente, liderada
en la formacion de un docente de calidad. El diagnostico hecho mostr6 los problemas latentes en la
ensefianza, pues se carece de una preparacion adecuada para su desarrollo. El diagnostico se hizo a
partir del analisis de los planes de estudio de las licenciaturas en educacion, entrevistas a egresados
de las facultades de Educacion, encuestas a profesores que direccionan el proceso de practicas

2 En nuestra Facultad el plan de estudio estd compuesto por espacios de conceptualizacion. En otros planes de
estudio se denominan materias, asignaturas, areas u otro.



universitarias y a directivos de los centros de practica. De la informacion recopilada se procedié a
clasificar los problemas encontrados asi:

Problemas en el vinculo esfera formante - esfera actuacional.

Problemas en la integracion de la formacion laboral con el proceso formativo en la carrera.
Problemas en la direccion didactica del proceso formativo laboral.

Problemas en el vinculo esfera formante - esfera actuacional

Se entiende por esfera formante a la institucion que ofrece el programa de pregrado o a la Escuela
Normal, y esfera actuacional a los centros de practica donde ejercera el futuro docente. Las
instituciones de educacion superior, entre ellas nuestra universidad, que ofrece programas de
formacion de docentes, se denominan esfera formante en los procesos de practica; por su caracter y
mision, esta indisolublemente ligada a la esfera actuacional o institucion educativa de tipo
estudiantil.

La informacién de profesores que direccionan el proceso de practicas universitarias y directivos de
los centros de practica, mostrd que en el establecimiento de dicho vinculo se presentan problemas
como el desconocimiento de la responsabilidad que tienen unos y otros en la formacion de
egresados competentes. Como es conocido, la formacion de docentes exige la asuncidén de un nuevo
rol de quienes forman en la universidad y en la escuela. “La importancia del papel que cumple el
personal docente como agente de cambio, favoreciendo el entendimiento mutuo y la tolerancia,

nunca ha sido tan evidente. Este papel es sin duda mas decisivo en el siglo XXI73.

El vinculo interinstitucional en la ensefianza de la préactica atn es débil, requiere asumir nuevos
roles y desafios de quienes ejercen la funcion administrativa. En primer lugar, la universidad debe
estar ligada a las esferas de actuacion del futuro egresado. Estas representan el contexto social. Y, es
en la practica laboral donde se evidencia la articulacion entre esfera de actuacion y esfera de
formacion del estudiante. En ella, se dilucida la preparacion en la vida escolar desde la vida
universitaria. Por ello, el desarrollo de ésta debe articular todo el proceso de formacion a partir del
problema profesional a resolver, el cual actiia como rector en ese proceso.

En segundo lugar, como la sociedad aspira a formar Licenciados en Educacion que respondan al
desarrollo cientifico, tecnoldgico, social y humano a través de la instruccion, de la educacion y del
desarrollo de habilidades y valores en una dimension trascendente, se debe concebir la formacion
como un proceso complejo para la apropiacion, aplicacion, produccion, creacion de conocimientos,
habilidades y valores en lo laboral, académico e investigativo.

En ultimo lugar, integrar en el proceso el contexto escolar, porque al faltar el vinculo esfera
formante — esfera actuacional, el proceso de formacion laboral que alli se realiza carece de valor y
su proyectiva es nula. De hecho, se rompe la mision, la vision y la finalidad de la universidad, lo
que repercute en el proceso formativo laboral en forma negativa.

Problemas en la integracion de la formacién laboral con el proceso formativo en la
carrera

La formacion laboral del Licenciado en Educacion, requiere la estructuracion de un proceso docente
universitario que tenga como papel principal el del estudiante en formacion.

3 DELORS, J. Op. Cit., p.237-238.



En algunos casos, la formacion laboral se supedita a dos practicas escolares. Estas, siguen estando
desvinculadas de la vida, de los modos de actuacion del licenciado y de las demandas sociales del
presente. Sin embargo, con la reestructuracion de planes y programas lo laboral empieza a perfilarse
de forma diferente, aunque subsisten dificultades que se mencionan a continuacion:

¢ En la concepcion de la practica profesional, en su nivel de acercamiento a la vida, no se encuentra
articulacion entre lo académico, lo laboral y lo investigativo. Prima lo académico. El proceso carece
de sentido desde la proyectiva laboral.

¢ Otro dilema respecto a la practica docente o actividad laboral, es que ésta se concibe como
fragmento dentro del proceso y no como integradora del mismo, como se infiere del estudio de los
programas de Licenciatura en Educacion no hay relacion entre las materias cursadas y la practica
que se realiza. Es necesario estructurarla a partir del problema profesional a resolver.

¢ La subvaloracion de lo laboral y lo investigativo conlleva la sobrevaloracion de lo académico,
marcando un cardcter escolastico y reproductivo del proceso. El 80% de los encuestados, egresados
de Facultades de Educacion, entre ellas de la Universidad de Antioquia, sefialan que es corto el
tiempo para el desarrollo de la practica porque el estudiante no resuelve problemas de su contexto
escolar de manera productiva y creativa, no hay relacion entre el problema, el contenido y la
evaluacion, no hay trascendencia en el proceso desarrollado.

¢ Los profesores no otorgan el valor que debe darsele a la practica profesional. No la consideran
como saber integrador. Seleccionan los contenidos sin articulacion, ignorando la logica del proceso
formativo. No se sienten comprometidos con la actividad laboral de sus estudiantes, ni se sienten
responsables respecto a la definicion del problema profesional a resolver, del modelo del egresado a
formar y del perfil profesional.

¢ El proceso en su vinculo con la esfera de actuacion sigue desarticulado en el proceso formativo.
Las instituciones cooperadoras o esferas de actuacidon no se sienten comprometidas con el
practicante, lo que afecta el proceso de formacion laboral. Es fundamental incrementar los acuerdos
y actuar conjuntamente.

Estas problematicas se manifiestan y marcan la necesidad del establecimiento de relaciones
pertinentes entre la universidad y la escuela, y entre el proceso de formacion laboral y el proceso
formativo en la carrera.

Problemas en la direccién didactica del proceso formativo laboral

La direccion del proceso de formacion laboral de Licenciados en Educacion no juega el papel que le
corresponde como articulador del proceso de formacion general del licenciado.

Por otra parte, los componentes personales en la ensefianza de la practica docente que son el
asesor(a) universitario(a), el maestro(a) en formacion, los(as) profesores(as) cooperadores(as), los
estudiantes y los administrativos requieren de la redefinicion de sus perfiles.



Lo encontrado en el estudio coincide con lo siguiente: “se carece de una teoria del asesoramiento
para darle coherencia a los procesos de formaciodn, a la vez las tareas vinculadas a las funciones del

asesor/a son imprecisas, improvisadas, se han ido superponiendo paulatinamente”4.

De otro lado, los cooperadores en las instituciones de educacion basica y media, carecen de la
preparacion adecuada para cumplir con las funciones. En la actualidad, ain se mueven en un
contexto de cierta indefinicioén de su papel.

Ademas, en el proceso de formacion laboral los problemas citados se agudizan cuando no existe un
marco didactico adecuado para que los estudiantes ejerzan lo laboral, desde el inicio de su
formacion como practicantes. Estos, no son preparados en los modos de actuacion pedagdgica para
dar respuesta a los problemas docentes ni al encargo social.

Propuesta metodologica

Desde lo senalado anteriormente, se considera que la preparacion laboral necesita direccionarse a
partir de una articulacion entre los espacios de conceptualizacion o las asignaturas del Plan de
Estudio, donde los contenidos académicos, investigativos y laborales en su aplicabilidad y
proyeccion, tengan como proposito la practica docente en los modos de actuacion pedagogica. En
ese sentido, es necesario propiciar el entendimiento del para qué, por qué y como actuar en el
desarrollo del ejercicio docente, a partir de la actuacion del practicante. Asi mismo, dirigir el
desarrollo de la practica escolar en la esfera de actuacion, favoreciendo la relacion entre lo
sociohumanista, lo administrativo y lo didactico. Por otra parte, es a partir de la creacion, propiciada
por la investigacion sobre la misma practica de los profesores, y de la produccion en relacion con el
proceso ejecutado y el construido teoricamente, que se debe redimensionar el proceso formativo
laboral. De aqui que, la propuesta metodologica atafie a experiencias innovadoras en la ensefianza
de la practica docente.

Experiencias innovadoras en la ensefanza de la practica docente

El estudio hecho sobre los problemas en la ensefianza de la practica docente condujo a optar por una
de las multiples alternativas en el mejoramiento de la calidad de los procesos formativos en la
practica, denominada experiencia innovadora. El disefio de ésta por el docente, es de suma
importancia por la relevancia en la formacion continua de educadores en el mundo. De la misma
manera, favorece el proceso investigativo de tipo docente y la reflexion tedrica sobre la propia
practica, la que abre nuevas perspectivas para la docencia actualmente. En esta direccion, se forjan
las etapas en el desarrollo de la experiencia innovadora en la que se expresan las competencias
profesionales del docente.

La prioridad en el desarrollo de experiencias innovadoras en la practica docente —
las competencias profesionales

En la practica docente se exige un docente competente, capaz de actuar dinamizando todos los
recursos para dar respuesta a las situaciones y necesidades detectadas y consignadas en el Proyecto

4 Fernandez Tilve, Maria Dolores (1999). La figura del asesor/a de formacién: Algunas reflexiones. En:
Revista Innovacion Educativa. Espana. No.9. S/E. p.184.



Educativo Institucional. En ella se demuestran las competencias profesionalesS, ¢éstas, miradas y
analizadas particularmente en cada caso e institucion educativa, en tanto la singularidad de cada
docente, pues, éste expresa emociones, relaciones, sentimientos en el proceso que realiza.

En la practica docente se demuestran como competencias: la administrativa, sociohumanista y
didactica.

Competencia profesional administrativa

La competencia administrativa es el modo de actuacion profesional expresado en el ejercicio de un
sistema de acciones atinentes a planear, organizar, direccionar y controlar los procesos formativos.
Cada una de estas acciones tiene una finalidad en el desarrollo de la experiencia innovadora, en el
ejercicio profesional.

e Planear — Partir de un diagnoéstico pertinente. Concretar un plan a desarrollar teniendo como
fundamento el contexto historico- social, institucional y tedrico en el que se desarrollara la
experiencia innovadora.

e Organizar — disefar una estructura conceptual y aplicativa adecuada a las necesidades,
intereses y problematicas reconocidas en el diagndstico y en el planeamiento efectuado.

e Direccionar — desarrollar un proceso cuyo elemento central es ensefiar a pensar 0 mejor
dejar pensar. Cuestionarse y dejar cuestionar. Posibilitar el surgimiento de nuevos
pensamientos y conocimientos en los estudiantes. Concebir un enfoque integrador y
complejo en el desarrollo de la experiencia innovadora, por la flexibilidad que ofrece en su
realizacion.

e Controlar — Evaluar el desarrollo de la experiencia innovadora en sus diversas fases. Esta
evaluacion es holistica, se ve el proceso como un todo. Por ello, el seguimiento da cuenta de
qué mejorar, qué introducir, en qué avanzar y qué resulta novedoso y placentero.

Competencia profesional sociohumanista

La competencia sociohumanista como modo de actuacidon profesional se evidencia en un sistema de
acciones como valorar, fundamentar, analizar procesos sociales y humanos. En cada una de esas
acciones se toma como eje central el ser docente, en relacion con los estudiantes, pares,
administradores, demas personal de la institucion. Ademas, en esta competencia se demuestran los
valores que se poseen y los que el docente a través de su practica reconoce como basicos para el
ejercicio profesional.

Competencia profesional didactica

La competencia didactica es el modo de actuacion que se expresa en el proceso formativo escolar
como resultante del proceso formativo vivido por el docente. En la practica docente se aprende a
innovar innovando, a ensefiar ensefiando. En ese sentido, se aprende en relacion con las logicas de:
la ciencia, el método, la profesion, todas ellas articuladas, dado su caracter holistico en la
formacion. Asi, el sistema de acciones comprende el instruir donde prima el conocer, el educar

5 Competencias profesionales son los modos de actuacion profesional del Licenciado en Educacién en un
proceso organizado, intencional y sistémico. Véase Quintero Quintero, Marta Lucia. Tesis Doctoral, Cuba.
2002.



donde prima el saber sobre el congénere, el desarrollar donde prima el disefio de una metodologia
de la ensefianza como lo propone LlinasO.

Acerca del desarrollo de competencias profesionales a través de las experiencias
innovadoras

En lo que respecta al desarrollo de competencias profesionales a través de experiencias innovadoras
en la practica docente, revisada la literatura, incluidas las tesis al respecto, no se encuentra alusion a
esta tematica. Sin embargo, de la reflexion hecha en el ambito universitario sobre las practicas
profesionales y sus resultados, se dilucida la reflexion y se complementa su significado.

Una experiencia innovadora surge de la creatividad del docente. Este, a partir del diagnéstico, de la
ejecucion del proceso docente educativo que concibe, y de la proyectiva de su quehacer docente
planea, organiza, regula y controla los procesos atinentes a su profesion.

Una experiencia innovadora esta en intima relacion con las competencias profesionales, porque es a
partir de la apropiacion de un conjunto de conocimientos, habilidades, valores expresados y
demostrados en los contextos de actuacion profesional (escuela, comunidad, familia) que se develan
los modos de actuacion profesional en el ejercicio docente.

De otro lado, puede decirse que una experiencia innovadora es un modo de actuacion profesional
que por su impacto en el desarrollo del proceso docente educativo, cambia, transforma y potencia en
los estudiantes su manera de pensar, aprender, vivir, sentir, ser, conocer, porque les permite pensar
y aprender dentro de un ambiente participativo.

Cuando la experiencia innovadora causa impacto en la comunidad educativa y se realiza por
primera vez, puede tener una difusion generalizadora en la institucion educativa donde se origind.
Es decir, puede seguirse replicando, ello permite a la institucion educativa continuar con un proceso
de difusion de la experiencia innovadora en otras instituciones.

Una experiencia innovadora en la practica docente, debe cambiar y transformar a quien dirige el
proceso, solo asi podra repercutir en los procesos que desarrollard. Dicho de otra forma, la
experiencia debe ser parte del proyecto de vida del docente y ser conocida en todos sus
fundamentos por éste. Incluso, cuando es intencional su réplica en otros contextos de actuacion
docente produce resultados satisfactorios. Sin embargo, cuando una experiencia es innovadora y se
ha realizado en otros contextos, diferentes a aquellos en los que actuamos, se tiene un referente muy
importante para concebir la experiencia innovadora en nuestro propio contexto de actuacion.

El acercamiento a una experiencia innovadora en un contexto diferente al nuestro favorece y
enriquece desde el punto de vista tedrico la nueva experiencia, ademas la potencia desde lo
aplicativo.

En ese mismo sentido, la experiencia innovadora en la practica docente siempre tendra su
singularidad y pluralidad. Ello porque en el modo de actuaciéon profesional se demuestra el perfil
profesional al establecerse una relacion comunicativa entre los participantes que comparten la
experiencia. Por esto para realizar la experiencia se requiere de un modo de actuar en consonancia
con las problematicas y necesidades detectadas. Precisamente, en el acercamiento analitico
realizado mediante la observacion docente en un primer momento del proceso.

Guia metodolégica

6 Mision de Ciencia, Educacion y Desarrollo. Colombia al filo de la oportunidad. 1993.



Coémo se concibe y desarrolla una experiencia innovadora en la practica docente

A partir de la observacion realizada a los procesos docentes ejecutados por un docente, se detectan
las debilidades, pero también, las fortalezas en dicho proceso. Sin embargo, es sobre las debilidades
que se prioriza la experiencia innovadora.

De acuerdo con la intencionalidad de la practica docente, - formar al futuro licenciado en
investigador de su propia practica, favoreciendo un modo de actuacion profesional pertinente en el
ambito conceptual, aplicativo, productivo y creativo-, deberan ser develadas las competencias
profesionales mediante la experiencia innovadora. Se presentan las siguientes etapas en la
concepcion y desarrollo de dicha experiencia.

Etapa de bisqueda: Es el momento en el cual el docente realiza un proceso de diagndstico
en la institucion educativa. En ¢l da cuenta de cada una de las fases del ejercicio o
desarrollo del proceso docente educativo en el aula escolar. La busqueda se hace, segtn el
caso en cuestion, mediante el proceso de reflexion, accion y observacion cientifica. Asi, se
encuentran los elementos que dan cabida a la formulacion de la situacion problémica que
origina la reflexion y el cuestionamiento. Problema cientifico.

Coémo desarrollar la etapa de busqueda

Observando cientificamente

2.

Exprese los antecedentes que lo llevaron a concebir esa experiencia innovadora y no
otra. Antecedentes es todo aquello que desde lo legal (politica educativa), lo
pedagoégico, lo social, lo cultural, es visualizado por usted. Para conocer sobre los
antecedentes, se hace revision de literatura. Se apoya ademas, en el diagnostico que se
realiza en el contexto educativo en el que se desarrolla la experiencia.

Formule la situacion problémica que origind la concepcion de la experiencia
innovadora: Describa en forma concreta qué sucedido y qué desea mejorar, ajustar,
cambiar.

Formule el problema cientifico: Afirme o pregunte sobre la situacion problémica en
forma precisa y clara.

Formule los objetivos.

Etapa nominal de la experiencia innovadora: Se nombra la experiencia a partir de la
blisqueda anterior. Se coloca un titulo inicial a la experiencia, pues éste puede variar de
acuerdo a los cambios que el investigador realiza. Asimismo, en esta etapa se indaga sobre
el significado y alcance que la experiencia puede tener en el contexto de actuacion donde se
lleva a cabo.

Coémo desarrollar la etapa nominal

Representando la experiencia

Nombre la experiencia. Coloque un titulo inicial a la experiencia.

Exprese qué significado y alcance tiene la experiencia en el contexto de actuacion
donde la realiza. Explique el impacto que tiene en el aula de clase lo que realiza y
sefiale por qué.



3. Etapa preconceptual: Se escribe un ensayo en el que se develen los conocimientos
previos, expectativas, vision, perspectiva y proyeccion que se posee sobre la experiencia
innovadora. Es lo que el investigador ve y entiende de lo que va a realizar.

Coémo desarrollar la etapa preconceptual
Identificando saberes

e Devele los conocimientos previos, expectativas, vision, perspectiva y proyeccion de la
experiencia innovadora que esta realizando. Aclare qué ve y entiende de lo que realiza.
Revise las evidencias contenidas en el diario de campo. Tenga en cuenta las
competencias que usted desarrolla en lo administrativo, como planear, organizar,
direccionar y controlar los procesos docentes. Igualmente remitase a las demas
competencias profesionales.

4. Etapa interpretativa: Se explica el sentido de la experiencia innovadora desde la practica
docente. Se revisa lo concerniente a la reflexion tedrica y practica que ha orientado el
proceso inicial de la practica docente.

Coémo desarrollar la etapa interpretativa
Descifrando lo contextual y global

e Explique el sentido de la experiencia innovadora desde la practica docente. Analisis
teorico en sentido derivador. Es decir, parta de la concepcion general de practica
docente hasta la concepcion de su experiencia innovadora. Por ejemplo, desarrollo de
competencias en ciencias sociales es su experiencia innovadora, entonces, usted realiza
un analisis tedrico primero en torno a practica docente que es el objeto de estudio de
todo lo que usted realiza, luego lo hace en torno a esa tematica que es lo particular.

5. Etapa argumentativa: Se disefia el modelo de experiencia innovadora en un contexto
educativo determinado y en un tiempo probable. Un modelo es un esquema ideal - concreto
de lo que se concibe viable de experimentar en la practica docente. En ese disefio se hace
una sustentacion tedrica, aplicativa y creativa de la experiencia innovadora. Esto incluye el
rastreo bibliografico que se realiza a documentos, textos, tesis, articulos y todo aquel
material que aporta al esclarecimiento teorico de lo estudiado, es un proceso que exige
mucho cuidado. En cuanto a lo aplicativo, en esta etapa se sefiala como se va a desarrollar
la experiencia innovadora. Es decir, se anexa el cronograma de actividades por semanas.
Ello permite dominio y seguridad en el manejo de lo que se realizard como experiencia
innovadora. Asimismo, se plantean los momentos en que se controla el proceso dejando
evidencia escrita de ello. Por ejemplo, el control puede realizarse y dejar como evidencias
fotografias, videos, CD, diapositivas, transcripciones, trabajos de los estudiantes, diarios de
campo, entre otros. Respecto a la sustentacion creativa, se sugiere explicar en qué consiste
la originalidad, la actualidad, la pertinencia y la proyectiva de la experiencia innovadora. En
esta etapa el investigador tiene mayor posibilidad de crear tanto en lo tedrico como
aplicativo, contextual y practico.

Como desarrollar la etapa argumentativa



Modelando Ila experiencia innovadora

6.

e Presente el modelo de experiencia innovadora. Haga un esquema logico de los
elementos que componen la experiencia innovadora que esta realizando. Pueden
referirse a conocimientos, procedimientos, metodologia, segun su intencionalidad y
finalidad. Describa tedricamente cada uno de los elementos que usted esquematizo.
Déles una logica y preséntelos coherentemente.

e Enmarque lo practico de ese modelo. Sefale como estd desarrollando la experiencia
innovadora. Presente como anexo el cronograma de actividades por semanas que ya ha
realizado con sus respectivas evidencias. Por ejemplo, fotografias, videos, CD,
diapositivas, transcripciones, trabajos de los estudiantes, diarios de campo.

e Muestre lo creativo del modelo. Explique en qué consiste la originalidad, la actualidad,
la pertinencia y la proyectiva de la experiencia innovadora.

Etapa analitica: Se expresa cada momento en el desarrollo de la experiencia innovadora,
senalando limitantes, facilitadores, aspectos relevantes. En esa direccion, se enmarca el
analisis que se realiza en la planeacion, organizacion, direccion, control de la experiencia
(competencia administrativa), la fundamentacion, valoracion, analisis de situaciones
docentes (competencia socio-humanista), la instruccion en los saberes expertos, de la
ciencia que ensefa y de la de su profesion, educacidon de sentimientos, valores actitudes que
forma en el estudiante, desarrollo de habilidades de pensamiento, de cuestionamiento, duda,
pregunta (competencia didactica). En esta etapa se llega a conclusiones.

Como desarrollar la etapa analitica

Analizando la experiencia

7.

Enmarque en detalle lo desarrollado.

Revise la planeacion, organizacion, direccion, control de la experiencia (competencia
administrativa).

Examine la fundamentacion, valoracion, analisis de situaciones docentes hechas.
(competencia socio-humanista)

Verifique la instruccion en los saberes expertos, de la ciencia que ensefa y de la de su
profesion, educacion de sentimientos, valores actitudes que forma en el estudiante,
desarrollo de habilidades de pensamiento, de cuestionamiento, duda, pregunta
(competencia didactica).

Exprese cada momento en el desarrollo de la experiencia innovadora en forma concreta.
Puede elaborar cuadros o tablas. La elaboracion de tablas o cuadros facilita el analisis de la
informacion. Tome como referente el modelo que presentd en la etapa anterior.

Sefiale los limitantes, facilitadores, aspectos relevantes.

Presente conclusiones.

Etapa propositiva: Se proponen alternativas de practica docente a partir de la experiencia
innovadora, desarrollada y evaluada en cada fase de su desarrollo.

Coémo desarrollar la etapa propositiva
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Sugiriendo en torno a la docencia

Proponga alternativas de practica docente a partir de la experiencia innovadora. Sefiale enfoque,
metodologia para su realizacion y la evaluacion en cada fase de su desarrollo.

Conclusion

El desarrollo de competencias profesionales en la practica docente a través de experiencias
innovadoras es el resultante de lo que ha sido el proceso de aprehension del modo de actuacion
profesional del futuro licenciado. El elemento rector en la experiencia es el problema. De ¢l surgen
los objetivos que se alcanzan en el desarrollo de la experiencia innovadora. También, es importante
tener en cuenta en la concepcion y desarrollo de ésta, las relaciones

analisis-sintesis,
abstraccidn-concrecion,
teoria-practica,
produccién-creacion,
profesion-ciencia.

Se nomina la experiencia innovadora y se conceptiia sobre el sentido y significado de ésta en la
practica docente. Para ello se requiere de procesos de comprension e interpretacion de fuentes de
informacion. De textos en los que se dilucide la apropiacion de competencias profesionales en torno
a los saberes sociales (de la comunidad, culturales-sociales) y expertos (de las ciencias) de quienes
comparten en el proceso universitario.

En la experiencia innovadora se expresa el sentir, conocer y pensar conceptualmente. Pero ademas,
aplicativa y creativamente. De alli que, siendo tnica la experiencia innovadora, estd en relacion con
los demas procesos, en tanto representa un sistema y un proceso organizado e intencional.

Por ello, es urgente que profesores y estudiantes reorientemos el proceso con una vision y finalidad
como la propuesta en el Plan Decenal de Educacion acerca de que el educador debe formar
tradicion pedagogica. En ese sentido, contribuiremos a formar docentes con actitud democratica,
autonomia personal y profesional, amplia formacion cultural con una comprension real de su tiempo
y de su medio que le permita enfrentar con acierto y seguridad los diversos desafios culturales. Con
capacidad de innovacion y creatividad. Responsable, respetuoso de todas las personas y grupos
humanos. Con principios éticos expresados en una auténtica vivencia de valores. Con una solida
formacion docente e investigativa. Participante activo en el desarrollo del proceso docente, en la
discusion y en la contrastacion de saberes desde otros enfoques teéricos y metodologicos.
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