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Resumen

Este articulo hace parte de la reflexion alcanzada en el estudio “contextos de actuacion rural
en la practica docente con poblacion joven-adulta y adulta”, inscrito en la linea de
investigacion Didactica de la practica Docente. Previa realizacion de estudios diagndsticos de
tipo institucional y Aulico en contextos de actuacién rural, se planteé como problema de
investigacion ;como desarrollar procesos de practica docente en contextos de actuacion rural
con poblacion joven-adulta y adulta? El objetivo general fue desarrollar procesos de practica
docente en contextos de actuacion rural con poblaciéon joven-adulta y adulta. Uno de los
objetivos especificos fue elaborar e implementar una propuesta innovadora en la que se
relacionase método — evaluacion como componentes didacticos de la practica docente. El
disefio utilizado fue el de la investigacion docente. Los resultados obtenidos mostraron que los
contextos de actuacién rural fueron motivadores para los docentes en formacion y
contribuyeron a formar un docente investigador de la propia practica mediante los procesos
docentes cotidianos. Asimismo la experiencia innovadora con estudiantes de una poblacion
joven-adulta y adulta devel6 la relacion diddica entre la evaluacién y el método como proceso
de individualidad.
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Summary

Context of rural action in the teaching practice of young-adults and adults. Marta Lucia Quintero
0., Astrith Bedoya D., Jana Ochoa. This article is part of a reflection done in the study “Context of
rural action in the teaching practice of young-adults and adults” subscribed in the research line
Didactics of the Teaching Practice. Prior to diagnostic studies performed at institutional and
classroom level, the research question stated was: How to develop research teaching practice
process in the rural context within young and young adult population? The general objective was to
develop a process of teaching practices in the context of rural action with young adults and adults.
One of the specific objectives was to develop, implement and innovate proposals that relate method-
evaluation as didactic components in the teaching practice. Teacher Research was the designed
followed. The results obtained showed that the context of rural action were motivating for the
teachers in training, and contributed to form a teacher researcher in the same practice, through the
everyday teaching processes. Likewise, the innovating experience with young and young adult
population unveiled the Didactic relationship between evaluation and methodology as an individual
process.

Key words: Didactics of teaching practice, teaching research, contexts of action, rural
educational service, modes of action.

Introduccion

“Pensamos demasiado y sentimos demasiado poco.

Necesitamos mas de espiritu humanitario que de mecanizacion.

Mas que de inteligencia, tenemos necesidad de afabilidad y gentileza.
Sin estas cualidades la vida tiene que ser violenta,

Y todo se habra perdido.”

Charles Chaplin

La indagacion sobre estudios realizados acerca de los “contextos de actuacion rural en la practica
docente con poblacion joven-adulta y adulta”, mostrd que es un campo poco investigado. De tal
manera que nos acercamos a estos contextos para conocerlos, caracterizarlos y plantear un problema
existente. El problema de investigaciéon formulado fue ;cémo desarrollar procesos de practica
docente en contextos de actuacion rural con poblaciéon joven-adulta y adulta? Otra pregunta
orientadora fue: ;como elaborar e implementar una propuesta innovadora en la que se relacionase
método — evaluacion como componentes didacticos de la practica docente? El objetivo general fue
desarrollar procesos de practica docente en contextos de actuacion rural con poblacion joven-adulta
y adulta. Uno de los objetivos especificos fue elaborar e implementar una propuesta innovadora en
la que se relacionase método — evaluacion como componentes didacticos de la practica docente. En
ese sentido se concibid una propuesta innovadora para el Ciclo Lectivo Especial Integrado IV, en el
area de Ciencias Sociales.

La investigacion fue de tipo cualitativo y su disefio fue docente. Se utilizaron métodos teoéricos y

empiricos. Entre los tedricos el historico y 16gico en la determinacion de tendencias, el de analisis y
sintesis en la precision de la situacion problema y en la determinacion de la relacion entre
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componentes del proceso de la Practica docente, el sistémico-estructural en la caracterizacion del
proceso de practica docente y en la metodologia para su implementacion. Entre los empiricos la
observacion, la encuesta, la entrevista en el diagnostico aulico e institucional, en el diagnostico del
problema y en los resultados de la experiencia.

Se llevaron a efecto las fases propias de la investigacion docente. La diagnodstico-exploratoria en la
que se realizo6 la contextualizacion y problematizacion, se identificaron tendencias y enfoques en la
educacion rural de jévenes-adultos y adultos; la conceptual en la que se plantearon los fundamentos
teoricos de la practica docente, la de disefio metodologico en la que se definid la experiencia
innovadora; y finalmente, la de analisis en la que se presentan los resultados y las conclusiones de la
investigacion.

Contextualizaciéon y problematizacion

Los contextos de actuacion para el desarrollo de esta investigacion fueron los centros de practica
rurales “El Placer” en el corregimiento de Santa Elena y “San José Obrero” en el corregimiento de
San Antonio de Prado. Ambos centros de practica sirven como planta fisica e institucional para el
desarrollo del proyecto SER -Servicio Educativo Rural- de la Universidad Catdlica de Oriente como
proyecto de extension, que beneficia por cobertura educativa a estudiantes jovenes-adultos y adultos
del sector rural.

Mediante el proceso desarrollado en ambos centros de practica en el programa SER utilizando como
técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion la observacion directa e indirecta, el registro
en el diario de campo, el estudio del contexto a través de la fotografia, las pautas para la
caracterizacion de la institucion y de la comunidad educativa, entrevistas y encuestas, se encontrd
que el mediador pedagodgico, esto es el texto, es el sustento curricular del programa, el mismo que
sirve como guia al docente para desarrollar los contenidos, impartir metodologias, sugerir los
medios y mecanismo para evaluar el desarrollo de las sesiones, dada la inexistencia de un plan de
curso para cada uno de los ntcleos tematicos o areas de conocimiento de los CLEI -Ciclos Lectivos
Especiales Integrados-.

A partir de lo anterior, se identificé una problematica importante para investigar en lo que compete
a la evaluacion y al método, dos componentes fundamentales de la didéctica, pues se constatd en las
diferentes actividades desarrolladas en esta fase, que dichos componentes presentan una
discontinuidad en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, generando sesiones de clase
monotonas, desmotivacion en los estudiantes, desinterés, aprendizajes memoristicos 'y
descontextualizados, y hasta temor.

De igual forma, por las revisiones de literatura que se realizaron, se encuentra que la evaluacion es
un concepto continuamente satanizado por la connotacion tan arraigada de medicion del
conocimiento que puede o no llegar a adquirir una persona, tomandola como un elemento externo a
la actividad de aprender; como el medio por el cual valoramos un aprendizaje partiendo de los datos
obtenidos o emprendiendo un proceso de refuerzo o validacion si no se logra el resultado esperado o
el minimo estandar. Igualmente, el método es visto como la configuracion que adopta el proceso
docente educativo en correspondencia con la participacion de los sujetos que en ¢él intervienen, de
tal manera que se constituye en los pasos que desarrolla el sujeto, en su interaccion con el objeto, a
lo largo de su proceso consciente de aprendizaje. Configuraciones que los docentes adoptan
indiscriminadamente en las aulas de clase, sin tener claro un método especifico de acuerdo con las
caracteristicas del grupo de estudiantes.



En la fase diagnostica exploratoria segun el proceso seguido, se reafirmé que los componentes de la
practica docente - evaluacion y método - han sido de corte muy tradicional. En el caso particular de
la evaluacion, se lleva a cabo en periodos de tiempo relativamente cortos que responden a las
exigencias del sistema y motivan a la memoria a corto plazo, se encuentra que los estudiantes
aprenden para el momento del examen no para la vida; y en el caso del método, es notable la
ausencia de un proceso debidamente planeado y ejecutado que haga mas eficaz y dinamico el
desarrollo del proceso docente educativo.

Por lo tanto, la experiencia innovadora se enfocd en la relacion evaluacion-método como
componentes de la practica docente, fundamentales en el proceso de ensefianza aprendizaje, y se
planted como pregunta: jcomo elaborar e implementar una propuesta innovadora en la que se
relacionase método — evaluacion como componentes diddcticos de la practica docente con jovenes-
adultos y adultos, en el Ciclo Lectivo Especial Integrado 1V, en el area de Ciencias Sociales?

Tendencias y enfoques en la educacion rural de jévenes-adultos y adultos

Las tendencias y enfoques en la educacion rural de jovenes-adultos y adultos, son las expresiones
que encontramos respecto al pensar, hacer y sentir la educacion de personas que por motivos
diversos han dejado el proceso formativo y reingresan o ingresan a un tipo de educacion que es
tenida como de segunda, pues los docentes que ofrecen este tipo de educacién no son los mas
preparados en ésta. De hecho no se cuenta con procesos formativos a nivel universitario para estos
docentes. Esto se convierte en un reto. Igual sucede con la formacion para contextos rurales.

La Educacion de jovenes-adultos y adultos de acuerdo con el Decreto 3011 de 1997, se entiende
como el conjunto de procesos y acciones formativas organizadas para atender de manera particular
las necesidades y potencialidades de las personas que por diversas circunstancias no cursaron los
niveles y grados del servicio publico educativo durante las edades aceptadas regularmente, o de
aquellas personas que desean mejorar sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos y mejorar sus
competencias técnicas y profesionales. Ademas, este Decreto reglamenta todo lo concerniente a los
principios basicos de la educacion de adultos, como el desarrollo humano integral, la flexibilidad, la
participacion; expresa los fines de la educacion y los objetivos de la educacion de adultos
establecidos en la ley 115 de 1994; normaliza en torno a educacidon basica, media, no formal,
informal y alfabetizacion; sefiala los requisitos minimos para ingresar al sistema de los Ciclos
Lectivos Especiales Integrados —CLEI-, entre otros aspectos fundamentales.

De igual manera, es relevante analizar a partir de la ponencia de Jorge Jairo Posada, el recorrido
historico sobre como se ha visto la educacion para jovenes-adultos y adultos en el pais a partir de
los diferentes planes de desarrollo en los diferentes gobiernos. Al respecto, el autor se cuestiona
sobre las politicas educativas explicitas que existen para la educacion de personas jovenes y adultas
y la poca importancia que éstas tienen frente a las demas politicas educativas y sociales, asi se
plantea la relevancia que se les da, el diagnostico del que surgen, la continuidad que tienen, hacia
donde apuntan esas politicas'. De hecho, la educacion de adultos no ha sido prioridad en el siglo
XXy por lo que se vislumbra en la politica, actualmente tampoco es fundamental.

' Ponencia en el Simposio de Educaciéon de Jovenes y Adultos en América Latina y el Caribe,
realizada en junio de 2007 en Medellin. “Politicas educativas de la EPJA (Educaciéon de Personas
Jovenes y Adultas) en Colombia”, por: Jorge Jairo Posada Escobar. Profesor de la Universidad
Pedagdgica Nacional.



Con respecto a la Educacion Rural el Ministerio de Educacion Nacional presenta como propdsito
fundamental ofrecer una educacion pertinente, brindar una educacion rural con las estrategias de la
escuela nueva con proyectos productivos. Este modelo no incluye la figura del profesor multigrado
sino la del profesor multiarea, propone el desarrollo del proceso a través de los lineamientos
pedagogicos generales, basados en las pedagogias activas; buscando enfocar los contenidos y
actividades en los aspectos relacionados con el trabajo socialmente productivo, en la resolucion de
problemas de orden practico y de orden tedrico, ético y moral que contribuyan a la formacion
integral del educando.

También plantea desarrollar un curriculo pertinente fundamentado en las areas obligatorias de la
educacion basica, complementadas con los proyectos pedagdgicos productivos y contemplando la
flexibilidad y diversificacion del curriculo escolar para que permita una educacion en distintos
contextos socioecondmicos del medio rural. En este modelo, la educacion basica consiste en una
formacion que le permita al estudiante disefiar y llevar a cabo un proyecto de vida de calidad, con el
desarrollo de conceptos, capacidades, aptitudes y manejo de informacion a través de la utilizacion
de los recursos del medio, el disefio y ejecucion de proyectos productivos y la formacion en
valores.

Por su parte, en la ponencia “Educacion rural, campos aplicados didactica y formacion normalista”
presentada en las IX Jornadas del Maestro Investigador, por el Ministerio de Educacion Nacional,
se sefiala como un elemento fundamental para la educacion rural el PER -Proyecto Educativo Rural-
el que fue adaptado del de la Gobernacion de Antioquia, 2007. El objetivo es implementar
prioritariamente en el sector rural, modelos pedagdgicos activos, que mediatizados por el docente,
la tecnologia y el modulo escrito, permita atender la demanda educativa de niflos, jovenes-adultos y
adultos marginados del sistema escolar en los niveles preescolar, primaria y secundaria.

Asi mismo, los ciclos lectivos especiales integrados -CLEI-, son educacion formal que se brinda a
personas en extra edad que desean suplir y completar su formacion o validar sus estudios. Se ofrece
a personas con edades de 13 afios 0 mas que no han ingresado a ningun grado de educacion basica
primaria o han cursado los tres primeros grados; a las personas de 15 afos o mas que no han
iniciado la basica secundaria y a las personas mayores de 18 afios que no han ingresado a la
educacion media. De acuerdo con el decreto 3011 de 1997, los CLEI deben integrar las areas de
conocimiento con los proyectos pedagogicos, teniendo en cuenta las condiciones especiales del
joven—adulto y adulto, y una perspectiva de desarrollo humano integral. Perspectiva que debe
desarrollar objetivos y contenidos pertinentes al PER, buscando mejorar la calidad de vida de los
estudiantes y la generacion de alternativas a la pregunta -incitadora de la reflexion, apropiacion y
creacion de conocimientos utiles en la vida cotidiana-, de tal manera que se formen como
ciudadanos libres y solidarios.

Fundamentacion teérica de la practica docente

La practica docente de acuerdo con QUINTERO, M. L. Q. es un saber en proceso de construccion
acerca de un conjunto de relaciones tedricas y practicas que se articulan con lo pedagogico, lo
didactico, lo investigativo y lo transdisciplinar; es un campo de formacion de tipo creativo,
reflexivo en el que el contacto con la esfera de actuacion potencia los modos de actuacion
multidimensionalmente.

Referentes tedricos y conceptuales de la practica docente: La practica docente por su esencia es
formativa, ello significa que expresa la vida mediante el desarrollo y creacion de la ciencia. Se
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inscribe en la perspectiva transdisciplinaria, fundamentandose en las teorias de Morin, quien resalta
la necesidad del conocimiento de lo que es el ser humano para entender el congénere; en lo
sefialado por Wulf, para quien la practica sobrepasa la teoria, pero no por desprecio a la teoria, sino
porque la practica es la base de la teoria.

Ademas de los fundamentos teodricos aportados por Morin y Wulf, esta investigacion se afirma en
postulados de Quintero, Q. M. L. respecto a la practica como la integradora de todo el proceso
formativo de los profesionales en cualquier rama de la ciencia. Asimismo en la concepcion del
proceso docente como parte de la vida del estudiante y de su cotidianidad confluyendo a una
experiencia y aprendizaje significativos. También, en la practica como la posibilitadora de cambio
docente a partir de la investigacion, otorgando importancia al conocimiento de los contextos para
actuar en un proceso de participacion y transformacion conjunta.

En la practica docente de tipo académico, es decir la que realiza un estudiante como parte de su
pensum cuando se forma como docente, se articula la investigacion y el contexto de actuacion
mediante diversas actividades en las que cada maestro(a) en formacidén conoce, evalua y precisa
alternativas frente a las problematicas reales en la ensefianza y en lo concerniente a la institucion. El
diario de campo es un instrumento de recoleccion de informacion valido para el acercamiento a
diferentes entornos, éste se elabora con pautas concretas segin la intencionalidad de los modos de
actuacion. Los modos de actuacion son las actividades que desarrolla un docente y éstas estan
constituidas por un cimulo de acciones que se define a partir del problema como componente del
proceso de la practica.

Es fundamental reconocer la actividad humana como la posibilidad de descubrir, innovar, crear. La
practica es una actividad laboral en esencia, porque ella articula las demas actividades: académica,
de gestion, investigacion, entre otras. Pero también la practica es una actividad multivariada, pues
se relaciona con lo cognitivo, lo afectivo, lo social, lo cultural, lo didactico y lo pedagogico. La
practica es posibilitadora de la recontextualizacidén de valores, conocimientos y habilidades, y de la
solucion de problemas relevantes presentados en los contextos de actuacion docente de cualquier
tipo, por su incidencia en el desarrollo del proceso docente-educativo.

La préactica docente en su ejecucion articula la investigacion, la extension y lo académico, pues los
tres aspectos estan intimamente vinculados para permitir un buen acople entre lo meramente
académico y la realidad social. Esto se evidencia en la experiencia innovadora, en la que se
establece un vinculo entre la universidad y los contextos de actuacion, la investigacion del entorno
docente y la formacion integral. De tal forma que se reflexiona sobre el objeto de estudio de la
practica: el ejercicio docente, definido €ste como un conjunto de procesos complejos y
multidimensionales que exceden la definicion clasica que las asimila exclusivamente a las practicas
de enseflanza y a la tarea de dar clase. Es intencional y en ¢l se conjugan diversos saberes,
posiciones teoricas, formas de pensar, sentir, hacer y crear, y se develan, ademas, asuntos de
identidad docente, de ética, comunicacion y sentido comun, sin olvidar la libertad de catedra y de
expresion, teorias, reflexiones y problemas que se inscriben en diversos procesos profesorales y
estudiantiles dinamizadores del saber docente.

En los procesos de desarrollo de la practica docente en los contextos de actuacion rural, cada
estudiante reconoce la singularidad de sus compaiieros, ademas de la propia. Valora y es valorado
de acuerdo con su propio proceso, en su singularidad contextual. De aqui que los problemas
priorizados por cada estudiante en la esfera de actuacién donde realiza la practica docente sean
diversos. La cultura al igual que la historia permite dinamizar el proceso docente con nuevas
caracteristicas y visiones del mundo.



Componentes de la practica docente: evaluacién y método

La evaluacion, en este estudio, la asumimos como un proceso que promueve el aprendizaje, y no
como un control externo realizado por el profesor sobre lo que hace el estudiante y cémo lo hace; se
incluye en el mismo acto del aprendizaje, comporta la comprension, tanto por parte del docente
(formativa) como del estudiante, de los procesos que se estan realizando, asi como el conocimiento
de las razones de los errores y aciertos que se producen respecto a la apropiacion de saberes de las
ciencias, su desarrollo y los que atafien en general a la formacion (formadora). La evaluacion, mas
que un proceso para certificar o aprobar, es un proceso de revision consciente al proceso docente
educativo para introducir cambios y modificaciones necesarios en el proceso formativo estudiantil y
docente.

Reafirmamos que la evaluacion deberia convertirse en un proceso reflexivo donde el que aprende
tome conciencia de si mismo y de sus metas y el que ensefia se convierta en guia que orienta hacia
la solucion de problemas de la ciencia y de la vida cotidiana; la pregunta en un punto de partida de
un proceso de autoaprendizaje, facilitador de la valoracion de aciertos y desaciertos en el proceso.

La evaluacion como un proceso continuo y formativo integra las actividades de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion acerca de conocimientos, habilidades y valores en los diferentes
momentos del proceso (introduccion, motivacioén, asimilacion, dominio y avance). En la
Autoevaluacion cada estudiante evalua sus propias acciones, valora su desempefio, despierta sentido
de responsabilidad y afianza su autonomia. La Coevaluacion es la evaluacion mutua que hacen
entre si los integrantes de un grupo, para determinar el avance en la resolucion de las preguntas y de
la apropiacion de los conocimientos. Pretende lograr un clima de mutua aceptacion y confianza, un
reconocimiento mutuo de las propias capacidades, logros y debilidades en el trabajo grupal. La
responsabilidad descansa de manera importante en los estudiantes. Ellos mismos aprenden a
evaluarse.

La Heteroevaluacion es un proceso continuo en el que la mirada docente sigue con detenimiento el
proceso de cada estudiante, para facilitar el aprendizaje, dejar pensar y mantener la pregunta como
motivadora del conocer y saber. Esta se hace con evidencias concretas que muestran el avance de
cada estudiante. Para ello se utilizan pautas con criterios observables que valoren con imparcialidad
los procesos y brinden la posibilidad de revisar y mejorar los procesos.

Por su parte, el método, se asume en este estudio desde Quintero, Q. M. L., como la ruta que
establece el docente y el estudiante para resolver el problema o la pregunta sobre el contenido de la
ciencia, en un tiempo y lugar determinado, a través de diversas actividades como las de
introduccién, motivacion, asimilacién, dominio y avance, las que se apoyan en medios adecuados y
pertinentes. Existe una diversidad de métodos, la utilizacion de éstos depende de la experticia del
ensenante y del aprendiz. En el proceso docente educativo de la practica docente se opta por
métodos de investigacion, dada la intencionalidad de formar docentes investigadores de la propia
practica. Los docentes en formacion establecen una relacion entre lo que saben, comunican, hacen,
como lo hacen y la valoracion de sus modos de actuacion; act@ian independientemente, con
autonomia y ejercen sus modos y método de actuacion profesional, creando una relaciéon de
individualidad entre método y evaluacidén. Dicha relacion sera objeto de investigacion en otro
estudio, aqui se menciona someramente como parte de la experiencia innovadora.

M¢étodo y evaluacion son dos componentes del proceso docente educativo que despiertan mucho
interés en la practica por su impacto en los modos y método de actuacion de los futuros docentes,
incorporandose con una vision holistica. Se plantea la practica como un proceso global, integrador,



organizado y flexible, que concibe la formacion de los estudiantes en términos de integracion e
interrelacion, como un sistema vivo y dinamico.

Relacion de individualidad: se establece entre el método y la evaluacion. El estudio de los
componentes tanto conceptuales como personales manifiestos en los procesos formativos aulicos,
ha mostrado que en el ejercicio docente de la practica cotidiana, subyacen relaciones entre éstos que
para su comprension se denominan relaciones diadicas. La relacion entre evaluacion y método se
concreta en el aprendizaje de cada estudiante, en el que incide el proceso metddico, sistematico,
seguido por éste, al igual que la autorregulacion. Cada participante del proceso es autobnomo para
fijar sus metas e intereses en su proceso formativo. Esto no quiere decir que no existan unos
documentos rectores generales que sefialen pautas, de hecho cada instituciéon los posee, sin
embargo, es cada estudiante el que define su deseo.”

En sintesis, en esta fase conceptual se develaron los fundamentos en los que se ahinca la practica
docente y se aclar6 someramente la relacion entre método y evaluacion, objeto de la experiencia
innovadora con jovenes - adultos y adultos en contextos de actuacion rural.

Metodologia Utilizada

El disefio fue de tipo cualitativo con un enfoque de investigacion docente.

Fases seguidas en el proceso investigativo

Se llevaron a efecto las fases propias de la investigacion docente. La diagnostico-exploratoria, la
conceptual, la de disefio metodoldgico y, finalmente, los resultados y conclusiones.

La fase diagndstico-exploratoria: en ésta se realizd la contextualizacion y problematizacion, se
identificaron tendencias y enfoques en la educacion rural de jovenes-adultos y adultos. En ese
sentido, se definio la ubicacion geografica de los contextos de actuacion, para el caso, la Institucion
Educativa San José Obrero, en la Vereda La Florida del corregimiento de San Antonio de Prado, e
Institucion Educativa El Placer en la Vereda El Placer, del corregimiento de Santa Elena, ambos
ubicados en el municipio de Medellin. Asi mismo, se hizo caracterizacion de dichos contextos, la
que se realizo a partir del proceso de observacion, la aplicacion de encuestas y entrevistas a
estudiantes y docentes; la formulacion del problema de investigacion y la precision de los objetivos
del estudio. En segundo lugar, se identificaron las tendencias y enfoques en la educacion rural de
jovenes-adultos y adultos, se dilucidaron las teorias al respecto y las ultimas investigaciones que se
han desarrollado en el contexto de la educacion rural.

La fase conceptual: en la que se plantearon los fundamentos tedricos de la practica docente, se
enmarco el objeto de estudio en la linea de investigacion Didactica de la Practica Docente, y se
revisaron otras fuentes.

2 QUINTERO, Marta Lucia. Didactica de la practica docente. Relaciones diadicas entre

componentes. Documento para el analisis y la discusion. Medellin, 2008. Pag. 1- 2.



Fase de disefio metodologico: El tipo de estudio fue cualitativo, con un disefio de investigacion
docente.

Comprendié la concepcion, elaboracion e implementacion de una experiencia innovadora en la
practica docente. Esta se abordd dentro de la linea de investigacion “Didactica de la Practica
Docente”, la cual es asumida por la Doctora Quintero, Q. M. L. como “un area de conocimiento que
constituye una alternativa para la produccion de saber docente sobre su objeto de estudio. Alli, la
practica es curricularmente vertebradora de la formacion de profesionales, lo que amplia la vision
investigativa. Es una linea que surge de una serie de cuestionamientos acerca del ejercicio docente y
de la practica misma, sobre ;como hacemos lo que hacemos en la practica docente? Aparece como
una linea de pensamiento e investigacién con un objetivo definido, formar docentes investigadores
de su propia practica, objetivo que se enmarca en el seno de la investigacion docente.

La concepcion, elaboracion e implementacion de una experiencia innovadora en la practica docente
se realizé durante un afio con docentes en formacion, en contextos de actuacion de tipo rural con
jovenes-adultos y adultos, especificamente en el area de ciencias sociales. La experiencia
innovadora comprendié la fase diagndstica exploratoria en la cual se realizaron actividades de
observacion, elaboracion y aplicacion de encuestas y entrevistas, elaboracion de mosaico
fotografico, caracterizacion de la institucion y de los estudiantes. Asi mismo la etapa de
fundamentacion tedrica de la practica docente y de la relacion entre la evaluacion y el método. La
fase de implementacién y aplicacion de la propuesta y, finalmente una etapa analitica en la cual se
hizo un analisis descriptivo, tabulacion y codificacion de la informacion.

Muestra: La muestra estuvo constituida por 52 estudiantes de CLEI IV, de los contextos de
actuacion: centros de practica El Placer vereda del corregimiento de Santa Elena Medellin y San
José Obrero vereda La Florida corregimiento de San Antonio de Prado. La seleccion de la muestra
fue intencional, en tanto se asign6 un grupo a cada docente en formacion con el que se implemento
la experiencia innovadora “relacion entre método-evaluacion como componentes didacticos de la
practica docente”.

La muestra se caracterizd segiin género, edad, ocupacion y lugar de residencia. Esto es, el 57%
mujeres y 43% hombres, con edades entre los 14 y 51 afios; el 67% solteros, el 31% casados y el
2% son divorciados. E1 46% con hijos. Se desempefian laboralmente como: 12% amas de casa, 21%
en oficios varios, 46% son estudiantes, 10% agricultores, 4% son madres comunitarias, 6%
comerciantes. Estos 52 estudiantes respondieron todos los instrumentos de recoleccion de
informaciéon utilizados intencionalmente y se caracterizaron por compromiso, responsabilidad,
dinamismo y constancia en todo el desarrollo del proceso.

Fase de resultados y conclusiones: La experiencia innovadora se convirtié en la oportunidad para
formar docentes investigadores de su propia practica. Fue asumida como un proceso metodologico
que parti6 de la motivacion por conocer problemas, plantear soluciones y aplicarlas para generar
cambios en las esferas de la actividad docente.

Resultados

Respecto a la Experiencia Innovadora: ésta se concibid a partir de la siguiente pauta metodologica,
elaborada por Quintero, M.L.Q.



Fases Tareas Aspectos Técnicas e
instrumentos
Acercamiento al Ubicacion Observacion
contexto Caracterizacion
Contextualizacion Encuesta
Planteamiento del Planteamiento
y problema Actualidad Diario de campo
Objeto
problematizacién Objetivos General Registr() de Fuentes
Especificos secundarias
Tendencias Educacion rural
Jovenes y adultos Fichas bibliograficas
Conceptualizacion | Practica docente Bases teoricas Fichas bibliograficas
Fundamentos
Relacion método-
evaluacion
Planificacion y Plan de curso Implementacion Formato teorico

ejecucion

practico del

Moédulo estudiante.
Formato consciente
del proceso.
Analisis de resultados | Codificacion. Relacion diadica De analisis

Quedo claro para los docentes en formacion que una experiencia innovadora es la posibilidad de
actuar en contextos docentes de manera creativa, con un método de actuacion pertinente,
provocador y motivador de practicas y discursos utiles en la formacion integral de los estudiantes.
Especificamente, con la poblacion adulta y joven-adulta que asistié al CLEI IV en la zona rural, se
desarrolld un proceso consciente durante un afio calendario. En el primer semestre se elaboro el
diagnostico del contexto de actuacion, del cual se gener6 el problema de investigacion objeto de la
experiencia innovadora. Como una de las tareas de investigacion se cred un plan de curso, asumido
como una directriz teérica en el proceso metodoldgico de la practica docente. Su elaboracion
respondio al problema encontrado en el aula. Asi mismo, se cre6 un modulo para la direccion del
proceso docente de las ciencias sociales en el desarrollo de la experiencia.

Para ilustrar el desarrollo de la experiencia expresamos el proceso seguido en la apropiacion del
concepto cultura. El proceso fue concientemente planeado y desarrollado a partir de diferentes
actividades. Actividad de motivacion en la que a partir de una lluvia de ideas, los estudiantes
expresaron sus ideas previas frente al concepto de cultura. Posteriormente se realizé una actividad
de asimilacion, en la cual, por UBAP -unidades basicas de aprendizaje participativo- se da lectura al
concepto desde diferentes autores como, Edwar Taylor, Anthony Guiddens, Garza Cuellar,
Malinowsky, e instituciones como la UNESCO vy la ley de cultura 397/97, con el fin de evidenciar
que es un concepto que se puede abordar desde muchas perspectivas. Posteriormente se
contrastaron los conceptos leidos con las ideas previas. La actividad de dominio consistié en
identificar las principales diferencias entre las culturas indigena, norteamericana y europea.
Finalmente se realiz6 una actividad de avance, en la que los estudiantes mostraron la apropiacion
del concepto. Los resultados fueron los siguientes:
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Tabla No.1: concepto de cultura segun estudiantes del CLEI IV

Conceptos de cultura Frecuencia Porcentaje %

Conjunto complejo de rasgos distintivos, espirituales, 44 84.6%
intelectuales, materiales y emocionales que caracterizan

los grupos humanos, que incluye conocimientos,

creencias, arte, derecho, costumbres y cualesquier otro

habito o capacidades adquiridas por el hombre como

miembro de la sociedad.

Se refiere a los valores que comparten los miembros de 8 15.3%
un grupo dado, las normas que pacta y los bienes
materiales que produce, a los comportamientos que
adopta y al grado de estudios que ha realizado.
Total 52 100%

Como se observa en la tabla No.1, el 84.6% de la muestra (44 estudiantes) senald que la cultura es
un conjunto complejo de rasgos distintivos, espirituales, intelectuales, materiales y emocionales que
caracterizan los grupos humanos, que incluye los conocimientos, las creencias, el arte, el derecho,
las costumbres y cualesquier otro habito o capacidades adquiridas por el hombre como miembro de
la sociedad; aspectos que encajan perfectamente en lo contenido en la ley de cultura y en la teoria
de Taylor. Y, el 15.4% restante, sefialo que la cultura se refiere a los valores que comparten los
miembros de un grupo dado, a las normas que pactan y los bienes materiales que produce, a los
comportamientos que adopta y al grado de estudios que ha realizado; lo cual esta inmerso en lo que
definen Anthony Guiddens y Garza Cuellar.

El desarrollo del método expresado en las diferentes actividades desarrolladas permitié el abordaje
de diferentes referentes tedricos como Edwar Taylor, Anthony Guiddens, Garza Cuellar,
Malinowsky, la UNESCO y la Ley de cultura 397/97, llevando a los estudiantes a comprender el
concepto cultura, a entender que éste se incluye en todas la esferas del desarrollo historico y
discurre conjuntamente con el proceso de surgimiento y desarrollo del hombre como ser social,
pues sintetiza sus multiples aspectos, sus formas de produccion material, sus formas organizativas,
sus luchas sociales, sus representaciones y sus creencias.

La evaluacion fue develada en su concepcion mediante los resultados de las pautas de evaluacion,
mostrando como los estudiantes valoraron su proceso consciente y responsablemente desde su
autoevaluacion, reconocieron las capacidades, logros y deficiencias de sus compaiieros mediante la
coevaluacion y comprendieron la responsabilidad del docente en la heteroevaluacion (desarrollo
integral de cada estudiante). La relacion de individualidad fue evidenciada durante todo el proceso
de la practica al articularse el método operacionalizado mediante las actividades que convirtieron la
clase en un espacio de aprendizaje tranquilo, permitiendo el avance del grupo y la evaluacion como
un proceso continuo y formativo en cada una de las actividades desarrolladas. De esta manera el
proceso paso de la verticalidad a la horizontalidad, haciendo participe al estudiante de todo su
proceso de conocimiento y aprendizaje.
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La relacion entre el método expresado en las diferentes actividades y la evaluacion como un
proceso continuo y formativo, se evidencio en la individualidad del proceso del estudiante al
demostrar plenamente habilidades y valores personales y grupales, interés por aprender, por superar
obstaculos, por adquirir conocimientos tedricos y otros de tipo proyectivo que trascendieron el aula
de clase; al expresar el contraste entre la realidad vivida y los conocimientos docentes adquiridos,
haciendo una lectura mas consciente y reflexiva en torno a la realidad socioeducativa.

Para la comunidad educativa la propuesta del plan de curso y del médulo a partir del contraste de
los mediadores pedagdgicos del SER -Servicio Educativo Rural-, con los lineamientos curriculares
y los estandares basicos, enfocados en la relacion diadica entre la evaluacion y el método, generd un
impacto positivo y se convirtio en un aporte didactico para los centros de practica.

El desarrollo de los procesos de practica docente en contextos de actuacién rural con poblacion
joven-adulta y adulta, le permiti6 al docente en formacion ser mas dinamico y creativo en su propio
proceso, intervenir en el desarrollo de cada actividad, tomar los aprendizajes conscientemente y de
acuerdo a su motivacion, incluso evaluar constantemente evidenciando la individualidad de lo
apropiado respecto a los modos y método de actuacion docente. También le generd una relacion de
individualidad entre lo afectivo del método y la evaluacion, a la vez que oxigend los métodos de
actuacion docente, el método de aprendizaje y fue una alternativa de respuesta a las expectativas e
intereses de formacion que plantearon los estudiantes al iniciar el proceso.

Asimismo, esta experiencia se convierte en una invitacion a los educadores y demas servidores
docentes para hacer viable la relacion entre los componentes de la practica docente, en nuestro caso
entre método-evaluacion, toda vez que ésta puede ser llevada a otros espacios aulicos.

Finalmente, tenemos claro que la vida docente es de muchas satisfacciones pero también de
equivocaciones y dificultades, pues como expresa A. Vidal “solo hay un tipo de personas que
nunca cometen errores: los que no emprenden nada.” Este es pues, un acercamiento con certezas
pero también con incertidumbres en la busqueda de alternativas a los problemas que vive la
educacion de adultos y jovenes - adultos en los contextos rurales.

Las autoras consideran que la continuidad de propuestas que aporten a la solucion de problemas
reales, evidenciados en la educacion de adultos y jovenes-adultos de la zona rural es un reto que
debe asumir la educacién superior.

En conclusion, los resultados obtenidos mostraron que los contextos de actuacion rural fueron
motivadores para los docentes en formacion y contribuyeron a formar un docente investigador de la
propia practica mediante los procesos docentes cotidianos. Asimismo la experiencia innovadora con
estudiantes de una poblacion joven-adulta y adulta devel6 la relacion diadica entre la evaluacion y
el método como proceso de individualidad.
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