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Resumen

Objetivo: describir el perfil de los egresados del programa de licenciatura en educacion fisica y
deportes de la Universidad de San Buenaventura sede Medellin. Método: estudio cuantitativo no
experimental descriptivo. Se selecciond una muestra por conveniencia de 76 graduados, quienes
respondieron un cuestionario que evalla competencias, niveles de participacion en actividades
institucionales y sociales de egresados de programas de educacion fisica y afines. Resultados: los
egresados del programa de licenciatura en educacién fisica son, en su mayoria, hombres y
personas solteras; en el &mbito laboral, gran parte posee trabajo, incluso antes de obtener su titulo
profesional; laboran predominantemente el campo educativo y su cargo mas habitual es el de
docente; frente a las competencias profesionales, los sujetos indagados destacan la formacién en
lo pedagdgico y la practica profesional; desde las competencias genéricas, la adaptacién al medio
y los valores éticos es lo mas destacable; como elemento menos favorable, negativo, los egresados
consideran que sus competencias en la comunicacion en segunda lengua y la produccion cientifica
e investigativa son aspectos aun por mejorar. Conclusiones: como aspectos positivos, se destaca el
alto nivel de empleo de los profesionales (incluso antes de su graduacion), su desempefio en la
profesidn, la continuidad en su formacién y la adquisicion de competencias especificas y generales
para su desempefio profesional. Como aspectos por mejorar, identificamos la comunicacion en
segunda lengua y la produccion cientifica e investigativa.
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Abstract

Objective: to describe the profile of the graduates of the degree program in physical education and
sports at the University of San Buenaventura, Medellin. Method: descriptive non-experimental
quantitative study. A convenience sample of 76 graduates was selected, who answered a
questionnaire that assesses competencies, levels of participation in institutional and social
activities of graduates of physical education and related programs. Results: the graduates of the
physical education degree program are, for the most part, men and single people; in the workplace,
many have jobs, even before obtaining their professional title; they work predominantly in the
educational field and their most common position is that of teacher; Regarding professional
competencies, the investigated subjects highlight pedagogical training and professional practice;
from generic skills, adaptation to the environment and ethical values is the most remarkable. As a
less favorable, negative element, the graduates consider that their communication skills in the
second language and scientific and research production are aspects that still need improvement.
Conclusions: as positive aspects, the high level of employment of professionals (even before
graduation), their performance in the profession, the continuity in their training and the acquisition
of specific and general skills for their professional performance stand out. As aspects to improve,
we identify communication in the second language and scientific and research production.

Keywords: physical education, vocational training, professional skills.

Introduccion

Uno de los principales indicadores de la relevancia de las instituciones de educacion superior, es el
impacto logrado por sus egresados en los diferentes contextos y ambitos de desempefio, impacto
gue no solo estard mediado por el tipo de formacién impartida por la universidad (Silvera et al.,
2021) o por su empleabilidad (Holmes, 2013), sino también por la manera en la cual el egresado
haya adquirido sus destrezas y, sobre todo, cdmo interviene en la toma de decisiones vy
transformacién positiva de la sociedad. En este sentido, Silvera et al. (2021) sefialan que es una
responsabilidad de las instituciones de educacion superior “proporcionar a los graduados los
conocimientos y habilidades que necesitan para incorporar al mercado laboral y contribuir a la
sociedad” (p.259), es decir, ayudar a que, efectivamente, adquieran una serie de competencias
profesionales.

En este orden de ideas, indagar acerca de las competencias profesionales, entendidas como “el
grado de utilizacién de los conocimientos, las habilidades y el buen juicio asociado a la profesion
en todas las situaciones que se pueden confrontar en el ejercicio de la practica profesional” (Kane,
1992, p.165), implica peguntarse por

¢Qué caminos se siguieron y por qué estos y no otros? ¢Valio la pena todo el esfuerzo por
aprender conocimientos basicos sobre la profesién o es mejor buscar otra drea de
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especializacién? éiPor qué quedarse o dejar la docencia? Seguir estudiando es necesario,
pero ées posible? (Quintanilha, 2022, p.162).

No obstante, también incluye conocer su perfil laboral, la relacion o tipo de empleo, el sector en
el cual se desenvuelve, pero, sobre todo, se hace fundamental determinar las competencias
referidas a lo contextual y adaptacién al medio, investigacién e innovacion, saber especifico y
segunda lengua. Asi, los estudios de seguimiento a egresados se hacen relevantes por razones
diferentes al reconocimiento de sus competencias profesionales; también permiten evaluar un
programa académico y su plan de estudios (Silvera et al., 2021, p.260); saber si, efectivamente, hay
una relacién entre la preparacion de ese profesional con lo exigido por el medio, lo que conlleva a
determinar las fortalezas y aspectos a mejorar en pro de la calidad del programa académico.

Para el caso especifico de la Universidad de San Buenaventura, en 2016, el programa Licenciatura
en Educacion Fisica y Deporte obtuvo reconocimiento de acreditacién de alta calidad y ha
incrementado la demanda de esta carrera (USB, 2020), por lo que se hace imperiosa la necesidad
de conocer la situacion actual de los egresados con respecto a su formacion, y dar asi cumplimiento
a las condiciones para mantener el registro calificado que expide el Ministerio de Educacion
Nacional, donde se indica que debe existir un programa que involucre a dicha poblacién y se “haga
un seguimiento a largo plazo de los resultados institucionales, involucre la experiencia del egresado
en la vida universitaria y haga realidad el requisito de que el aprendizaje debe continuar a lo largo
de la vida” (Congreso de la Republica, 2008).

Diferentes investigaciones determinan la utilidad del seguimiento de egresados para una
orientacion general de la planeacion institucional (Fernandez et al.,, 2016; Medina, 2019), la
trazabilidad en el mercado laboral (Parra et al.,, 2019) y formacién académica y experiencia
investigativa (Bulla et al., 2017).

Actualmente no se conocen evidencias de acciones concretas que conduzcan a conocer el
desarrollo profesional de los egresados del programa de educacion fisica. A pesar de que la
universidad cuenta con un proyecto de egresados y tienen un estudio en general de todos los
programas, hasta el momento no se han encontrado informes o publicaciones donde se precisen
las expectativas, competencias profesionales, relacionamiento con el medio, perfil
sociodemografico, o al menos conocer que estan haciendo estos profesionales que estuvieron un
tiempo considerable formandose en un programa, pero que ya cumplieron con esa etapa.

Como se ha precisado, los estudios sobre egresados deben evidenciar la relacién de sentido entre
la poblacion y su formacién universitaria, tales como los aspectos laborales, académicos e
investigativos. Estas acciones no solo ponen en consideracién las percepciones de los egresados
con respecto a la formacion académica obtenida en la Universidad, sino que son primordiales para
los nexos que se pueden generar entre el mercado laboral, el egresado y la universidad. Por ello,
esta investigacion describe el perfil de los egresados del programa de Licenciatura en Educacion
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Fisica y Deportes de la Universidad de San Buenaventura-Medellin, detallando el nivel de
percepcion que tienen frente a las competencias profesionales, su participacién en actividades que
convoca la universidad e identificando sus necesidades de formacion.

Metodologia

En la presente investigacion se utiliz6 un método cuantitativo, con disefio no experimental
descriptivo, dado que no existié manipulacidon de variables independientes, no hubo control ni
aleatoriedad (Polit & Hungler, 2005) y el objetivo fue describir el perfil de los egresados de un
programa. La poblacion total de egresados para el semestre 2022-1 fue de 312 sujetos y el
muestreo fue a conveniencia, con una muestra de 76 sujetos.

Para recolectar la informacién se utilizd el Cuestionario de competencias e impacto de los
egresados, disefiado por Mufioz et al. (2022), un instrumento que evalla competencias, niveles de
participacion en actividades institucionales y sociales de egresados de programas de educacion
fisica y afines.

Los principales criterios de inclusion fueron ser egresado del programa de licenciatura en
educacion fisica y deporte de la Universidad de San Buenaventura-Medellin y firmar el
consentimiento informado para la participacion. El Unico criterio de exclusiéon fue que el
participante decidiera libremente no participar.

El proyecto fue aprobado por el Comité de Bioética de la Universidad y fue catalogado como sin
riesgo, de acuerdo con la Resolucion 0830 de 1993 (Ministerio de Salud, 1993).

Resultados

En cuanto al perfil social se destaca una alta participacién del género masculino (71,1%); la edad
promedio de los participantes fue de 29,84 afios (de=6,649); con respecto al estado civil, el 73,7%
estan solteros y el estrato socioecondmico que prima es el 3, con un 46,1%, seguido del estrato
2, con 26,3%.

En cuanto al perfil académico, un 26,3% de los egresados ha obtenido otro titulo, destacandose
otro pregrado y maestria, ambas con un porcentaje de 9,2%; frente a estar realizando en Ila
actualidad algun otro estudio, un 30,3% de los egresados manifiesta estarlo haciendo, primando
el nivel de pregrado y maestria (10,5%), y un 5,3% estan cursando doctorado.

Frente al perfil laboral, un 72,4% laboran actualmente, donde prima el sector privado (38,2%),
seguido de instituciones publicas (26,3%). Por otro lado, el tipo de empresa en que laboran es el
sector educativo (35,5%), el cual es el mas relevante, seguido del sector deportivo (19,7%). El
31,6% tiene un contrato a término indefinido, y el 30,3% ganan entre 1y 2 salarios minimos legales
vigentes. Algo muy significativo encontrado en el perfil laboral, fue que el 43,4% de los egresados
va laboraban antes de graduarse, y el 14,5% han creado su propia empresa.
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Al indagar por la relacion entre el trabajo y la formacién profesional, el 61,8% responde estar
trabajando en el area de formacién. Al preguntar sobre las dreas en que se desempefan, se
destacan entrenamiento deportivo (31,6%), seguido de actividad fisica para la salud (27,6%). Cabe
anotar que algunos se desempefian solo en un campo, mientras que otros los hacen en dos o mas.
Para finalizar, se denota que el cargo desempefiado que mas se resalta es la docencia (34,2%).

En lo concerniente a la participacién social y comunitaria, se destaca que un 65,8% de los egresados
ha participado en eventos académicos en los Ultimos 5 afios, siendo esta la mayor actividad del
egresado en lo social y comunitario; le siguen, en su orden, haber recibido una distincion deportiva,
con un 46,1% vy luego la participacion en proyectos de investigacion, innovacion o creacién de
conocimiento en los ultimos cinco afos (38,2%). Los dos items con mas baja participacién son
aquellos referidos a la publicacion libros académicos en los Ultimos cinco afios, con un 3,9%,
seguida de publicacién de capitulos de libro en los Ultimos cinco afios (9,2%).

En lo que respecta a las necesidades de formacion, se puede afirmar que a la gran mayoria (88,2%)
les gustaria recibir otro tipo de formacion por parte de la universidad, especialmente diplomados
(60,5%), seguido de seminarios (11,8%).

De otro lado, para dar cuenta de otro objetivo, referido a las competencias profesionales de los
egresados, es importante recordar que el cuestionario posee 4 dimensiones: contextuales y
adaptacion al medio, investigacion e innovacién, saber especifico y segunda lengua.

La primera dimensidn consta de las competencias contextuales y adaptacion al medio, la cual hace
referencia a como el egresado ha afrontado efectivamente la realidad laboral, a partir de su
formacion (ver tabla 1). Se puede identificar claramente que los items mejor valorados son: aplicar
valores y ética profesional en el desempefio (m = 4,16; s= 0,994) y adaptarse a nuevos contextos
(m=4,16;s=0,939), y el peor valorado es comprender la realidad que lo rodea (m= 2,84; s= 0,895),
es decir, que a los egresados se les dificulta entender que los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales logrados en la universidad, deben enfocarse en el contexto donde
labora.
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Tabla 1. Estadisticos sobre competencias contextuales y adaptacién al medio.

Valoracion frente a las competencias derivadas del proceso formativo Media Desviacién estandar
Comunicarse claramente en forma oral 3,37 0,936
Aceptar las diferencias y trabajar en contextos multiculturales 3,18 0,989
Comprender la realidad que le rodea 2,84 0,895
Asumir responsabilidades y tomar decisiones 4,12 0,938
Asumir una cultura de la convivencia 4,04 0,930
Planificar y utilizar el tiempo de manera efectiva para lograr los objetivos 3,83 1,025
Aplicar valores y ética profesional en el desempefio 4,16 0,994
Adaptarse a nuevos contextos 4,16 0,939
Trabajar en equipo 4,03 0,966

Con respecto a la segunda dimension (tabla 2), referida a las competencias en investigacion e
innovacion, esta cuenta con una valoracién regular, es decir, no tan positiva como lo anterior, pero,
aun asi, se destaca entre los diferentes aspectos evaluados, formular y ejecutar proyectos (m=
3,63; s=1,018). Por otro lado, el item referido a crear, investigar y adoptar tecnologia (m= 3,09; s=
1,061) fue el peor valorado en esta dimensién.

Tabla 2. Estadisticos sobre competencias referidas a investigacion e innovacion.

Valoracién frente a las competencias derivadas de su proceso formativo  Media Desviacién estandar

Exponer ideas por medios escritos 3,30 0,980
Uso de tecnologias de la comunicacién TIC 3,26 0,971
Aprender de manera permanente y actualizada 3,21 0,984
Ser creativo e innovador 3,34 0,946
Buscar, analizar, administrar y compartir informacion 3,14 1,016
Crear, investigar y adoptar tecnologia 3,09 1,061
Formular y ejecutar proyectos 3,63 1,018

Para la tercera dimension, referida a las competencias de saber especifico (tabla 3), los egresados
valoran en gran medida la formacion recibida en la universidad, principalmente en el item
formacién en lo pedagodgico (m= 4,24; s= 0,892), seguida de practicas (m= 4,11; s= 0,903). No
obstante, es importante tener en cuenta que la educacién fisica tiene diferentes campos o
subcampos como el entrenamiento deportivo, gestion y administracion deportiva, juego, ocio,
ludica y recreacion, e investigacion, de las cuales, la peor valorada fue gestion y administracion
deportiva (m=3,39; s=1,072).
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Tabla 3. Estadisticos sobre competencias referidas al saber especifico.

Percepcion frente a la formacidon en el programa que egres6  Media  Desviacién Estandar

Formacion en lo pedagdgico 4,24 0,892
Actividad fisica y salud 4,00 0,800
Procesos de entrenamiento deportivo 3,72 1,053
Gestidn y administraciéon deportiva 3,39 1,072
Juego, ocio, ludica, recreacion y tiempo libre 3,91 0,982
Investigacion 3,80 1,020
Practicas 4,11 0,903

Por ultimo, para dar cuenta de las competencias referidas a la adquisicién de una segunda lengua
(tabla 4), es importante anotar que esta es la dimension peor evaluada de todas las competencias,
dado que todos sus resultados estuvieron por debajo de tres. A pesar de que la universidad ha
incentivado este tipo de competencias (B1) en el pregrado, los egresados no consideran que su
competencia lectora, auditiva y comunicativa haya sido adecuada en su proceso formativo.

Tabla 4. Estadisticos sobre competencias referidas a segunda lengua.

Valoracién frente a las competencias derivadas Media  Desviacion estandar
de su proceso formativo en segunda lengua

Competencia lectora 2,93 1,159
Competencia auditiva 2,76 1,153
Competencia comunicativa 2,78 1,150

En ultimo lugar, se pregunto a los egresados por su participacion en actividades convocadas por la
universidad, para lo cual se proponen tres aspectos: sentido de pertenencia, participacion en el
entorno institucional y comunicacion e interaccion.

Se evidencia un alto grado de satisfaccién con los enunciados del cuestionario, donde el item mejor
valorado fue Me siento orgulloso de la universidad donde me formé (m= 4,11; s= 1,206), seguido
de La formacion obtenida ha favorecido en mi desempefio profesional (media= 3,99; de=1,077).
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Tabla 5. Estadisticos sobre sentido de pertenencia.

Percepcidn frente a la formacién de la universidad Media Desviacion estandar
Me siento orgulloso de la universidad donde me formé 3,91 1,235
Volveria a estudiar en la facultad de donde egresé 3,95 1,243
Me siento orgulloso del programa del cual egresé 4,11 1,206
Me siento satisfecho con el proceso formativo del programa del cual egresé 3,82 1,197
La formacién obtenida ha favorecido en mi desempefio profesional 3,99 1,077

Sobre la participacion en el entorno institucional (ver tabla 6), se identificé un gran déficit de
intervencion de los egresados en las actividades propuestas por la universidad. La valoracion mas
alta en el cuestionario fueron las actividades académicas (m= 2,70; s= 0,9254), no obstante, sigue
siendo una calificacion muy baja, puesto que la institucion poco presenta actividades de educacion
continua en el campo de educacién fisica. La visita al campus universitario fue la mas baja (m=
2,25; s=1,190), posiblemente porque la contingencia por COVID-19 ha dificultado el ingreso al
campus universitario.

Tabla 6. Estadisticos sobre participacion en el entorno institucional.

Nivel de participacién en actividades propuestas por parte de la institucién Media Desviacién
estandar
Culturales 2,45 0,823
Académicas (educacidon continua) 2,70 0,924
Deportivas 2,63 0,978
Artisticas 2,30 0,633
Actividades administrativas y de gestién de la institucién (votaciones de 2,46 0,807

representantes a diferentes comités)

Visita al campus universitario 2,25 1,190

El nivel de comunicacién e interaccion de los graduados ( tabla 7) con la Facultad de Educacion de
la Universidad, logré su mayor valoracion (m= 3,22; s=0,974) por medio del correo electrénico; no
obstante, las valoraciones siguen siendo muy bajas, lo que indica la necesidad de actualizar la
informacién de contacto con los egresados, factor por el cual se vio afectada la presente
investigacion, pues no se contaba con los correos o rebotaban al enviar el mensaje de invitaciéon a
participar.
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Tabla 7. Estadisticos sobre comunicacién e interaccidn.

Medio utilizado de comunicacién con la Facultad de Media Desviacion estandar
Educacién
Redes sociales 3,12 1,095
Correo electrénico 3,22 0,974
Pdgina web 2,86 0,976
A través de otros graduados 2,59 1,168
Discusion

En esta investigacidn se encontrd una alta predominancia del género masculino, dato que coincide
con el estudio realizado en la ciudad de Bogotd con estudiantes de cultura fisica, deporte y
recreacion (Dimate, 2014), y en Espafia, con estudiantes de ciencias de la actividad fisica y del
deporte (Campos, 2019), lo que corrobora que, tradicionalmente, y aun, los estudiantes de
educaciodn fisica y de deportes en general, tienden a ser de género masculino.

Se encontrd también una relacion con el estudio de Dimate (2014) en el aspecto formativo, dado
que, después de terminar un pregrado, los graduados usualmente acceden a otros estudios, en el
caso especifico de esta investigacion, un porcentaje significativo de los egresados han obtenido
otro titulo académico o han avanzado en su formacién posgradual.

Con respecto a las areas en las cuales se desempefian los egresados de licenciatura en educacion
fisica, se destacan la docencia y el entrenamiento deportivo, hallazgo que coincide con la
investigacion de Campos (2019), donde “las profesiones mas desempefiadas y deseadas son:
profesor de educacion fisica, director deportivo y preparador fisico” ( p.116).

En cuanto a las competencias profesionales, Ruiz (2020) precisa que “son aquellas imprescindibles
para el ejercicio efectivo de la labor profesional” (p.238). En los resultados del presente estudio,
se resalta con muy buenas valoraciones las competencias aplicar valor y ética en el desempefio y
adaptarse a nuevos contextos, hallazgo que coincide en varios aspectos con la investigacion de
Ojeda et al. (2022), en la cual se resalta que las “competencias mds importantes para trabajar en
el sistema laboral son la “valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad (89.8%) v el
«compromiso ético» (88%)” (p.521).

Con respecto a la percepcidn frente a los conocimientos disciplinares propios de un licenciado en
educacion, se presentd una muy buena valoracion de este tipo de competencias, algo que es de
gran importancia porgue “un profesor recién egresado debe poseer amplio conocimiento de la
disciplina a enseflar y de saberes pedagogicos, ademds de poseer cualidades como ser
responsable, reflexivo, critico y socialmente comprometido con su entorno” (Hernandez et al.,
2020).
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También se destaca la formacion recibida en general, pero, en especial, en el componente practico
y los contenidos pedagdgicos, aspecto que difiere de lo reportado por Bastias e Iturra (2022), en
donde se refleja “escasa relacién entre la formacién recibida por el futuro profesorado en la
universidad y el quehacer durante su formacién de la practica en los establecimientos
educacionales” (p.16). Frente a la formacion pedagodgica, se aprecié coincidencia con el estudio de
Salgueiro (2021), quien encontré que existe una apropiacion de conceptos derivados de
pedagogias criticas de la ensefianza y los enfoques constructivistas, es decir, para su desempefio
profesional se hacen relevantes todos aquellos aspectos que se relacionan con la pedagogia y con
el practicum.

Como se menciond, la competencia en segunda lengua y la adaptacién de tecnologias fueron los
componentes peor valorados, coincidiendo con Ojeda et al. (2022), quienes hallaron que las
competencias menos importantes son la “capacidad de comunicacién en un segundo idioma
(inglés)” vy las “habilidades en el uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion”
(p.521); asimismo, en el estudio de Alonso et al. (2021), también se evidencié que los estudiantes
se estan graduando con bajos niveles en comprension lectora de inglés.

Haciendo referencia al nivel de comunicacion e interaccion de los graduados con la facultad y la
universidad, se encontrd que existen dificultades derivadas especialmente de la desactualizacién
de las bases de datos y los correos electrénicos de los egresados, o porque las redes sociales, en
algunos casos, no son suficientes, aungue, como lo menciona Quintanilha (2022), las instituciones
rara vez tienen acceso a datos actualizados; no obstante, esto deberia revisarse, dado que, como
lo sefialan Concha et al. (2021), se deben “incorporar mecanismos y herramientas para el
mejoramiento y aseguramiento de la calidad de las instituciones y sus programas formativos,
garantizando el cumplimiento de estdndares minimos y un adecuado desempefio de los
egresados” (p.388), para lo cual es fundamental tener un contacto permanente con este tipo de
tipo de poblacién; ademas, mantener un vinculo relacional con el egresado es un aspecto
fundamental en un sistema de gestidon de la calidad, y algo que también posibilita brindarle
opciones de educacion continua y confianza en la red de apoyo, entre otras (Cabana et al., 2021).

Conclusiones

El estudio revela que, desde el punto de vista laboral, la posibilidad de ingreso al mundo del trabajo
es bastante alta en la poblacion egresada del campo de la educacién fisica, lo que incluso suele
ocurrir antes de la obtencion del titulo. También es alentador haber encontrado que el campo de
accion de este tipo de profesionales, es aquel para el cual se formaron, destacandose, entre las
diferentes posibilidades, el ambito educativo y, en especial, el desempefio como docentes.

En el componente académico, los egresados consultados tienden a acceder a otros procesos de
formacién, ya sea en procesos de formacién continua o en diferentes niveles de posgrado, lo que
representa una posibilidad para que la universidad siga incidiendo en el avance académico vy
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profesional de sus egresados, lo que ademas viene acompafiado de su interés en participar en
eventos académicos, seguir conectados a los grupos de investigacion y participar en eventos
deportivos.

El proceso de formacion de los licenciados en Educacion Fisica ha demostrado haber ofrecido una
serie de competencias que hace que estos profesionales sean tenidos en cuenta en el dmbito
laboral, en donde se destacan los aspectos derivados de la pedagogia y la practica profesional,
elementos clave en la formacion de todo maestro. Pero también es posible asumir la adquisicion
de una serie de destrezas mas generales, que también son muy importantes en la vida profesional,
tales como la adaptacion al medio y la aplicacién de valores éticos en su desempefio laboral, por
lo que se puede inferir un buen grado de formacién holistica e integral en el profesional de esta
area.

Ademas de los resultados positivos encontrados, también encontramos oportunidades de mejora
en las competencias referidas a comunicarse en segunda lengua, y a la produccién cientifica e
investigativa, como debilidades que deben ser asumidas por el egresado, pues se refiere a
destrezas profesionales que pueden ampliar su rango de desempefio o mejorar en sus trabajos
actuales y, obviamente, sus posibilidades de competir en un mercado laboral que se corresponda
con las logicas actuales de ciudadanos del mundo, contextualizados con los procesos de
globalizacion.
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